
 

Kansliapäällikön viran aukijulistaminen / Kansliapäällikön viran julistaminen uudelleen haettavaksi 
   
KH 15.03.2021 § 124  
  
 

Kansliapäällikkö Jari Horttanainen on irtisanoutunut 1.11.2021 alkaen eläkkeelle 
siirtymisen vuoksi. 
 
Hallintosäännön mukaisesti viran aukijulistaminen ja täyttö kuuluu 
kaupunginhallituksen toimivaltaan.   
 
Kansliapäällikkö vastaa hallintopalvelujen toiminnasta yhteistyössä muun 
henkilöstön kanssa.  
 
Hallintopalvelujen tehtäväksi on 1.6.2021 voimaan tulevaan hallintosääntöön 
kirjattu: 
  
1. johtaa ja valvoa kaupungin hallintotehtävien tehokasta, taloudellista ja 

lainmukaista hoitoa,  
2. valvoa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen käsiteltävien asioiden valmistelua 

ja huolehtia niiden päätösten täytäntöönpanosta, 
3. valmistella tytär- ja osakkuusyhtiöiden hallintoelinten jäsenten valinta ja 

kaupungin puhevallan käyttö yhtiö- ja vuosikokouksissa, 
4. huolehtia seutuyhteistyön koordinoinnista, 
5. huolehtia kaupungin asuntotoimen viranomais- ja palvelutehtävistä, 
6. huolehtia konserniohjauksen kehittämisestä ja konsernin tytäryhteisöjen 

raportoinnista kaupungille, 
7. huolehtia kaupungin omistajapolitiikan ja konserniohjeiden valmistelusta, 
8. vastata elinkeinojen kehittämiseen liittyvien asioiden valmistelusta, 
9. huolehtia kaupungin kehittämishankemäärärahojen käyttöön liittyvien asioiden 

valmistelusta, 
10. vastata kaupungin hankintatoimen järjestämisestä, 
11. vastata työllistymisasioiden hoidosta, 
12. vastata maahanmuuttajapalveluiden hoidosta, 
13. huolehtia kaupungin keskusarkistosta sekä arkistoinnin, asiakirjahallinnon ja 

tiedonhallinnan ohjauksesta ja kehittämisestä, 
14. huolehtia edustustilaisuuksien järjestämisestä ja muista niihin liittyvistä 

tehtävistä, 
15. vastata asiakirjahallintopalvelujen tuottamisesta toimialoille, 
16. hoitaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan määräämät tehtävät. 

 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hallinto- tai 
oikeustieteiden osaaminen, alan tuntemus sekä niiden lisäksi riittävä johtamistaito. 
Viran täytössä noudatetaan luonnollisesti myös perustuslain yleisiä 
virkanimitysperusteita kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Tehtäväalueen laajuus ja vastuullisuus huomioiden on perusteltua pyrkiä 
täyttämään virka 1.8.2021 lukien. Näin perehdytys pystytään varmistamaan 
hallitusti. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja  
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
julistaa kansliapäällikön viran haettavaksi ja nimetä haastatteluryhmän sekä 
valtuuttaa haastatteluryhmän nimeämään haastatteluun kutsuttavat. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 



Kaupunginhallitus nimesi haastatteluryhmään Seppo Eskelisen, Hannes Rossin, 
Hannele Autin, Anssi Törmälän, Juha Mustosen, Jussi Wihosen, Anni Järvisen, 
Kari Karjalaisen, Sari Lempiäisen ja Riitta Himangan. 
  
Henkilöstöjohtaja Sari Lempiäinen oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn 
aikana. 
 

 
 
KH 19.04.2021 § 177    
1356/01.01.01.01.00/2021    
 

Kaupunginhallitus päätti  15.3.2021  julistaa kansliapäällikön viran julkisesti 
haettavaksi. 
 
Virka oli haettavana julkisesti ja hakuaika päättyi  maanantaina 12.4.2021 kello 
12.00. Määräaikaan mennessä virkaa haki kahdeksan hakijaa. 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 2 momentin mukaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä 
päättää uudesta hakumenettelystä. Joensuun kaupungin hallintosäännön 67 §:n 
mukaisesti valinnasta päättävä viranomainen päättää hakuajan jatkamisesta tai 
uudesta hausta. 
 
Hakijamäärää voidaan viran merkittävyys huomioon ottaen pitää suhteellisen 
vähäisenä ja siten hakijapohjan laajentaminen on perusteltua. Tästä johtuen on 
tarkoituksenmukaista julistaa kansliapäällikön virka uudelleen haettavaksi ja 
käyttää rekrytoinnin tukena suorahakua. 
 
Virkaa aiemman hakuajan puitteissa hakeneet huomioidaan virkaa täytettäessä. 
Kaupunginhallituksen 15.3.2021 nimeämä haastatteluryhmä valmistelee edelleen 
virantäyttöä. 
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
julistaa kansliapäällikön viran uudelleen haettavaksi ja rekrytoinnissa käytetään 
tukena suorahakua. Kansliapäällikön virkaa edellisellä hakukerralla hakeneiden 
hakemukset otetaan virkaa täytettäessä huomioon. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 


