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Toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen 2020



Talous 2020
- Työllisyyspalvelujen tulosalue ylittyi noin 0,659 milj. euroa kasvaneen työmarkkinatuen

kuntaosuuden vuoksi. Maksuosuuden kasvu johtui pitkälti koronapandemian vaikutuksista:

* kuntouttavan työtoiminnan ja muiden aktivointitoimenpiteiden palvelukatkos

* palvelujen kysynnän väheneminen

* uusien työmarkkinatukea saavien määrän lisääntyminen (kasvanut työttömyys)

- Työmarkkinatuen maksuosuus 10 801 016 € (v. 2019 9 606 276 €)

- Työllisyyspalvelut toteutuivat koronan muuttamissa raameissa pitkälti suunnitellun mukaisesti



Talous 2020
Oma työllistäminen

käytännössä pysähtyi
koronan ja YT-

toimenpiteiden
vuoksi –säästynyt
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Dia 4

RV1 Vartiainen Riikka; 16.2.2021



TMT:n maksuosuuden kehitys



Asiakastyön tulokset 2020
Luotsi Topakka TYP

Asiakasmäärä eri henkilöä 1367 152 693

- joista alle 30-vuotiaita 467 2 123

- joista TMT-laskulla 383 51 -
Päättäneet asiakkuudet eri
henkilöä

821 65 184

Jatkopolut asiakkuuden
päättäneillä %

Avoimet työmarkkinat: 49 %
Tutkintoon johtava koulutus: 20 %
Jatkaa saman työnantajan
palveluksessa: 2 %
Oppisopimus: 1 %
Eläke: 1 %
Kokoaikainen yrittäjyys: 1 %

Eläke 22 %
Tutkintoon johtava koulutus : 3 %

Avoimet työmarkkinat: 7 %
Palkkatukityö:
6 %
Tutkintoon johtava koulutus: 20 %
Kuntoutus/sairausloma: 16 %
Eläke: 9 %Lähes 1000 ratkaisua

asiakkaille korona-
ajasta huolimatta

OHJAAMO Kuntouttava työtoiminta, TAITAMO ja
ostopalvelut

90 hlö 476 hlö



Työllistämisen kuntalisä 2020
407 kpl

Työllistämisen kuntalisä 193
Kuntalisä 2plus 214

Myönnetyistä kuntalisistä

- 227 kpl  Luotsin asiakkaille

- 309 kpl työttömän joensuulaisen työllistämiseen

- 135 kpl toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen



Kaupungin työllistäminen 2020

141 kpl
Palkkatuki- ja kausityösuhteet 111
Velvoitetyöllistetyt 30

Työllistämisen haasteita

- Kaupungin YT-menettely (työn tarjoamisvelvoite)

- Koronapandemian aiheuttamat toimintojen sulut ja rajoitukset

- TE-hallinnon tilapäinen lakimuutos työttömyysturvan
kertymisestä (ei velvoitetyöllistettyjä 7-12/2020)



Hanketoiminnan
tuloksia 2020

- Palvelualustan johtoryhmän säännölliset
kokoontumiset

- Monialaisia palveluita ja tapahtumia sekä
paikan päällä että verkossa

- Palvelumuotoilupajat verkostolle

- Duuniagenttien yksilöohjaus hybridinä

- Yritysagenttityö ja kohtaannon
edistäminen mm. tapahtumien avulla

- Palvelut avoimia joensuulaisille
työnhakijoille



Hanketoiminnan
tuloksia 2020

• Asiakasprosessit usein pitkiä ja
moniulotteisia

• Prosessien edistämiseksi käytetty
ostopalveluita mm. toiminnalliset
työkyvyn arvioinnit ja
erikoislääkäripalvelut

• Työkykykoordinaattorikoulutus
asiakastyötä tekevälle henkilöstölle

• Toimintamallin kehittäminen jatkunut,
suunniteltu hankehakuja yhteistyössä
Siun Soten kanssa (Osatyöhanke, IPS)



Hety-jaosto, työllisyysteemat
keväällä 2021

23.3. TAITAMO –toiminta

20.4. Monialaiset työllisyyspalvelut, Ohjaamo ja TYP

18.5. Työllisyyden kuntakokeilu


