Tyollisyyskatsaus 2-2021

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 23.2.2021
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Toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen 2020

Strateginen

Tavoitteet ja toimen-

Indikaattorit ja tavoi-

Toteutuma

kekokonaisuuden on-
nistuneesti, ml. koh-
taanto-ongelman ja
tybvoiman saatavuu-
den parantaminen.

saatu lisaresurssia
hankkeistuksella.

Tyottomyysaste 16 %,
pitkaaikaistyottomat
23,5%*

teema, jota tue- | piteet 2020 tetila vuoden 2020

taan lopussa

Elinvoima ja | Toteutamme  uuden | Kohtaantoon ja tyo- Suunniteltu hanketoi-
tyollisyys tyollisyyden karkihan- | voiman saatavuuteen | minta toteutunut koro-

nan puitteissa tyolli-
syyden kuntakokeilun
alun viivastymista lu-
kuun ottamatta. Kehi-
tetty kohtaantoa edis-
tavaa verkostotoimin-
taa ja palveluita.

Tyottomyysaste 12/20
17,1%, pitkaaikais-
tyottomat 30,3%.
Koronan vaikutukset
yritystoimintaan olivat
merkittavia.

*Toiminnallinen tavoite tarkistettu talousarviomuutoksen yhteydessa KV 9.11.2020 § 103
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Talous 2020

- Tyollisyyspalvelujen tulosalue ylittyi noin 0,659 milj. euroa kasvaneen tydmarkkinatuen

kuntaosuuden vuoksi. Maksuosuuden kasvu johtui pitkalti koronapandemian vaikutuksista:
* kuntouttavan tyétoiminnan ja muiden aktivointitoimenpiteiden palvelukatkos
* palvelujen kysynnan vaheneminen
* uusien tydmarkkinatukea saavien maaran lisaantyminen (kasvanut tyottomyys)
- Tyomarkkinatuen maksuosuus 10 801 016 € (v. 2019 9 606 276 €)

- Tyollisyyspalvelut toteutuivat koronan muuttamissa raameissa pitkalti suunnitellun mukaisesti
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Talous 2020

Toimintatuotot
Myyntituotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkil&stékulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Eldkekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Ta 2020
965 050
28 000
849 525
87 525

=15 112 650
-4 382 900
-3 623 200

-759 700
-616 600
-143 100
-440 950
-310 000
-130 950
-25100
-9973 700
-290 000

-14 147 600

Tot. 2020
827 807
14 834
797 739
15235

-15 634 002
-2 238 457
-1 873 887
-364 570
-316 306
-48 263
-528 461
-415 579
-112 882
-74 295

-12 555 766

-237 022

-14 806 195

Tot. %
85,8
53,0
93,9
17,4

103,4
51,1
51,7
48,0
51,3
33,7

119,8

134,1
86,2

296,0

125,9
81,7

104,7

Tot. 2019
1344 229
16 730
1326 690
808

~15 573 352
-4 756 924
-3940 814

-807 110
-676 011
-131 099
-389 274
-250 714
-129 561
-71 373

-10 031 403
-324 379

-14 229 124

Oma tyollistaminen
kaytannossa pysahtyi
koronan ja YT-
toimenpiteiden
vuoksi —saastynyt
resurssin. 1IM€
siirrettiin
Kuntalisa2plussaan
(Avustukset)
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Dia 4

RV1 Vartiainen Riikka; 16.2.2021



TMT:n maksuosuuden kehitys

TYOMARKKINATUEN KUNTAOSUUDEN SUHTEELLINEN MUUTOS EDELLISVUOTEEN VERRATTUNA

2020 ( 2019 i

Kuukausi JOENSUU KOKO MAA JOENSUU  KOKO MAA
Tammikuu -87% @ -0.5 % -3.4% @ -8.3%
Helmikuu -35% @ 5.5 % -3.1% @ -7.8 %
Maaliskuu 42% @ 8.7 % -9.7% @ -11.0 %
Huhtikuu 108% @ 15,3 % L% @ 0.2 %
Toukokuu 08% @ 10.6 % -1.9% @ -1.2%
Kesdkuu 201% @ 34,5 % -46% @ 370
Heindkuu 233% @ 28.0 % 08% @ 6.2 %
Elokuu 120% @ 13.4 % -15.6% @ -8.3 %
Syyskuu 266% @ 31.9% -3.0% @ 1.9 %
Lokakuu 138% @ 16.9 % -7.3% @ -0.6 %
Marraskuu 258% @ 26.3 % -16.2% @ -10.0 %
Joulukuu 309% @  333% -46% @ 41 %
Muutos yhteensa 12,4 % 18.4 % -55 % -3.4%

e A vy

VIHREAYMPYRA = Joensuun kuntaosuus muuttunut parempaan vrt. koko maa
PUN.YMPYRA = Joensuun kuntaosuus muuttunut huonompaan vrt. koko maa
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Asiakastyon tulokset 2020

Luotsi Topakka
Asiakasmaara eri henkil6a 1367 152
- joista alle 30-vuotiaita 467 2
- joista TMT-laskulla 383 51
Paattaneet asiakkuudet eri 821 65
henkiloa
Jatkopolut asiakkuuden Avoimet tyomarkkinat: 49 % Elake 22 %

paattaneilla %

Lahes 1000 ratkaisua
asiakkaille korona-
ajasta huolimatta

Tutkintoon johtava koulutus: 20 %
Jatkaa saman tyOnantajan
palveluksessa: 2 %

Oppisopimus: 1 %

Elake: 1 %

Kokoaikainen yrittajyys: 1 %

OHJAAMO

90 hlo

Tutkintoon johtava koulutus : 3 %

TYP
693

123

184

Avoimet tydmarkkinat: 7 %
Palkkatukityo:

6 %

Tutkintoon johtava koulutus: 20 %
Kuntoutus/sairausloma: 16 %
Elake: 9 %

Kuntouttava tydtoiminta, TAITAMO ja

ostopalvelut

476 hlo

JeENSUU




Tyollistamisen kuntalisa 2020
| A07kpl

Tyollistamisen kuntalisa 193
Kuntalisa 2plus 214

Mydnnetyista kuntalisista
- 227 kpl Luotsin asiakkaille
- 309 kpl tyottoman joensuulaisen tyollistamiseen

- 135 kpl toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen

JeENSUU



Kaupungin tyollistaminen 2020

I 141

Palkkatuki- ja kausitydsuhteet 111
Velvoitetydllistetyt 30

TyOllistamisen haasteita
Kaupungin YT-menettely (tyon tarjoamisvelvoite)
- Koronapandemian aiheuttamat toimintojen sulut ja rajoitukset

- TE-hallinnon tilapainen lakimuutos tydttomyysturvan
kertymisesta (ei velvoitetydllistettyja 7-12/2020)
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H an ke:tOi m i nNnan . Palvelualustan johtoryhman saannolliset
tUIOkS|a 2020 kokoontumiset

- Monialaisia palveluita ja tapahtumia seka

paikan paalla etta verkossa
Tyottomyyden puolittaminen: Luotsi —hanke

- Palvelumuotoilupajat verkostolle

1. Perustetaan helposti saavutettava monialainen
palvelualusta

- Duuniagenttien yksiloohjaus hybridina

2. Tarjotaan yksildllistd valmennusta (duuniagentit!)

- Yritysagenttityo ja kohtaannon

3. Tarjotaan palveluita aidosti matalalla kynnyksella ja edistaminen mm. tapahtu mien avulla
statusvapaasti

& Luors oucw B g M - Palvelut avoimia joensuulaisille
tyonhakijoille

s E U . lta '\’ Elinkeino-, likenne- ja
Euroopan unioni 2014—2020 ymparistokeskus

Euroopan aluekehi itysrahasto
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* Asiakasprosessit usein pitkia ja

Hanketoiminnan  monioteisia
tu I O ks i aA 2 0 2 0 - Prosessien edistamiseksi kaytetty

ostopalveluita mm. toiminnalliset
tyokyvyn arvioinnit ja
erikoislaakaripalvelut

Tyottomyyden puolittaminen: Topakka-hanke  Tyokykykoordinaattorikoulutus
asiakastyota tekevalle henkilostolle

1. Tarjotaan tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseen liittyvia palveluita niista
hyotyville tydttomille

¢ Toimintamallin kehittaminen jatkunut,

2. Pyritdan 16ytamaan pysyva ratkaisu/status asiakkaalle

suunniteltu hankehakuja yhteistyossa
3. Kehitetaan pysyva toimintamalli yhteistyossa Siun Soten, KELAn ja TE-

palvelujen yhteistyona
e TOPAKKA
" JOENSUU KITEE® LIPERI
® OUTOKUMPU * TOHMAIJARVI q S U U

A

Siun Soten kanssa (Osatyohanke, IPS)

Vipuvoimaa

FU:lta Elinkeino-, likenne- ja

Euroopan unioni 2014—2020 ympanistokesius

Euroopan aluekehi itysrahasto




Hety-jaosto, tyollisyysteemat
kevaalla 2021

23.3. TAITAMO —toiminta
20.4. Monialaiset tyollisyyspalvelut, Ohjaamo ja TYP
18.5. Tyollisyyden kuntakokeilu
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