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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Törmälä Anssi Puheenjohtaja   

Koskinen Sari Vpj   
Jääskeläinen Sampsa Jäsen   
Ojalammi Mari Jäsen   
Parikka Tuula Jäsen  

 
Muu läsnäolo Horttanainen Jari  Vs.kehitysjohtaja, 

kansliapäällikkö 
 

 Lempiäinen Sari  Esittelijä, 
henkilöstöjohtaja 

 

 Vartiainen Riikka  Työllisyyspäällikkö Läsnä sähköisesti 
klo 17.40-18.24 §:n 9 
käsittelyn aikana 

 Asikainen Eija  Kotouttamispäällikkö Läsnä sähköisesti 
klo 18.25-18.32    §:n 
10 käsittelyn aikana 

 Eronen Marja  Pöytäkirjanpitäjä, 
henkilöstösuunnittelija 

 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Anssi Törmälä   Marja Eronen 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 23.2.2021. 

 
 
Sari Koskinen   Mari Ojalammi 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 23.2.2021 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Marja Eronen
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 7 23.02.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
HETYJ 23.02.2021 § 7    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 8 23.02.2021 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
   
HETYJ 23.02.2021 § 8    
      

 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Mari 
Ojalammin ja Sari Koskisen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 2/2021 5 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 9 23.02.2021 

 

Työllisyyskatsaus 2/2021 
   
HETYJ 23.02.2021 § 9    
159/14.00.00/2020    
 

Työllisyyskatsauksessa 2/2021 esitellään kaupungin työllisyyspalvelujen toiminnan 
tulokset vuodelta 2020 sekä työmarkkinatuen kuntaosuuden kehitys vuosilta 2019 
sekä 2020. Lisäksi käydään läpi kevään 2021 kokouksissa käsiteltävät 
työllisyysteemat. 
 
Materiaali liitteenä. 
 
Valmistelija: työllisyyspäällikkö 
 
Kehitysjohtajan vs. päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää  
 
merkitä työllisyyskatsauksen tiedokseen. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
Liitteet 
 1 Työllisyyskatsaus 2-2021 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 10 23.02.2021 

 

Sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä 
   
HETYJ 23.02.2021 § 10    
1260/04.03.01.00/2021    
 

KEHA-keskus korvaa kotoutumisen edistämistä koskevan lain (1386/2010) 2 §:n 2 
ja 3 momentin mukaisista henkilöitä aiheutuneet kustannukset kunnalle ELY-
keskuksen ja kunnan välisen sopimuksen ja voimassa oleva kotouttamisohjelman 
nojalla. 
 
Korvaukset muodostuvat laskennallisista ja todellisten toteutuneiden kustannusten 
mukaan korvattavista kustannuksista. 
 
Laskennallinen korvaus maksetaan pakolaiskiintiössä hyväksytyistä 
maahanmuuttajista 4 vuodelta, turvapaikkamenettelyn kautta tulleista 3 vuodelta. 
Korvauksen määrä on alle 7-vuotiaasta 570,42 euroa kuukaudessa ja yli 7-
vuotiaasta 191,67 kuukaudessa. 
 
Alkukartoituksesta kunnalle maksetaan kertakorvauksena 700 € henkilöltä silloin, 
jos maahanmuuttaja ei kunnan haastattelua tehdessä ole aikeissa hakeutua 
työmarkkinoille ja TE-toimiston järjestämään alkukartoitukseen.  
 
Täydentävä ja ehkäisevä toimeentulotuki, paluumuuttoavustus sekä tulkitseminen 
maksetaan todellisten toteutuneitten kustannusten mukaan. Toimeentulotukea voi 
saada 3 vuoden ajalta, paluumuuttoavustuksen ja tulkitsemisen järjestämiselle ei 
ole aikarajaa.  
 
Lisäksi kunta voi saada lisätukea Työ-ja elinkeinoministeriön hallinnoiman Sylvia5-
hankkeen rahoituksesta (VN/21155/2020; SMDno-2020-2358). Tuet on tarkoitettu 
pakolaisten vastaanottoon varautumiseen sekä vastaanoton käynnistämiseen ja 
kehittämiseen kunnissa.  
 
Sylvia -hankkeen kautta saatava lisäosa on alle 7-vuotiaista henkilöistä 1 369 
euroa ja 7 vuotta täyttäneistä henkilöistä 460 euroa.  Sylvia -hankkeen tuki 
maksetaan hakemuksen perusteella kertaluonteisesti edellisenä vuonna 
saapuneista, kotoutumisen edistämistä koskevan lain (1386/2010) 2 §:n 2 ja 3 
momentin mukaisista henkilöistä.  
 
Sopimuksessa vuodelta 2016 Joensuun kiintiö on 150 henkilöä, joista 
kiintiöpakolaisia 30 henkilöä.  
 
Sopimuksen henkilöpiiriin kuluvia henkilöitä on saapunut aiempina  vuosina 
seuraavasti: 
 

2020 10 oleskeluluvan saanutta turvapaikanhakijaa, 20 
kiintiöpakolaista 

2019 15 oleskeluluvan saanutta turvapaikanhakijaa, 39 
kiintiöpakolaista ja 3 yksin tullutta alaikäistä 

2018 14 oleskeluluvan saanutta turvapaikanhakijaa, 21 
kiintiöpakolaista 

 
Kunnan vuosittaiseksi kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 momentin piiriin kuuluvien 
henkilöiden määräksi esitetään enintään 45 henkilöä. ELY-keskus ja kunta 
yhdessä arvioivat vuosittain kuntaan osoitettavien ja sijoittuvien henkilöiden 
määrät. Kuntaan ja kunnasta pois voi lisäksi muuttaa itsenäisesti kotoutumislain 2 
§:n 2 ja 3 momentin piiriin kuuluvia henkilöitä. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 10 23.02.2021 

 
Kehitysjohtajan vs. päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
hyväksyä osaltaan sopimuksen kuntaan osoittamisesta ja kotouttamisen 
edistämisestä.  
 
Päätös: 
Sampsa Jääskeläinen esitti, että sopimusta ei tehdä. 
 
Keskustelun päätyttyä, puheenjohtaja totesi, että Sampsa Jääskeläisen esitystä ei 
ole kannatettu ja näin ollen se raukeaa.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Sampsa Jääskeläinen jätti eriävän mielipiteen. Liitteenä. 

 
Liitteet 
 2 Joensuu_Sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä_2021_luonnos 
 3 Sampsa Jääskeläinen eriävä mielipide 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 11 23.02.2021 

 

Kahden lehtorin viran perustaminen ja vastaavasti kahden viran lakkauttaminen 
   
HETYJ 23.02.2021 § 11    
1098/01.01.00.00/2021    
 

Koulutuspalveluihin esitetään perustettavaksi 1.8.2021 alkaen lukion lehtorin 
(matematiikka ja kemia) sekä lehtorin (liikunta) virka. 
  
Joensuun yhteiskoulun lukiossa on matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin virka 
(nro 00005306).  Koska tarve ei ole näin laajalle aineyhdistelmälle, esitetään 
perustettavaksi matematiikan ja kemian lehtorin virka Joensuun yhteiskoulun 
lukioon ja samalla matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin viran voi lakkauttaa. 
Joensuun lyseon lukiossa on poikien liikunnan ja terveystiedon lehtorin virka (nro 
50304). Koska virkanimike ei ole enää koulun tarpeen mukainen, esitetään 
perustettavaksi liikunnan lehtorin virka Joensuun lyseon lukioon ja samalla poikien 
liikunnan ja terveystiedon lehtorin viran voi lakkauttaa. 
 
Edellä esitellyn perusteella esitetään seuraavaa: 
 
1. Perustetaan lehtorin virka (matematiikka ja kemia) 1.8.2021 alkaen 

ensimmäisenä sijoituspaikkanaan Joensuun yhteiskoulun lukio. Samalla 
lakkautetaan matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin virka nro 00005306. 

 
2. Perustetaan lehtorin virka (liikunta) 1.8.2021 alkaen ensimmäisenä 

sijoituspaikkanaan Joensuun lyseon lukio. Samalla lakkautetaan poikien 
liikunnan ja terveystiedon lehtorin virka nro 50304. 

 
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
1. perustaa lehtorin viran (matematiikka ja kemia) 1.8.2021 alkaen 

ensimmäisenä sijoituspaikkanaan Joensuun yhteiskoulun lukio. Samalla 
lakkautetaan matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin virka nro 00005306 
31.7.2021. 

 
2. perustaa lehtorin viran (liikunta) 1.8.2021 alkaen ensimmäisenä 

sijoituspaikkanaan Joensuun lyseon lukio. Samalla lakkautetaan poikien 
liikunnan ja terveystiedon lehtorin virka nro 50304 31.7.2021. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 12 23.02.2021 

 

Henkilöstöpalveluiden ajankohtaiskatsaus 
   
HETYJ 23.02.2021 § 12    
158/00.02.02.01/2020    
 

Henkilöstöjohtaja esittelee työtyytyväisyyskyselyn tuloksia ja tulosten käsittelyä.  
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää merkitä ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8, § 9, § 12 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 10, § 11 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS 
Käyntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00) 
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu 
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan (tavallinen 
sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, että 
päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta 
(todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen 
osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin 
välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 


