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Vates-säätiö toimii asiantuntijaorganisaationa vammaisten, pitkäaikaissairaiden ja 
osatyökykyisten henkilöiden yhdenvertaiseksi työllistymiseksi. Vatesin 
toimintamuotoja ovat kehittäminen, vaikuttaminen, kouluttaminen, tiedottaminen ja 
verkostautuminen. Vates toimii yhteistyössä työllistämisen, kuntoutuksen ja 
koulutuksen sidosryhmien kanssa. 
 
Vates on vammaisjärjestöjen perustama asiantuntijaorganisaatio, jonka 
strategisena taustavoimana on 48 taustayhteisöä, jotka ovat valtakunnallisia 
vammaisjärjestöjä, niiden alueellisia yhdistyksiä, erityishuollon kuntayhtymiä ja 
työllistämispalveluita tuottavia toimijoita. 
 
Vates-säätiö sr:n toimitusjohtaja Jaana Pakarinen kertoo etäyhteyksien kautta 
Vates-säätiön toiminnasta ja sekä tärkeistä vaaliteemoista.  
 

  Pakarisen esitys on liitteenä.  
 

Ehdotus:  
Vates-säätiön esittely päätetään merkitä tiedoksi.  
 
Päätös: 
Vammaisneuvosto päätti merkitä esittelyn tiedoksi.  
 
Esityksen pohjalta ilmeni, että Vates-säätiö on aktiivinen monella sektorilla kuten 
hallituksen työryhmissä, terveyden edistämisen valtionavustushankkeessa, 
työllistämisen kuntakokeilussa, työkykyohjelman toteuttamisessa ym. Vatesin 
aluetoiminnan kohderyhmänä ovat alueiden työllistymistä edistävät järjestöt, 
työllisyyspalvelut ja ammatilliset (erityis)oppilaitokset. 
 
Esityksestä ilmeni, että Vatesin mielestä tärkeitä kuntavaaliteemoja ovat: 

 
1. Työllisyys on elinvoimaisen kunnan menestystekijä. Työllisyyspalvelut tulee 

nähdä osana elinvoimapalveluja. 
2. Järjestöjen roolia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä on vahvistettava.  

Järjestöjen mahdollisuus tuottaa palveluita pitää turvata. 
  

Vammaisneuvosto totesi esityksen pohjalta, että työllisyys on tärkeä 
kehittämiskohde Pohjois-Karjalassa ja työllisyyttä on tehokkain keinoin lisättävä.


