Hallintosdaannon voimaantulon siirtaminen

KH 12.04.2021 § 157

Joensuun kaupunginvaltuusto hyvaksyi 22.2.2021 § 15 uuden hallintosaannon ja
maarasi tulemaan sen voimaan uuden valtuustokauden alkaessa 1.6.2021.
Samalla valtuusto hyvaksyi (KV 22.2.2021 § 16) uuden luottamushenkildiden
palkkio- ja matkustussaannoén ja maarasi sen tulemaan voimaan niin ikdan
1.6.2021. Lahtékohtana on ollut, ettd uuden hallintosdannén mukaiset muutokset
toimielimiin ja niiden kokoonpanoihin on tarkoituksenmukaista tehda
valtuustokauden vaihtuessa.

Koronapandemian vuoksi kuntavaaleja siirretdan huhtikuulta kesakuulle, jolloin
uuden valtuustokauden alku siirtyy elokuun alkuun 2021. Tasta syystd myos
uuden hallintosdanndn ja uuden luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaannodn voimaantuloa on syyta siirtda uuden valtuustokauden alkuun
eli 1.8.2021. Hallintosaannon osalta voimaantuloa koskeva maininta on itse
valtuuston hyvaksymispaatdksen lisdksi myds hallintosaannon 149 §:ssa, jolloin
se tulee muuttaa muotoon (voimaantulopaiva muutettu kesakuun ensimmaisesta
elokuun ensimmaiseksi):

149 § Voimaantulo

Tamaé hallintoséénté tulee voimaan 1.8.2021. Hallintosddnnén
hyvéksymisen jélkeen ennen sen voimaantuloa voidaan ryhtyé
hallintosé&nnén tayténtébénpanemiseksi tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Palkkio- ja matkustussaannon osalta erillistd voimaantulopykalaa ei itse
saanndssa ole, jolloin voimaantuloajankohdan muutos ei edellytd muutoksia talta
osin itse saannon pykaliin vaan ainoastaan valtuuston uutta paatosta
voimaantuloajankohdasta.

Helmikuussa hyvaksytyn hallintosdanndn voimaantulon siirrosta huolimatta
uudessa hallintosddnndssa on joitakin sellaisia maarayksia, jotka olisi tarpeen
saattaa voimaan jo ennen kuin uusi hallintosdanté kokonaisuudessaan tulee
voimaan. Namé& muutokset koskevat konsernipalvelujen viranhaltijaorganisaatiota.
Viranhaltijaorganisaation toimintoja on jo nyt osin valmisteltu vastaamaan tulevaa
uutta hallintosaant6a. Jotta konsernipalvelujen osalta hallintosdénndn
voimaantulon viivastyminen ei vaikeuttaisi toimintaa tulevan kesan aikana ja jotta
myo6s uuden vetovoima- ja osallisuuslautakunnan toiminta voidaan kaynnistaa
taysipainoisesti mahdollisimman pian uuden valtuustokauden alettua, on syyta
saattaa voimaan joitakin uuden hallintosdannén muutoksia jo ennen kuin
hallintosdanto tulee kokonaisuudessaan voimaan 1.8.2021. Nam& muutokset
koskevat valmius- ja turvallisuussuunnittelua, jota koskevat tehtavat on tarpeen
saada delegoitua strategiajohtajalle. Niin ikdan palvelupisteiden toiminnasta
vastaaminen, maaseutuhallinnon viranomaisty6ta vastaaminen ja
maaseutuohjelman koordinointi on valttdmatonta siirtda jo nyt hallintopalveluilta
henkildstdépalveluihin, koska niistd vastaavat olemassa olevat resurssit on jo talla
hetkelld sijoitettu henkiléstdpalveluihin.

Nain ollen edelleen voimassa olevaan hallintosdantéon on syyta tehda seuraavat
kaikkein valttamattomimmat muutokset jo ennen kuin 22.2.2021 hyvaksytty uusi
hallintosdant6 tulee muuten voimaan.

Poistetut tekstit yliviivattu ja lisdykset alleviivattu

29 § Kaupunginjohtajan tehtéviit

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunkikonsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa
yhteistybssé kaupungin luottamuselinten ja konsernipalvelujen kanssa.



Kaupunginjohtajan tehtédvéané on:

1.
2.

10.
11.

12.

vastata kaupungin edunvalvonnasta,

Johtaa konsernistrategian laadintaa ja muiden merkittdvien koko konsernia
koskevien suunnitelmien ja ohjelmien laadintaa,

johtaa ja koordinoida kaupungin kilpailukyvyn ja elinvoiman, hyvinvoinnin ja
kaupunkiympéristén kehittémisté,

seurata aluekehitysté ja kaupunkipolitiikkaa,

Johtaa kaupunkikonsernia ja edistda konsernirakenteen
tarkoituksenmukaisuutta ja toimivuutta,

Johtaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen késiteltdvien asioiden valmistelua,

huolehtia yhteistoiminnasta kaupungin kannalta tarpeellisten kansainvélisten,
valtakunnallisten, maakunnallisten ja muiden yhteistyétahojen kanssa seké
pitda huolta, ettd kaupungin ndkemykset ajankohtaisista asioista tulevat ao.
tahojen tietoon,

huolehtia yhteydenpidosta kaupungin poliittisiin paatéksentekijéihin,
kansalaisjérjestéihin, elinkeinoeldméén ja tyémarkkinajérjestoéihin,

ohjata kuntalaisiin ja muihin tahoihin kohdistuvaa kaupungin viestintééa sekéa
tarvittavan yhteistoiminnan jérjestadmisesté eri yhteistyotahojen kanssa,

vastata siséisestéd valvonnasta fa,

huolehtia kaupungin riskienhallintaan liittyvistd asioista sekd valmius- ja
turvallisuussuunnittelusta ja

suorittaa muut kuntalaissa séédetyt ja kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston maaradmaét tehtavat.

Kaupunginjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. Vélittbmien alaisten virka- ja tyésuhteita seka tyébmatkoja (kaupunginjohtajan
toimivallasta henkilbévalinnoissa on méaéréatty hallintosddnnén henkiléstbasiat -
osassa),

2. pitkdaikaisen lainan ottamista tai antamista, uusimista ja muita lainajérjestelyjé
seké lainojen korkosuojausta,

3. kaupunginhallituksen hyvéksymien leasingsopimusten ehtojen teknisluontoisia
tarkistuksia,

4. konsernipalvelujen eri yksikbiden vélisté tehtdvéjakoa,

5. vahingonkorvausvaatimusten ratkaisemista, kun vaadittu korvaus on
kaupunginvaltuuston p&éattdmissé rajoissa,

6. helpotuksen tai vapautuksen myontamisté kaupungin palveluksessa olevien
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, jos vahinko on
aiheutettu tahallaan tai térkeéalla tuottamuksella,

7. kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen muuttamista ja

8. tiedonhallintayksikén vastuiden maarittdmista.

32 § Hallintopalvelut

Hallintopalvelujen toiminnasta vastaa kansliapaéllikké yhteistyéssd muun
henkiléstén kanssa.

Hallintopalvelujen tehtévéné on:



1. johtaa ja valvoa kaupungin hallintotehtdvien tehokasta, taloudellista ja
lainmukaista hoitoa,

2. valvoa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen késiteltévien asioiden valmistelua
Ja huolehtia niiden sihteeritehtévisté ja paéatésten taytantéénpanosta,

3. valmistella tytér- ja osakkuusyhtibiden hallintoelinten jésenten valinta ja
kaupungin puhevallan kéytté yhti6- ja vuosikokouksissa,

huolehtia seutuyhteistyén koordinoinnista,
huolehtia kaupungin asuntotoimen viranomais- ja palvelutehtévista,

4
5
6. huolehtia kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta,
z

Ui tolusta,

8. huolehtia konserniohjauksen kehittémisesté ja konsernin tytéryhteiséjen
raportoinnista kaupungille,

9. huolehtia kaupungin omistajapolitiikan ja konserniohjeiden valmistelusta,

10. huolehtia kaupungin keskusarkistosta sekéa arkistoinnin, asiakirjahallinnon ja
tiedonhallinnan ohjauksesta,

11. huolehtia edustustilaisuuksien jérjestédmisesta ja muista niihin liittyvista
tehtévista,

12 huolohtiapalvelupisteid . ’

13. vastata vammais- ja vanhusneuvoston tarvitsemista sihteeripalveluista,

Kansliap&éllikké ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. edustus- ja muiden vastaavien tilaisuuksien jarjestamista,

2. asukasvalintoja, asuntolainojen mydntamistéa ja irtisanomista seké vuokrien
vahvistamista,

3. asuinhuoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden ostamista ja myymista
talousarvion toimintavaltuuksien mééarédémissé rajoissa,

4. muiden kuin asunto-osakeyhtibiden tai keskinéisten kiinteistéyhtibiden
osakkeiden ostamista ja myymisté talousarvion toimivaltuuksien rajoissa,

5. lainopillisten palvelujen jarjestdmista,

6. kaupungin omaisuuden vakuuttamista ja riskienhallintaa kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

34 § Henkiléstopalvelut

Henkiléstépalvelujen toiminnasta vastaa henkiléstéjohtaja yhteistybssé muun
henkiléstén kanssa. Henkilbstépalvelujen tehtdvéné on

1. johtaa ja valvoa kaupungin henkiléstohallintoa,
2. vastata henkilbstépolitiikasta ja henkilbéstésuunnittelusta,

3. huolehtia henkilbstén uudistumiskyvysté ja osaamisen kehittdmisesté seké
henkilbéstén motivointi- ja kannustusjérjestelmista,



4. vastata palvelussuhdeasioita koskevista tybnantajaneuvotteluista, virka- ja
tybehtosopimusten tulkinnasta ja taytdntéénpanosta,

5. vastata henkiléstépalveluiden, tybhyvinvointiasioiden ja tyésuojelun
Jarjestédmisesta, tydterveyshuollon hankkimisesta ja ohjauksesta,

6. vastata henkilbstbasioiden viestinnasté seké johdon ja henkiléstén
yhteistoiminnan kehittdmisesta,

7. huolehtia kaupungin yhteisékuvan kehittdmisesta, viestinnasta ja
kaupunkimarkkinoinnista,

8. vastata kaupungin tapahtumapalveluista ja vastata kaupungissa
Jérjestettaviin tapahtumiin ja niiden kdytannén jarjestelyihin liittyvista asioista
yhdessé kaupunkirakennepalvelujen kanssa,

9. vastata tapahtumamarkkinoinnista ja tapahtumiin liittyvista yhteisty6sta
tapahtumajérjestéjien kanssa fa

10. huolehtia asukasosallistumisen kehittémisesté:,

11. huolehtia palvelupisteiden toiminnasta,

12. huolehtia maaseutuhallinnon viranomaispalvelujen yhteistyon jérjestdmisesté
la

13. koordinoida maaseutuohjelman toteuttamista.

Henkiléstbjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. virka- ja tybehtosopimusten tulkintaa ja palkanlaskennan ohjeistoa,

2. Vvirka- ja tybehtosopimuksen mukaista palkkausta kaupunginhallituksen
henkiléstéjaoston erikseen pééttdmissa rajoissa,

3. muiden kuin henkil6stén véhentdmiseen, osa-aikaistamiseen tai
lomauttamiseen téhtadvien yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistémisté (esim.
toiminnan uudelleen jarjestdmisen ja organisoinnin edellyttdmét
yhteistoimintaneuvottelut),

4. kaupungin yleisi& ilmoituksia, viestintaa, julkaisutoimintaa ja
monistuspalveluja kaupunginhallituksen pééttédmien periaatteiden mukaisesti,

5. henkiléstén koulutuksen jarjestéamista,

6. muita henkilbstopalveluja.

Valmistelija: kaupunginlakimies

Kaupunginjohtajan paatosesitys:
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettéa kaupunginvaltuusto
paattaa

muuttaa 22.2.2021 (KV § 14) hyvaksytyn hallintosdannon ja 22.2.2021 (KV § 15)
hyvaksytyn luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdanndn voimaantulon
ajankohdaksi 1.8.2021, jolloin 22.2.2021 hyvaksytyn hallintosdanndén 149 §
muutetaan samalla muotoon:

149 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2021. Hallintosaannon
hyvaksymisen jalkeen ennen sen voimaantuloa voidaan ryhtya
hallintosaannon taytantéénpanemiseksi tarpeellisiin toimenpiteisiin.

ja etta edelleen voimassa olevaan 24.2.2020 (KV § 19) hyvaksyttyyn
hallintosaantoon tehdaan seuraavat muutokset:



KV 26.04.2021 § 45
1156/00.01.01.00/2021

- hallintosdannén 29 §:n 2 momenttiin lisdtaan kohta 11 seuraavasti: "11.
huolehtia kaupungin riskienhallintaan liittyvista asioista seka valmius- ja
turvallisuussuunnittelusta ja” jolloin nykyinen kohta 11 siirtyy kohdaksi 12,

- hallintosdannon 32 §:n 2 momentista poistetaan kohdat 7, 12, 14 ja 15.
Momentin numerointi muuttuu vastaavasti.

- hallintosdannén 34 §:n 1 momenttiin lisatdan kohdat 11, 12, ja 13 seuraavasti:
”11. huolehtia palvelupisteiden toiminnasta, 12. huolehtia maaseutuhallinnon
viranomaispalvelujen yhteistydn jarjestdmisesta ja 13. koordinoida
maaseutuohjelman toteuttamista.”

ja etta edelld maninitut muutokset voimassa olevaan hallintosaantéon tulevat
voimaan 1.5.2021.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

muuttaa 22.2.2021 (KV § 14) hyvaksytyn hallintosdannon ja 22.2.2021 (KV § 15)
hyvaksytyn luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdanndén voimaantulon
ajankohdaksi 1.8.2021, jolloin 22.2.2021 hyvaksytyn hallintosdanndén 149 §
muutetaan samalla muotoon:

149 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2021. Hallintosdanndn
hyvaksymisen jalkeen ennen sen voimaantuloa voidaan ryhtya
hallintosaannon taytantdédnpanemiseksi tarpeellisiin toimenpiteisiin.

ja etta edelleen voimassa olevaan 24.2.2020 (KV § 19) hyvaksyttyyn

hallintosdantéon tehdaan seuraavat muutokset:

- hallintosddnndn 29 §:n 2 momenttiin lisdtdan kohta 11 seuraavasti: "11.
huolehtia kaupungin riskienhallintaan liittyvista asioista seka valmius- ja
turvallisuussuunnittelusta ja” jolloin nykyinen kohta 11 siirtyy kohdaksi 12,

- hallintosdanndén 32 §:n 2 momentista poistetaan kohdat 7, 12, 14 ja 15.
Momentin numerointi muuttuu vastaavasti.

- hallintosdannon 34 §:n 1 momenttiin lisatdan kohdat 11, 12, ja 13 seuraavasti:
"11. huolehtia palvelupisteiden toiminnasta, 12. huolehtia maaseutuhallinnon
viranomaispalvelujen yhteistydn jarjestamisesta ja 13. koordinoida
maaseutuohjelman toteuttamista.”

ja ettd edelld maninitut muutokset voimassa olevaan hallintosaantéén tulevat
voimaan 1.5.2021.

Paitos:
Hyvaksyttiin keskustelutta yksimielisesti.



