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Tydllistamisen kuntalisa on ty6ttdmien joensuulaisten tyollistamisesta tydnantajalle
hakemuksesta mydnnettava palkkio. Voimassa olevan kuntalisan tarkoituksena
on edesauttaa tydnantajan mahdollisuuksia tydllistaa ty6ton tydnhakija.

Kuntalisdn kohderyhmaa on tarpeen laajentaa Joensuun kaupungin
tyollisyyspalvelujen asiakkaille, jotka ovat saaneet tydmarkkinatukea ty6ttémyyden
perusteella yli 300 péivaa eli jotka kuuluvat tyémarkkinatuen kunnan
maksuosuuden piiriin ja joiden tydssaoloehtoviikot eivat tayty alle 18 viikkotunnin
osa-aikaisessa tydssa. Tahan kohderyhmaan kuuluvat esimerkiksi nelja tuntia
viikossa saanndllisesti tydskentelevat henkildt, jotka eivat tydn vuoksi enda kuulu
tydllistamistukien piiriin. Heillda on kuitenkin usein haasteita saada lisatunteja tai
I6ytaa uutta ty6ta ilman tukitoimia.

Laajennetussa kuntalisan kaytéssa palkkio voidaan myontaa yhdelle tydnantajalle
tydssaoloehdon tayttymiseksi. Tyénantaja voi olla nykyinen tydnantaja, joka
nostaa tyGajan vahintadan 18 tuntiin tai uusi tydnantaja, joka tarjoaa vastaavan
tydajan. Palkkio mydnnetdan yhtena jaksona kertaluotoisesti kuuden kuukauden
tydn perusteella.

Edelld mainittua lukuun ottamatta tyollistamisen kuntalisan mydntamisessa
noudatetaan edelleen HETYJ 01.12.2020 §67 linjausta.

Kehitysjohtajan vs. paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyollistamisen kuntalisan laajennetun kaytdn esityksen mukaisesti.
Kuntalisan laajennetun kayton jatkovalmistelusta vastaavat tydllisyyskoordinaattori
ja tyollisyyspaallikko.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



