
 

Työllistämisen kuntalisän laajennettu käyttö Joensuun kaupungin työllisyyspalvelujen rajatulle 
asiakasryhmälle 
   
HETYJ 20.04.2021 § 22    
1570/02.05.01.01.00/2021    
 

Työllistämisen kuntalisä on työttömien joensuulaisten työllistämisestä työnantajalle 
hakemuksesta myönnettävä palkkio.  Voimassa olevan kuntalisän tarkoituksena 
on edesauttaa työnantajan mahdollisuuksia työllistää työtön työnhakija. 
 
Kuntalisän kohderyhmää on tarpeen laajentaa Joensuun kaupungin 
työllisyyspalvelujen asiakkaille, jotka ovat saaneet työmarkkinatukea työttömyyden 
perusteella yli 300 päivää eli jotka kuuluvat työmarkkinatuen kunnan 
maksuosuuden piiriin ja joiden työssäoloehtoviikot eivät täyty alle 18 viikkotunnin 
osa-aikaisessa työssä. Tähän kohderyhmään kuuluvat esimerkiksi neljä tuntia 
viikossa säännöllisesti työskentelevät henkilöt, jotka eivät työn vuoksi enää kuulu 
työllistämistukien piiriin. Heillä on kuitenkin usein haasteita saada lisätunteja tai 
löytää uutta työtä ilman tukitoimia.  
 
Laajennetussa kuntalisän käytössä palkkio voidaan myöntää yhdelle työnantajalle 
työssäoloehdon täyttymiseksi. Työnantaja voi olla nykyinen työnantaja, joka 
nostaa työajan vähintään 18 tuntiin tai uusi työnantaja, joka tarjoaa vastaavan 
työajan. Palkkio myönnetään yhtenä jaksona kertaluotoisesti kuuden kuukauden 
työn perusteella.  
 
Edellä mainittua lukuun ottamatta työllistämisen kuntalisän myöntämisessä 
noudatetaan edelleen HETYJ 01.12.2020 §67 linjausta.  
 
Kehitysjohtajan vs. päätösehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
hyväksyä työllistämisen kuntalisän laajennetun käytön esityksen mukaisesti. 
Kuntalisän laajennetun käytön jatkovalmistelusta vastaavat työllisyyskoordinaattori 
ja työllisyyspäällikkö. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


