
 

Palvelujohtajan viransijaisen valinta 
   
KAKOLK 06.05.2021 § 34    
1666/01.01.01.01.02/2021    
 

Palvelujohtaja Juhani Junnilainen on hakenut virkavapautta ajalle 26.7.2021 – 
25.1.2022 toisen työnantajan palvelukseen siirtymisen johdosta.  
 
Hallintosäännön 67 §:n mukaisesti ”Lautakunta tai johtokunta valitsee toimialallaan 
/ vastuualueellaan hyvinvointijohtajan ja kaupunkiympäristöjohtajan välittömässä 
alaisuudessa ja johtavassa asemassa olevat viranhaltijat.” 
 
Palvelujohtaja Juhani Junnilainen on toiminut hyvinvointipalveluissa kahden eri 
palvelualueen eli varhaiskasvatuksen sekä talous- ja hallintopalveluiden johtajana 
siten, että työaika on jakautunut näihin 50/50. Varhaiskasvatuksessa on menossa 
esim. henkilöstörakenteeseen liittyvää suunnittelutyötä sekä tulevana syksynä 
alkaa viisivuotiaiden esiopetuskokeilu. Näin ollen palvelujohtajan virkavapauden 
ajalle on varhaiskasvatukseen syytä valita johtaja täydellä työpanoksella.  
 
Talous- ja hallintopalveluiden osalta voidaan palvelujohtajan sijaisuus järjestellä 
siten, että uusi valittu talouspäällikkö toimii talous- ja hallintopalveluiden 
palveluyksikön johtajana Juhani Junnilaisen vuosiloman ja virkavapauden ajan.  

 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
1. julistaa haettavaksi palvelujohtajan viransijaisuuden ajalle 1.7.2021 – 

25.1.2022 varhaiskasvatuspalveluiden tehtävien osalta, 
2. nimetä jäsenet palvelujohtajan viransijaisen valintaa valmistelevaan ryhmään, 
3. nimetä talouspäällikkö Matti Karttusen talous- ja hallintopalveluiden johtajaksi 

ajalle 14.6.2021 – 25.1.2022. 
 

Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Palvelujohtajan viransijaisen valintaa valmistelevaan ryhmään valittiin 
puheenjohtaja Joakim Kärkäs, varapuheenjohtaja Milena Varis, jäsen Jere 
Nuutinen sekä hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen. 


