
 

Henkilöstöraportti 
 
YTTK 17.03.2021 § 7  
  
 

Henkilöstöjohtaja Sari Lempiäinen esittelee vuoden 2020 henkilöstöraportin. 
 
Päätösehdotus: 
Yhteistyötoimikunta päättää omalta osaltaan hyväksyä henkilöstöraportin. 
 
Päätös: 
Taulukoiden muutamia lukuja sovittiin vielä tarkennettavaksi. 
Yhteistyötoimikunta hyväksyi omalta osaltaan henkilöstöraportin. 

 
HETYJ 23.03.2021 § 15  
  

 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
 hyväksyä henkilöstöraportin 2020 ja 
 esittää kaupunginhallitukselle, että se saattaa henkilöstöraportin 

kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Päätös: 
Päätettiin, että henkilöstöraporttiin lisätään lisätietoa henkilöstökoulutuksista. 
 
Muilta osin henkilöstöraportti hyväksyttiin.  
 
Kokousasia käsiteltiin §:n 18 jälkeen. 
 

 
 
KH 07.06.2021 § 252  
  
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
saattaa henkilöstöraportin kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Henkilöstöjohtaja Sari Lempiäinen oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn 
aikana. 
 

 
 
KV 14.06.2021 § 61    
991/02.02.02.00/2021    
 

Ehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
merkitä henkilöstöraportin vuodelta 2020 tiedoksi. 
 
Keskustelu: 
Asiassa käytiin keskustelu, jossa yksi valtuutettu käytti puheenvuoron. Lisäksi 
henkilöstöjohtaja Sari Lempiäinen käytti puheenvuoron. 
 
Keskustelussa ei tehty päätösehdotuksesta poikkeavia esityksiä. 



 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


