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Yhtymavaltuuston kokousedustaja

Yhtymaivaltuuston kokous 26.5.2021

Kesd saapuu kohisten ja on aika Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuuston kokoukselle. Ammatillisen koulutuksen nédkokulmasta paédttymaisillaan
oleva valtuustokausi on ollut merkittava.

Yhtymévaltuuston kokous jirjestetdin keskiviikkona 26.5.2021 klo

13.30 hybridi-kokouksena. Kokoukseen voi osallistua paikan paalld Ot-
sola-salissa, os. Tulliportinkatu 3, I -talo, Joensuu tai etdyhteyden valityksella
(Teams).

Kokousjarjestelyjen ja kokouksen péétosvaltaisuuden varmistamiseksi pyyddmme
kaikkia kokoukseen kutsuttuja ilmoittamaan keskiviikkoon 19.5.2021 men-
nessi siahkopostitse hallinto@riveria.fi tai puhelimitse 050 326 1719 (Heli Pirho-
nen):

o osallistutteko kokoukseen Otsola-salissa vai etidyhteydella (kiytossa

oltava tietokone, jossa on toimiva mikrofoni ja kamera)
o sihkopostiosoite, johon Teams-kokouksen linkki ja videoesitys lahetetaan
e mahdolliset erityisruokavaliot.

Miéirdajan umpeuduttua lahetamme sahkdpostilla:
e kaikille kokoukseen ilmoittautuneille linkin kuntayhtymaén johtaja, rehtorin
ennakkoon tekem#én kokous- ja ajankohtaisia asioita esittelevddn videoon
e etdyhteydelld kokoukseen osallistuville linkin Teams-kokoukseen.

Mahdollisen esteilmoituksen ja tiedon siitd, etté oletteko itse olleet yhteydessa henki-
lokohtaiseen varajaseneenne, pyydamme toimittamaan sdhkopostilla hallinto@rive-
ria.fi tai puhelimitse 050 326 1719 (Heli Pirhonen).

Kokouspiivin aikataulu ja kokousjarjestelyt
Yhtymaévaltuuston ryhmien puheenjohtajia pyydetéan itsendisesti jarjestimaan ryh-
mikokoukset ennen kokouspaivaa esimerkiksi etdkokouksina. Jos ryhma kuitenkin

haluaa kokoontua kokouspiiviana Joensuussa, voitte kokoustilan jarjestdmiseksi olla
yhteydessa sdhkopostilla hallinto@riveria.fi.

klo 12.30-13.30 Mahdollisuus kiydd lounaalla ravintola Kanervassa
os. Kaislakatu 3, padrakennus (sisdankaynti paarakennuksen takapihan puolelta)

klo 12.45-13.20 Etdyhteyksien avaus, mikrofonien ja kameroiden testaus kokoukseen etdyhteydella
osallistuville

klo 13.30— Yhtymivaltuuston kokous Otsola-salissa tai Teams-etdyhteydella
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Kokouksen avauksen yhteydessi palkitaan ammattiin opiskelevien SAKUstars 2020
-kulttuurikilpailuissa ja Taitaja 2021 ammattitaidon SM-kilpailuissa menestyneita
opiskelijoita. Lisiksi huomioidaan Riverian valinta Vuoden 2021 NY-oppilaitokseksi
Suomessa.

Yhtymivaltuuston kokouksen jirjestelyissd kiinnitetaédn huomiota terveysturvallisuu-
teen ja pyritaan vilttdimain mahdollisimman paljon ldhikontakteja.

Ohjeita yhtymiivaltuuston kokoukseen Otsola-saliin tuleville

e Kaikkien henkildiden tulee itse arvioida, ovatko he esimerkiksi henkilokohtaisen
terveystilanteen tai karanteenin vuoksi estyneité osallistumaan kokoukseen, joka
pidetaan fyysisesti kokouspaikalla.

e Sairaan tai sairautta epiilevin, koronatartunnan saaneen tai sille altistumisen
vuoksi karanteenissa olevan ei tule osallistua kokoukseen Otsola-salissa.

e Kaikkia tilaisuuteen tulevia pyydetaan huomioimaan itse turvallisuusvalit ja valt-
timaan mm. kittelya.

e Kidet desinfioidaan sisddntulon jilkeen. Késidesid on saatavilla ulko-ovilla ja Ot-
sola-salin ovilla.

e Kasvomaskia suositellaan kaytettavaksi sisatiloissa.

e Otsola-saliin on merkitty istumapaikat niille, jotka ovat ilmoittaneet osallistuvansa
kokoukseen Otsola-salissa.

e Puheenvuorot pyydetiin kiden nostolla ja puheenvuorot pidetddn auditorion
edessi puhujankorokkeella.

e Otsolan kampuksen pysikointialueella ei ole pysdkoinnin valvontaa keskiviikkona
26.5.2021 eli auton voi pysikoida mille tahansa pysakointialueella vapaana ole-
valle paikalle. Kaislakadulla (lounasaikaan) voi pysékoida Maatalon takana oleville
pysakéintipaikoille.

Ohjeita yhtymivaltuuston kokoukseen etiyhteydelli osallistuville

e Etiyhteydelld kokoukseen osallistuville Teams-kokouslinkki ldhetetdan viimeis-
tddn 24.5.2021. Jos et saa kokouslinkkid, sdhkoposti asiasta pyydetdan lahetta-
maan osoitteeseen hallinto@riveria.fi.

e Kokouspiivani 26.5.2021 avaamme etdyhteyden klo 12.45, jotta kaikki ennéattavat
testata yhteyden laadun ja sen, ett4 laitteiden mikrofoni ja kamera toimivat.

o Jos etdyhteys katkeaa kesken kokouksen:

1. Yritd viipymatta liittyd kokoukseen uudelleen kokouslinkista.

2. Jos et paise palaamaan kokoukseen linkistd, ole hyvi ja soita kokouksen
tekniseni sihteerid toimivalle Tarja Turuselle, p. 050 527 9046. Hén vilit-
ti4 tiedon kokouksen puheenjohtajalle, jotta tdma tietdd keskeyttaa ko-
kouksen siksi ajaksi, kun teknista ongelmaa selvitetaan.

¢ Nimenhuudossa ja puheenvuoroja kdytettdessa tulee henkil6lla olla sekd mikrofoni
ettd kamera avoinna (kuulo- ja ndkoyhteys).
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Nimenhuuto toteutetaan kokouksen alussa ja lopussa sekd mahdollisten kokous-
taukojen jalkeen.

Puheenvuoropyynnot Teamsissa tehdddn nostamalla kasi (tdssé kuva):

¢ Teamsin keskustelupalstaa kiytetddn vain kokouksen tekniseen viestintdén, sen
kautta ei pyydetd puheenvuoroja tai kommentoida kasiteltdvii asioita.

e Poistuttaessa kokouksesta kesken kokouksen, tulee luottamushenkilon pyytaa pu-
heenvuoro ja ilmoittaa kokouksesta poistumisesta puheenvuorolla.

Yleis6n on mahdollista seurata kokousta Riverian verkkosivujen www.riveria.fi
-etusivulla julkaistavan linkin kautta. Mikali yleisoa tulee paikan péille, heidit ohjataan
seuraamaan kokousta I-rakennuksen luokkaan.

Tervetuloa yhtymiévaltuuston kokoukseen!

Anna Holttd Esa Karvinen
yhtymdvaltuuston puheenjohtaja kuntayhtymdn johtaja, rehtori
Jakelu yhtymavaltuuston jasenet, yhtyméahallituksen jasenet, tarkastuslautakunnan jasenet

Tiedoksi jasenkunnat, puolueiden piiritoimistot, Riverian johtoryhméin jasenet
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Valtuuston puheenjohtaja Anna Holttd avaa kokouksen.

Kokouksen avauksen yhteydessi palkitaan ammattiin opiskelevien SAKUstars
2020 -kulttuurikilpailuissa ja Taitaja 2021 ammattitaidon SM-kilpailuissa me-
nestyneité opiskelijoita.

Lisdksi huomioidaan se, etta Nuori yrittdjyys ry valitsi Riverian vuoden 2021 NY-
oppilaitokseksi.

Yhtymavaltuusto

Lisniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paéitosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymaévaltuusto 26.05.2021

Hallintosaanto § 89:

"Lisni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jisenkunnittain aakkosjérjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seki onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
misti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lisnéolijat. Mikéli puheenjohtaja toteaa yhtymaéval-
tuuston menettineen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.”

Hallintosasnnon 81 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi késitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsné kokouspaikalla. Vaih-
toehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessi toimintaympéristossd, johon osal-
listutaan sihkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestet-
tdva mahdollisuus seurata yhtymévaltuuston sdhkaista kokousta internetin
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymaivaltuuston 26.5.2021 kokous pidetdén hybridikokouksena. Osa valtuute-
tuista on lasnd kokouspaikalla ja osa on ldasni etdyhteydella.

Hallintosdanto § 88:

“Yhtymaihallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymén johtaja, rehtorin on oltava
ldsna yhtymévaltuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esté asioiden kasit-
telyd. Yhtymaihallituksen jisenilld on ldsndolo-oikeus. Edelld mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hin ole samalla valtuutettu. Yhtymévaltuusto pédéttda muiden henkiloiden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”
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Yhtymaévaltuusto on 19.5.2020 § 13 myontéanyt elokuusta 2020 alkaen opiskelija-
kunta Pyron puheenjohtajalle tai opiskelijakunnan nimeémalle edustajalle puhe-
oikeuden yhtymavaltuuston kokouksissa.

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet yhtymaval-
tuustoon. Jisenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltdvan
vuoden viimeisen péivan asukasluvun mukaan siten, ettd kullakin jasenkunnalla
on yksi jdsen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
maévaltuuston jdsenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtyméavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtyméavaltuuston jasenelld on yksi dani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hdanen ddnivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddannokset hallintosdannon 12 lu-
vussa. Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan 14 pdivaa ennen yhtymavaltuuston
kokousta erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasna-
olo-oikeus vai -velvollisuus seka jasenkuntien kunnanhallituksille. Tdméan ko-
kouksen kokouskutsu on 9.5.2021 ldhetetty niille, joilla ldsnéolo ja puheoikeus
kokouksessa seké julkaistu yleisessi tietoverkossa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintdan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Esityslistan liitteend 1 on yhtymaévaltuuston kokoonpano.
Todetaan ldsnéolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

Liite 1 Liite 1 Valtuusto 2017-2021 jasenet ja varajase-
net kunnittain 26.5.2021
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Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymaévaltuusto 26.05.2021

Valtuuston tydjirjestyksen 94 §:n 1 mom. mukaan asiat késitelldén esityslistan
mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Padtosehdotus Hyvaksytdan kokouksen tyojarjestys.
Paatos Yhtymavaltuusto
4

Poytikirjantarkastajien valinta
Yhtymaévaltuusto 26.05.2021

Koulutuskuntayhtymin hallintoséddnnon 142 §:n mukaan poytékirjan pitdmisesta
ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytékirjan-
pitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nikemyksen mukaan. Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poy-
takirjanpitdja. Poytikirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Koulutuskuntayhtymén hallintosddnnén §:n 103 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytikirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

TAmin kokouksen poytikirjan tarkastus on sdhkdisesti 27.5.2021 klo 9.00 men-

nessa.
Ehdotus Yhtymivaltuusto valitsee télle kokoukselle kaksi poytikirjantarkastajaa.
Paatos Yhtymavaltuusto

2
Aantenlaskijoiden valinta

Yhtymaivaltuusto 26.05.2021
Ehdotus Yhtymiévaltuusto valitsee télle kokoukselle kaksi ddntenlaskijaa.

Piitos Yhtymaévaltuusto
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§6 20.01.2021
26.05.2021

Yhtymidvaltuuston jisenen vaihtuminen

Yhtymaihallitus 20.01.2021 § 7

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kontiolahden kunnanvaltuusto on kokouksessaan 7.12.2020 § 56 myontanyt
Hanna Koivulalle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan yhtymévaltuus-
ton jasenyydestd ja valinnut uudeksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén
yhtymaévaltuuston jaseneksi Niina Pennasen.

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtyméhallitus merkitsee asian tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi yhtymaval-
tuustolle.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi asian tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi yhtymavaltuus-
tolle.

Yhtymévaltuusto 26.05.2021

63/00.00.01.00/2021

Paatos

Yhtymavaltuusto
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7
Valtuustokauden 2017 - 2021 toiminnan kuvausta

Yhtymaihallitus 24.03.2021 § 53

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé Riverian yhtymaévaltuuston kauden 2017
— 2021 toimintaa ja kehityssuuntia on kuvattua alla.

Toiminnallista kuvausta

- Vuosikymmenten suurin koulutusuudistus, ammatillisen koulutuksen refor-
milainsd4dinto astui voimaan 2018 alkaen. Reformilainsdddénté muutti oh-
jaus-, tutkinto-, toiminta- ja rahoitusjérjestelman kokonaisuudessaan. Kah-
desta laista (nuoret ja aikuiset) muodostettiin yksi ammatillisen koulutuksen
lainsdadanto. Reformin toimeenpanon taustalla olivat merkittavit valtion ra-
hoitusleikkaukset.

- Kuntayhtyman visio, arvot ja perustehtéva seka strategia uudistettiin.

- Koulutuskuntayhtymin organisaatio uudistettiin 2018 alkaen. Yhdeksasta
oppilaitoksesta siirryttiin yhden maakunnallisen toimialakohtaisen oppilai-
toksen malliin. Tulosalueiksi muodostettiin teknologia -toimiala, palvelut ja
hyvinvointi -toimiala seké oppilaitospalvelut. Toimialoille perustettiin alakoh-
taiset neuvottelukunnat ja yhdeksin oppilaitoskohtaista johtokuntaa lakkau-
tettiin. Oppilaitoksen nimeksi padtettiin Riveria. Koulutusyksikot sijaitsevat
Joensuussa, Kiteelld, Lieksassa, Nurmeksessa, Outokummussa, Valtimolla.

- Opiskelijakunnan edustajalle annettiin osallistumisoikeus yhtymévaltuuston
ja yhtymahallituksen kokouksiin 14sné- ja puheoikeudella.

- Toimitiloja ja oppimisymparist6ja uudistettiin seka tilojen kayttoa tehostet-
tiin. Toimitilojen mé&ra vaheni noin 3,4 hehtaarilla. Uudisrakennus Riveria-
talo vihittiin kdytt6on Joensuussa.

- Opettajien tyohon ja opetukseen vaikuttava tybaikauudistus, ns. vuositydaika
otettiin kiyttoon (1500 h/v) opetushenkildstossda. Muutos kosketti noin 450
opettajaa. Riveria2025 koko henkil6ston kehittamisohjelma kdynnistettiin.

- Riveria jirjesti kansalliset ammattitaidon Suomen Mestaruus-kilpailut Tai-
taja2019 Joensuussa. Tasavallan presidentti Sauli Niinisto vieraili ensim-
maiisti kertaa paikan péalld ammattitaitokilpailuissa. Mitalien maaralla mi-
tattuna Riveria palkittiin Suomen menestyneimpana koulutuksen jarjestdjana
vuonna 2019 ja 2017 (vuonna 2018 2. sija). Riveria palkittiin my0s eurooppa-
laisella The Entrepreneurial School Awards 2020 (JA Europe) -palkinnolla.

- Tyb- ja elinkeinoelamayhteisty6td syvennettiin. Ré4taloity, sopimuspohjainen
ja kaikki Riverian koulutuspalvelut siséltdva kumppanuustoiminta
kiynnistettiin Pohjois-Karjalan yritysten ja tyopaikkojen kanssa. Paatoimiset
yritysasiamiehet (2) aloittivat toimintansa kentélld. Kumppanuussopimuksia
on nyt lahes 90, sisdltden myos jasenkunnat. Tyoelaméaopettajuus seka yritys-
ten toteuttama tiimien asiakaslahtoisyyden tydeldamaauditointi otettiin kayt-
toon. Koko henkilokunnan etdjalkautumien toteutettiin alueen yrityksiin.
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Valmistelija ja lisatietoja

Piaiatosehdotus

Pohjois-Karjala nimettiin Suomen parhaimmaksi maakunnaksi oppilaitosten
ja yritysten vilisen yhteistyossa (Suomen Yrittéjat).

- Useita uusia tutkinto- ja koulutusavauksia toteutettiin kaikilla Pohjois-Karja-
lan seutukunnilla maakunnallisten tiimien toimesta.

- Kilpailluilla koulutusmarkkinoilla toimivan Riverian tytaryhtion toimintaa
kehitettiin. YhtiGjarjestys uudistettiin ja nimeksi maariteltiin Riveria koulu-
tuspalvelut Oy. Yhti6lle valittiin paatoiminen toimitusjohtaja.

- Tuloja tuottava koulutusvientitoiminta kaynnistettiin.

- Riverian turvallisuusorganisaatio ja toimintatapa méaériteltiin sekd nimettiin
paatoiminen turvallisuuspallikko. Koronapandemian vaikutuksista ja lin-
jauksista Riverian toimintaan viestittiin ajantasaisesti opiskelijoita, henkil6-
kuntaa ja sidosryhmia.

- Kehitettiin tiedolla johtamisen tydkalut johtamisen ja toiminnan tulokselli-
suuden arvioinnin tueksi. Tyokalut ovat ajantasaiset ja koko henkiloston kéy-
tettavissa.

- Valmistauduttiin oppivelvollisuuslainsdadannén toimeenpanoon.

Kehityssuuntien kuvausta

- opiskelijavuodet lisdédntyivét, kokonaisopiskelijamadra laski

- tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijamaéra lisdédntyi

- koulutusyksikéissa tutkinto-opiskelijat pddsadntoisesti lisddntyivat

- oppisopimusten maari lisdantyi

- tutkintokoulutusten vaikuttavuus parani (tydllistyminen ja jatko-opinnot)
- tutkintokoulutuksesta eronneiden opiskelijoiden mééra lisdantyi

- tutkinto-opiskelijoita yhd useammasta kunnasta

- tyOeldmaissi suoritettujen ndyttojen osuus lisdantyi

- opiskelija- ja tydelamépalaute samalla tasolla (erinomainen)

- ulkomaille ldhtevien opiskelijoiden maara viaheni

- henkiloston madra vaheni, tyohyvinvointi saamaa tasoa

- tilojen ja rakennusten méara viheni

- toimintatuotot lisddntyivat

- toimintakuluista opetuksen ja ohjauksen osuus liséédntyi ja hallinnon pieneni
- oma pddoma lisdédntyi

- vieras padoma samalla tasolla (ei pitkdaikaista vierasta padomaa)

Kokouksessa esitellddn valtuustokauden 2017 — 2021 toimintaa ja kehityssuuntia.

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymaén johtaja, rehtori
Yhtymaéhallitus merkitsee asian tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi yhtyma-
valtuustolle.
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Yhtymahallitus § 53 24.03.2021

Yhtymavaltuusto 26.05.2021

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi asian tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi yhtyméval-
tuustolle.

Yhtymavaltuusto 26.05.2021
189/00.01.03/2021

Paitos Yhtymavaltuusto
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2020

Tarkastuslautakunta 08.04.2021 § 17

Valmistelija ja lisatietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida, ovatko
valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet koulutuskuntayhtymassa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta raportoi arviointi-
tyonsi tulokset kuntayhtymén valtuustolle tilikausittain laadittavassa
arviointikertomuksessa.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Matti Vaisto

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta paattaa
1. hyvaksyd arviointikertomuksen 2020 ja
2. esittdd arviointikertomuksen tiedoksi yhtyméavaltuustolle.

Tarkastuslautakunta
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaévaltuusto 26.05.2021

146/00.03.00/2021

Paatos

Liitteet
Liite 2

Yhtymavaltuusto

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Arviointikertomus 2020
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Tilinpaitos 2020

Yhtymaihallitus 24.02.2021 § 35

Ammatillisen reformilainsiidiannon kolmas vuosi 2020 oli ennennékeméattoman
koronaviruspandemian leimaama, joka vaikutti Riverian koulutusten ja tutkinto-
jen jirjestimiseen ennakoimattomalla tavalla. Alkuvuosi kéynnistyi toiveikkaasti,
mutta maaliskuusta 1dhtien Covid-19 mullisti Riverian toiminnan koko vuoden
ajaksi. Jouduimme sulkemaan omat tilat, keskeyttdmaan ldhiopetuksen ja siirty-
maiin etdopetukseen ja -tyohon pikaisella aikataululla. Tilannetta auttoi se, etta
tyo- ja opiskeluvilineet verkkoympéristdineen olivat kunnossa ja saimme jarjes-
tettyd sekd opiskelijoille ettd henkilostolle tukea etdtyoskentelyn onnistumiseksi.
Riverian turvallisuuden tilannejohtoryhma seurasi keskeytyksettd koronatilan-
teen kehittymisti ja ohjeisti ajantasaisesti henkiloston seké opiskelijoiden toimin-
taa viranomaisten edellyttdmalla tavalla.

Vuonna 2020 Riveria toteutti perustehtidvainsa jarjestamalld Pohjois-Karjalassa
yhteistydssi tydelimin kanssa ammatillista koulutusta ja vapaata sivistystyota
yhteensi 14 550 opiskelijalle, joista 9 951 opiskelijaa oli tutkintoon johtavassa
koulutuksessa. Riverian perustutkinto-opiskelijoiden keski-iké oli 26 vuotta,
ammattitutkinto-opiskelijoiden 39 vuotta ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoi-
den 42 vuotta. Perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja suoritettiin yhteensa
1 640. Tutkintokoulutuksen vaikuttavuus oli 77 % (tyollistyminen 68 % ja jatko-
opinnoissa 9 %).

Opiskelija- ja tydelimépalaute olivat erinomaisella tasolla. Tydikaisen aikuisvaes-
ton koulutukset lisdantyivit, mutta tavoitetta ei aivan saavutettu. Tutkintokoulu-
tuksesta eronneiden maarad oli edelleen korkea. Nisté noin 40 % on ns. positii-
visia eroamisia; eron syyni oli esimerkiksi tutkintokoulutuksen vaihtaminen tai
ty6eldmain siirtyminen. Muiden osalta selvitimme eroamisten syyt ja laadimme
tarvittavat toimenpiteet. Erityisesti koronatilanteesta johtuen opiskelijoiden tut-
kintosuoritukset jiivit yhtymavaltuuston asettamasta tavoitteesta. Sen sijaan
saavutimme opiskelijavuositavoitteen, kuten myos taloudelliset tavoitteet (vuosi-
kate ja investointien nettomaararaha).

Vuoden 2020 lopussa Riveriassa tyoskenteli yhteensa 699 henkil64, joista 54 %
naisia ja 46 % miehii. Henkilostostd opetushenkilostod oli 68 % (472) ja muun
henkiloston osuus on 32 % (227). OpetushenkilGstostd opettajia oli 426 ja amma-
tillisia ohjaajia 46. Henkiloston keski-ika oli 49,8 vuotta.

Toteutimme henkildston osaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittdmisohjelmaa Rive-
ria2025, keskittyen erityisesti johtamisjérjestelmaan ja tiimityohon seké opetus-
henkiléstén HOKS-osaamiseen. Koko henkil6sto jalkautui tyoeldméén padasiassa
etdnd. Jalkautumisella tyteliméiin saimme sadoilta alueemme tyopaikolta arvo-
kasta tietoa heiddn tarpeistaan ja nikemyksia yhteistyomme kehittdmiseksi. Sa-
malla Riverian toiminta ja koulutusmahdollisuudet tulivat entistd laajemmin tun-
netuksi kentalla.

Tyohyvinvointikysely toteutettiin 18. kerran vuonna 2020. TyShyvinvointikysely
toteutettiin ensimmaisti kertaa Kevan tarjoamalla verkkopalvelulla.
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TyGhyvinvointikyselyn tulosten keskiarvo oli 3,6 (vuonna 2019 3,7; ei vertailukel-
poinen). Tyohyvinvointikyselyyn vastasi yhteensa 471 henkiloston jasenta 685
henkilosta.

Henkilostomme keskimairdiset sairauspoissaolot vahenivét vuoden 2019 12,87
paivastd 8,38 padivaan/henkilé vuonna 2020.

Taloudelliset ja toiminnalliset tulokset

Taloudellisista tavoitteista yhtyméavaltuustoon nahden sitovia tavoitteita kuntayh-
tymain tasolla ovat vuosikate ja investointeihin my6nnetyn maararahan netto-
summa.

Talousarviossa yhtymévaltuusto asetti kuntayhtymén yhtyméavaltuustoon nahden
sitovaksi vuosikatetavoitteeksi 4 725 849 euroa. Yhtymavaltuuston talousarviossa
investointeihin myontdmé maararaha oli -12 215 200 euroa jakautuen -7 850 000
euroa oppimisymparistéinvestointeihin ja -4 565 200 euroa kiyttdomaisuuden
hankintoihin, rahoitusosuutta ennakoitiin saatavaksi 200 000.

Koko koulutuskuntayhtymén tuloslaskelma osoittaa vuoden 2020 vuosikatteeksi
10 240 844 euroa. Nettoinvestoinnit ovat -9 553 760 euroa.

Toteutunut vuosikate ylitti sitovan tavoitteen 5,5 miljoonalla eurolla. Merkittadvan
eron taustalla on marraskuussa 2020 toteutunut, vuonna 2017 solmitun esikaup-
pasopimuksen mukainen Joensuun Otsolan kiinteiston keskiosan rakennusten ja
mairdalan myyntitulo (2,5 miljoonaa euroa), joka kirjautui tilinpaatoksessa koko-
naisuudessaan Muihin tuottoihin. Tasearvo oli poistosuunnitelman muutoksella
ohjelmoitu kirjautumaan nollaksi jo hieman ennen rakennusten kayton paatty-
mistd. Toinen merkittéva yksittdinen vuosikatetta parantava kokonaisuus on alla
kuvattu yhteensi 2,2 miljoonan euroa budjetoitua parempi Opetus- ja kulttuuri-
ministerion myontdma rahoitus. Valtionosuuslainsdddannoén mukaan myonto-
vuoden myyntituotoiksi kirjattavat valtionavut kompensoivat yli kaksinkertaisesti
muun myynnin miljoonan euron budjettijattdméan. Niiden lisdksi koronavuosi
digiloikkineen, sulkuaikoineen ja etdopetuksineen aiheutti sen, ettd budjetoidut
kéayttotalousmenot toteutuivat 94 %:sesti alittuen 3,4 miljoonalla eurolla budje-
toidusta.

Oikean ja riittdvan kuvan hahmottamiseksi yhtymavaltuustoon ndhden sitovan
vuosikatteen saavuttamisesta on hyva huomioida, ettéd kun tilikauden toiminta-
tuotoista vahennetdan talousarvion ylittavd OKM rahoitus (2,2 miljoonaa euroa)
seki Otsolan rakennusten ja maa-alueen kauppahinta (2,5 miljoonaa euroa) jaa
vuosikatteeksi 5 478 877 euroa, joka ylittda sitovan vuosikatetavoitteen 753 028
eurolla.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymaén tutkintojen ja koulutusten jarjestamis-
lupa oli vuonna 2020 yhteensi 4 815 opiskelijavuotta. Rahoituksen perusteena
toimivat tavoitteelliset opiskelijavuodet olivat 5 174 vuonna 2020. Vuoden 2021
osalta jarjestdmislupa pysyy samana, mutta tavoitteellisia opiskelijavuosia Riveri-
alle myOnnettiin 125 edellisvuosia enemman, yhteensi 5 299.

Talousarviossa yhtymévaltuusto asetti sitovaksi opiskelijavuositavoitteeksi tulos-
tavoiteneuvotteluissa maaritellyn 5 500 opiskelijavuotta. Yhtyméavaltuusto hyvak-
syi kokouksessaan 25.11.2020 (§27) syyskuun 2020 lopun
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opiskelijavuosikertymin perusteella muutettavaksi esitetyn uuden opiskelijavuo-
sitavoitteen 5 200. Saavutimme 5 293 opiskelijavuotta eli ylitimme tavoitteen 93
opiskelijavuodella. Alkuperdinen tutkintotavoite oli 2 190 ja se muutettiin niin
ikddn syyskuisen kertymén ja ennusteen perusteella 1 800 tutkinnoksi. Suoritet-
tuja tutkintoja kertyi 1 640, joten muutetustakin tavoitteesta jaéimme 160 tutkin-
non paihin. Korona-viruksen aiheuttaman oppilaitoksen tilojen sulkemisen ke-
vailla 2020, seki laajan etdopetuksen jatkumisen koko loppuvuodenkin ajan, ole-
tetaan vaikuttaneen opiskelijoiden valmistumiseen, jonka tahti syksyn ennakoin-
nista huolimatta hidastui loppuvuotta kohti.

Yhtymivaltuuston asettamista sitovista tavoitteista saavutimme siis opiskelija-
vuositavoitteen, vuosikatteen ja investointien nettomaérarahan.

Arvio tulevasta kehityksesti

Riveria on vahvasti riippuvainen valtionavuista — valtionosuudet ja valtionavus-
tukset muodostavat vuosittain yli 90 % osuuden toimintatuotoista. Vuonna 2020
valtio ohjasi kunnille ja kuntayhtymille lisim&&rarahat vuonna 2019 aloitettuun
opetuksen ja ohjauksen lisdimiseen, vuonna 2020 aloitettuun ldhihoitajakoulu-
tuksen lisdamiseen seki koronan vaikutusten tasaamiseen. Tulevina vuosina odo-
tetaan kahden ensiksi mainitun rahoituksen jatkuvan. Tulevien vuosien talouden-
hallintaa ajatellen ei ole vield tiedossa, millaisia saést6ja kuntien ja kuntayhty-
mien taloudelta edellytetiin. Voitollinen tulos ja tilikauden ylijaidma luovat pus-
kuria mahdollisten tulevaisuuden leikkauksien vaikutusten lyhytaikaiseen tasoit-
tamiseen.

Oppivelvollisuusiin nosto ja toisen asteen koulutuksen maksuttomuus alkavat
perusopetuksen keviilld 2021 paattivastd ikdluokasta. Riveriassa pystytdédn arvi-
oimaan aloittavien oppivelvollisuusopiskelijoiden maéra sekd heidéan oppimateri-
aalikustannuksensa. Syntyvien lisikustannusten tdysiméardinen rahoitus on bud-
jetoitu Riveriassa vuodesta 2021 eteenpdin ja sen toteutuminen on vélttdmatonta
talouden tasapainon sdilyttamiseksi.

Koronapandemia aiheuttaa edelleen toiminnallista ja taloudellista ennakoimatto-
muutta Riverialle.

Koronan vaikutusten tasaamiseen, opintonsa keskeyttdneiden, keskeyttamisvaa-
rassa olevien tai opintomenestyksen heikkenemisesta kirsivien opiskelijoiden
tavoittamiseen ja tukitoimenpiteiden suunnittelemiseen ja toteuttamiseen v.
2020 myo6nnetty 1 miljoonan euron harkinnanvarainen perusrahoituksen korotus
on kiyttdmittd. Rahoitusta ei pystytty kdyttdmadn paatoksen tultua myohaéan v.
2020 syksylld ja koronapandemian ollessa kiihtymisvaiheessa. Vuoden 2021 ta-
lousarviota laadittaessa ylima#raiset rahoitukset eivét olleet tiedossa eiké toimin-
tasuunnitelmassa ole suunniteltu toimenpiteits, joihin rahoitus on myonnetty ja
jotka kuitenkin koronaepidemian helpottaessa on tarkoitus toteuttaa opiskelijoi-
den tukemiseksi. TAmai ja lahihoitajakoulutuksen opiskelijahankintaan panosta-
minen saattaa aiheuttaa vuoden 2021 talousarvion muutostarpeen. Talousarvion
muutokset kisitelldan yhtyméahallituksen esityksestd yhtymavaltuustossa.

Koronapandemian vaikutukset alueen yritystoimintaan, yritysten koronatukien ja
konkurssisuojan piittymisen aiheuttaman riskin toteutuminen saattavat vaikeut-
taa opiskelijoiden tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista seka tyollistymistd kotimaa-
kuntaan sekd aiheuttaa paineita opintotarjonnan suuntaamisen suhteen.
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Merkittavan taloudellisen riski- ja epavarmuustekijan koulutuskuntayhtyman
taloudelle ja toiminnalle tuo edelleen Pohjois-Karjalan maakunnan véeston ja
ikdrakenteen kehitys sekd vaeston keskittyminen. Tyoikdisen aikuisvaeston kou-
lutuksen lisddminen on tulevaisuudessa ainoa keino saavuttaa opiskelijavuosi- ja
tutkintotavoitteet sekd pitdd Riverian toiminta silld tasolla, mille oppimisympa-
ristot ja resurssit on mitoitettu.

Jatkuvan sisddnoton kehittdminen seka jatkuvasta hausta tulevien opiskelijoiden
kiinnittdminen opintoihin on edelleen toiminnallinen ja taloudellinen haaste.

Tuloksen muodostuminen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén ulkoiset toimintatuotot (65,2 milj. eu-
roa) koostuvat valtionosuusrahoituksesta (85 %), muista myyntituotoista (3 %),
tuista ja avustuksista (3 %), vuokratuotoista (3 %) sekd maksu- ja muista tuo-
toista (3 %).

Verrattaessa vuoden 2020 toimintatuottoja seki toimintakuluja vuoden 2019 vas-
taaviin, on huomioitava, etta sekd vuoden 2019 tuotot ettd kulut siséltavat 4,1
miljoonaa euroa Joensuussa toukokuussa 2019 jarjestettyjen Taitaja-kilpailujen
rahoitusta sekd menoja. Ilman Taitajaa vuoden 2019 toimintatuotot olivat olleen
noin 61,5 miljoonaa euroa ja toimintakulut noin 58 miljoonaa euroa. Erityisesti
Taitajan menot niakyvit Palveluiden ostoissa, joita syntyi yhteensa 1,7 miljoonaa
euroa, sekd Muut toimintakulut -ryhméssa olevassa koneiden ja laitteiden vuok-
rissa, yhteensi 1 miljoona euroa. Vaikka Taitajan menot eliminoitaisiin toiminta-
kuluista, syntyi koronavuoden toiminnasta 3 miljoonaa euroa vuotta 2019 pie-
nemmat kulut.

Vuonna 2020 seki vield vuonna 2021 Riverian investoinnit tulevat ylittimaan
vuotuisten poistojen maaran. Jatkossa poistojen odotetaan vakiintuvan noin 6
miljoonan euron tasolle, miki vastaa hyvin my0s vuotuisia korjaus- ja korvausin-
vestointeja, joilla kdyttoomaisuuden arvo pidetdan ylla.

Tilikauden 2020 poistot perustuvat tarkastetun kdyttdomaisuuskirjanpidon pois-
topohjaan. Yhteensa - 6,7 miljoonan euron poistosumma sisiltda vuosina 2015—
2017 verkko-opiston opintoalustaan tehtyjen investointien jaannosarvon 251 812
euron alaskirjauksen. Verkko-opistoa ei koskaan otettu tuotantokayttoon.

Jatkossa Riverian vuotuiset suunnitelman mukaiset poistot tulevat vakiintumaan
noin 6 miljoonan euron tasolle, mita talouden tasapainon nakokulmasta voidaan
pitdd myo0s riittdvana vuosikatteen méarana. Ilman talousarvion ylittdvaa valtion-
osuusrahoitusta sekd Joensuun Otsolan rakennusten myyntituloa Riverian vuo-
den 2021 vuosikate olisi saavuttanut ldhes 5,5 miljoonan euron tason.

Pitkalld tdhtaykselld Riverian vuosikatetta voidaan pitda tulorahoituksen kan-
nalta riittdvan suuruisena, mikali se yltaa poistojen tasolle. Heikosti ennakoita-
van valtionosuus- ja avustusrahoituksen riittavyys toimintakuluihin ja valttdmaét-
tomiin investointeihin tulee olemaan Riverian haaste jatkossakin.

Riverian rahoituksellinen asema on vahva. Kertyneita ylijadmii on taseessa lahes
45 miljoonaa euroa ja korollista lainaa ei ole, vaan kaikki investoinnit on katettu
omalla rahoituksella.
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Lisdtietoja

Paatosehdotus

Paitos

§35 24.02.2021
§18 08.04.2021
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Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymin johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. esittdd yhtyméavaltuustolle tilikauden 2020 tuloksen késittelemista tilin-
paatosasiakirjan sivulla 35 esitetyn mukaisesti.
2. paivita ja allekirjoittaa vuoden 2020 tilinpaédtoksen
3. jattad tilinpaitoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaé-
toksen tarkastuslautakunnan valmistelun jilkeen edelleen yhtymévaltuus-
ton kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta 08.04.2021 § 18

Valmistelija ja lisdtietoja

Paiatosehdotus

Yhtymaihallitus on valmistellut tilinpdatoksen 2020 siihen liittyvine asiakirjoi-
neen, allekirjoittanut tilinpadtoksen ja jattdnyt tilinpastoksen tilintarkastajalle
tarkastettavaksi.

Tilintarkastajan on tilintarkastuskertomuksessaan esitettdva, onko tilinpaatos
hyviksyttivi ja voidaanko toimielimen jésenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtdvaalueen viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus.

Tarkastuslautakunnan tehtiaviana on valmistella tilintarkastuskertomukseen
kuuluvat asiat.

Tarkastuslautakunta jattaa tilintarkastuskertomuksen ja tilinpaatoksen yhtyma-
valtuuston kisiteltiviksi ja tekee esityksen siitd, voidaanko tilinpaatos hyvaksya
ja tilivelvollisille myontaa vastuuvapaus.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Matti Vaisto

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta paattaa
1. merkiti tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2020,
2. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle ja
3. esittdd yhtymavaltuustolle, ettd vuoden 2020 tilinpdatds hyviksytdan ja
kuntayhtymin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtdvialueiden johtaville viranhaltijoille myonnetaén vastuuvapaus tili-
kaudelta 1.1.-31.12.2020.
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Paatos Tarkastuslautakunta

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaévaltuusto 26.05.2021
59/02.02.02/2021

Paatosehdotukset 'Yhtym'aihallitus 24.02.2021 § 35
Yhtyméhallitus paatti esittad yhtymavaltuustolle tilikauden 2020 tuloksen kasit-
telemista tilinpadtosasiakirjan sivulla 35 esitetyn mukaisesti.

Tarkastuslautakunta 08.04.2021 § 18
Tarkastuslautakunta paatti
1. merkiti tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2020,
2. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle ja
3. esittdd yhtymavaltuustolle, ettd vuoden 2020 tilinpaatos hyviksytdan ja
kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtdvaalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetadn vastuuvapaus tili-
kaudelta 1.1.-31.12.2020.

Paitos Yhtymavaltuusto
Liitteet
Liite 3 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria, Tilinpaadtos 2020

Liite 4 Tilintarkastuskertomus 2020 Riveria
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Koulutuskuntayhtymiin varallisuuden hoidon seki sijoitustoiminnan perusteet ja sijoitus-
suunnitelma

Yhtymaihallitus 21.04.2021 § 67

Kuntalain 13 §:n mukaan valtuuston tehtéviin kuuluu sijoitustoiminnan perus-
teista pasttiminen. Valtuuston tulee ottaa kantaa sovellettaviin yleisiin sijoitus-
periaatteisiin, kiytettiviin sijoitusvélineisiin, sijoitusten hajauttamiseen seka toi-
mivallan siirtoon ja raportointiin. Riverian 1.1.2021 hallintosddannon 64 §:n mu-
kaan yhtyméivaltuusto paittda kuntayhtyméan kokonaisvarallisuuden hoidosta ja
sijoitustoiminnan perusteista.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén yhtymavaltuuston 28.11.20218 hyvéksy-
mai Sijoitustoiminnan perusteet -asiakirjaa on tarpeen paivittaa toimintaympa-
ristossd, rahoitusmarkkinoilla sek riskeissa ja riskien hallinnan tarpeissa tapah-
tuneiden muutosten takia. Myos vuoden 2020 tilintarkastuksen loppuraportissa
todetaan sijoitustoiminnan tarkastushavaintojen perusteella, etta sijoitustoimin-
nan perusteiden uudistamisen asianmukaiseksi on perusteltua.

Varallisuuden hoidon seki sijoitustoiminnan perusteiden ja sijoitussuunnitelman
tarkoituksena on ohjata Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sijoitus-
toimintaa mairittelemilld sijoitustoiminnan tavoitteet, toimijoiden valinen vas-
tuunjako, sijoituskohteet seké reunaehdot sisdltden mm. sijoitusten hajauttami-
sen, riskitason seki vastuullisen sijoittamisen periaatteet.

Varallisuuden hoidon seki sijoitustoiminnan perusteiden ja sijoitussuunnitelman
toteuttamista ja sijoitustoiminnan tuloksellisuutta seurataan ldhtokohtaisesti
kuukausittain tuottoraportin avulla, joka tuotetaan tdyden valtakirjan salkunhoi-
tajien toimesta.

Sijoitustoiminnan perusteita ja sijoitussuunnitelmaa voidaan mukauttaa jousta-
vasti tavoitteiden tai sijoitusympériston muutosten seurauksena sijoitustoimin-
nan perusteissa mairiteltyjen reunaehtojen puitteissa.

Sijoitustoiminnan tavoitteena on rakentaa Riverialle riittdvé tulevaisuuden toi-
minnan jatkuvuuden turvaava puskurivarallisuus. Oma varallisuus turvaa my6s
toiminnan joustavuuden erilaisissa talouden tilanteissa. Ndin ollen Riverian sijoi-
tustoiminnan tulee olla taloudellisesti tuottavaa pitkalld aikavalilla.

Varallisuuden hoidon seki sijoitustoiminnan perusteiden seki sijoitussuunnitel-
man sisiltéd on linjattu ja tismennetty. Keskeisimmat muutokset vuonna 2018
yhtymaivaltuustossa vahvistettuun Sijoitustoiminnan perusteet -asiakirjaan néh-
den:

Asiakirjassa keskitytiin kisittelemdén vain pitkén aikavilin (yli 5 vuotta) sijoi-
tustoimintaan kiytettdvissi olevia varoja ja niiden hoitoa. Operatiivisen toimin-
nan kannalta riittdvit kassavarat sailytetadn kassanhallinta turvaten pankkiti-
leilla.

Aikaisemmin mairiteltiin, ettd Riveria voi kédyttaa kassavarojen sijoittamisessa ja
arvopapereiden siilyttdmisessa ulkopuolista varainhoitoa. Uudessa suunnitel-
massa lahtokohtaisesti kisitellddn tdyden valtakirjan salkunhoitajille ulkoistettua
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varainhoitoa varaten kuitenkin mahdollisuus my6s Riverian omaan aktiivisuu-
teen perustuvaan konsultatiiviseen varainhoidon palveluiden kiyttoon. Ammatti-
mainen salkunhoito pienentéa sijoitustoiminnan riskia.

Tuottotavoite on asetettu pitkéin aikavilin (yli 5 vuotta) sijoitustoiminnalle. Aikai-
semmassa asiakirjassa oli kisitelty vain kassavarojen tuottotavoitetta méaarittele-
mitta pitkin aikavilin tuottotavoitetta lainkaan. Tuottotavoitetta on nostettu
edellisen suunnitelman kassavarojen sijoittamisen tavoitteesta +1 yli inflaation
+3 yli inflaation tasolle pitkalld tahtéykselld. Tuottoa tavoitellaan salkun neutraa-
lipainojen muuttamisella 50 % korkosijoitukset ja 50 % osakesijoitukset. Neut-
raalipainojen muutos on nykyisessa tilanteessa tarpeen korkosijoitusten tulevai-
suuden tuotto-odotusten vihiisyyden vuoksi. Tavoitteen asettamisen taustalla on
varallisuuden arvon turvaaminen pitkilld aikavalilld seka tulevaisuuden toimin-
nan jatkuvuuden ja joustavuuden turvaaminen.

Sijoitustoiminnan riskia pienennetdan huolellisella hajauttamisella ja pitkédjantei-
syydelld. Uusi suunnitelma mahdollistaa entistd laajemman hajauttamisen. Huo-

lellinen hajauttaminen tarkoittaa sijoitusten hajauttamista likviditeetin, eri omai-
suuslajien, maantieteellisen sijainnin, toimialojen, maturiteetin, liikkeellelaskijoi-
den ja luottoluokitusten suhteen.

Uudessa suunnitelmassa otetaan tarkemmin kantaa sijoitustoiminnan vastuulli-
suuteen. Sijoitussuunnitelman puitteissa huomioidaan kansainviliset normit ja
sdannot koskien ympiristod, sosiaalista vastuuta ja omistajaohjausta. Lisaksi val-
tetiddn sijoittamista yrityksiin (suoraan ja rahastojen kautta), jotka toimivat seu-
raavilla toimialoilla: alkoholi, tupakka, kannabis, uhkapelit, aseet ja sotavarus-
teet, aikuisviihde ja fossiiliset polttoaineet. Sijoituksia voidaan tehda yrityksiin,
joiden fossiilisiin polttoaineisiin perustuva energiatuotanto tulee muuttumaan
uusiutuvan energian ratkaisuihin. Tama koskee seké suoria sijoituksia yrityksiin
ettd sijoituksia niihin sijoittaviin rahastoihin.

Raportointi yhtymé&hallitukselle on muutettu noudattamaan Riverian osavuosi-
katsauksien rytmii eli entisen neljannesvuosiraportoinnin sijaan sijoitustoimin-
nasta raportoidaan yhtyméhallitukselle kolmannesvuosittain; huhtikuun lopun
tilanteesta raportoidaan toukokuussa, elokuun tilanteesta syyskuussa ja joulu-
kuun lopun tilanteesta tilinpaatoksessa.

Kokouksessa asiaa esittelevit Nordean ja Handelsbankenin salkunhoitajat.

hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-korho-
nen(at)riveria.fi ja kuntayhtymén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymaén johtaja, rehtori

Yhtymihallitus pAattia esittdd yhtymévaltuustolle, ettd se hyviksyy liitteena ole-
van Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian varallisuuden hoidon seké
sijoitustoiminnan perusteet ja sijoitussuunnitelman voimaan 1.6.2021 lukien.

Yhtymahallitus

Yhtymihallitus péitti esittaa yhtymavaltuustolle, ettd se hyviksyy liitteend ole-
van Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé Riverian varallisuuden hoidon seka
sijoitustoiminnan perusteet ja sijoitussuunnitelman voimaan 1.6.2021 lukien.
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Mikko Laitinen (Handelsbanken) oli kokouksessa asian kasittelyn aikana klo
15.35—15.47.

Sami Kallela ja Pertti Lehtola (Nordea) olivat kokouksessa asian kasittelyn aikana
klo 15.35—15.47.

Ville Toivanen saapui kokoukseen klo 16.10 asian kasittelyn aikana ennen paatok-
sen tekoa.

Yhtymaévaltuusto 26.05.2021
66/02.07.01/2021

Paditos Yhtymaévaltuusto

Liitteet
Liite 5 Varallisuuden hoidon seki sijoitustoiminnan perusteet ja sijoitussuunnitelma
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§ 70 21.04.2021
26.05.2021

Luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussiinto valtuustokaudelle 2021 - 2025

Yhtymahallitus 21.04.2021 § 70

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee mm. paéttaa luottamushenkildiden ta-
loudellisten etuisuuksien perusteista.

Kuntalain 82 §:ssd madratddn, ettd luottamushenkillle maksetaan:

1. kokouspalkkiota;

2. korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syystd; sekd

3. matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkil6lle voidaan my6s maksaa
4. palkkiota masrdajalta sekd muita erillispalkkioita.

Valtuustokauden lopussa valtuusto on hyviksynyt seuraavalle valtuustokaudelle-
palkkiosaannon, jossa luottamushenkil6palkkioiden palkkio- ja korvausperusteet
on mairitelty.

Yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston puheenjohtajisto on kisitellyt Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymé Riverian luottamushenkil6iden palkkio- ja mat-
kustussdantoon valtuustokaudelle 2021 — 2025 tehtdvid muutoksia tammi - maa-
liskuun kokouksissaan. Siannon valmistelua varten tehtiin vertailua koulutus-
kuntayhtymaén jasenkuntien, muiden Pohjois-Karjalan maakunnallisten kuntayh-
tymien ja vastaavien koulutuksen jarjestdjien palkkiosdanndistd ja palkkioiden
tasoista.

Edellisen kerran luottamushenkiloiden palkkiosdanto on hyvaksytty 17.5.2017.
Téss4 yhteydessd kokous- ja vuosipalkkioiden méaariin ei tehty muutoksia.

Luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussddntoon valtuustokaudelle 2021
esitetddan tarkennuksia palkkioiden ja korvausten maksuperusteisiin ja palkkioi-
den suuruuksiin. Lisdksi uusiksi pykaliksi sdant6on esitetddn maarayksia toimi-
tuspalkkioista, palkkioista sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa seka sdan-
nostd yhtyméahallituksesta palkkioista ja korvauksista johtuvien erimielisyyksien
ratkaisijana.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus pdattas esittdd yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto hyvak-
syy liitteend olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian luottamus-
henkildiden palkkio- ja matkustussdannon valtuustokaudelle 2021 - 2025 siten,
ettd se tulee voimaan valtuustokauden ensimmaisesta yhtymavaltuuston kokouk-
sesta alkaen.
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Samalla kumotaan yhtymivaltuuston 17.5.2017 § 11 hyviaksyma luottamushenki-
16iden palkkio- ja matkustussaanto.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 26.05.2021
190/00.01.01/2021

Paatos Yhtymaévaltuusto
Liitteet
Liite 6 Riveria luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussaanto v 2021 - 2025

Liite 7 Luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussaanto v 2017 - 2020
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Sidonnaisuuksien ilmoittaminen yhtymaéavaltuustolle

Tarkastuslautakunta 08.04.2021 § 16

Tarkastuslautakunnan tehtivana on kuntalain 121 §:n mukaisesti valvoa
lain 84 §:ssi sdddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Kuntalain 84 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilon ja
viranhaltijan on tehtivé sidonnaisuusilmoitus johtotehtéavistian seka
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissd ja muissa
yhteisoissd, merkittavéistd varallisuudestaan sekd muistakin
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysté luottamus- ja virkatehtavien
hoitamisessa.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymaissé velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuk-
sista koskee yhtymaihallituksen jdsenid, valtuuston ja tarkastuslautakunnan
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa, kuntayhtyméjohtajaa ja kuntayhtymén
johtajan varahenkil6 tai sijaista. Velvollisuus koskee myds hallituksen
varajasenia.

Ilmoitus on tehtivd kahden kuukauden kuluessa siitd, kun henkil6 on tehtdvaan-
si valittu. Henkilén on my®6s ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa
tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehddén tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston

tiedoksi kerran vuodessa. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitus-
velvollista tekemiin uuden ilmoituksen tai tdydentdmaén jo tehtya ilmoitusta.

Kuntalain mukaan kunnan on pidettidva sidonnaisuuksista rekisterid yleisessa
tietoverkossa. Sidonnaisuussdantelya sovelletaan myos kuntayhtymaan.
Sidonnaisuusilmoitukset on julkaistu Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan
internet-sivuilla www.riveria.fi.

Valmistelija ja lisdtietoja Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Matti Vaisto

Piaitosehdotus tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta
1. kisittelee sidonnaisuusilmoituksissa tapahtuneet muutokset,
2. merkitsee Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymin internet-sivuilla
www.riveria.fi 8.4.2021 julkaistut sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi ja
3. saattaa uudet ja muuttuneet sidonnaisuusilmoitukset yhtymaévaltuustolle
tiedoksi.

Paatos Tarkastuslautakunta
Hyviksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymaévaltuusto 26.05.2021
184/00.03.03/2021

Padiatos Yhtymavaltuusto

Liitteet
Liite 8 Sidonnaisuusilmoitukset yhtymévaltuustolle 2021

1/2021
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Poytikirjan ndhtiavilla pitiminen

Yhtymavaltuusto 26.05.2021

Tamin kokouksen tarkastettu poytikirja on ndhtavani 27.5.2021 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymai Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paatos Yhtymavaltuusto

14
Kokouksen paattdminen

Yhtymaivaltuusto 26.05.2021

Paatos Yhtymavaltuusto
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Koulutuskuntayhtymin yhtymévaltuusto 2017-2021

Liite 1: 26.5.2021

Lkm |Kotikunta Jiasen- |Varsinainen jdsen Puolue |[Varajisen Puolue
madra

1 |Ilomantsi 2 Puhakka Olli PS Kerinen Kaisa PS

2 Sorjonen Liisa KESK Haaranen Arto KESK
3 |Joensuu 22 |Ainasto Paivi SDP Makkonen Raija SDP

4 Hirvonen Jukka SDP Haapiainen Olli SDP

5 Hulmi Raimo KESK Kinnunen Kyosti KESK
6 Hyokki Sirpa PS Hérkonen Esa PS

7 Kerdanen Mika VAS Kangas Matias VAS

8 Kettunen Juho SDP Jokela Osmo SDP

9 Kolehmainen Katja KESK Paavilainen Paivi KESK sit.
10 Korte Atte VIHR Niskanen Solja VIHR
11 Lampi Aino VAS Viisédnen Vilja VAS sit.
12 Martikainen Kari SDP Lankinen Harri SDP
13 Mikkola Kikkis KD Puhakka Jouni KD sit.
14 Mukkala Kati KESK Pulkkinen Maire KESK
15 Oinonen Veijo PS Lihteenmaki Jarno PS

16 Salo Kauko KOK Karppinen Markku KOK
17 Seppénen Tapio KD Nummela Eija KD

18 Summanen Rosa KOK Thanus Emilia KOK
19 Sutinen Anton KOK Ignatius Valeria KOK
20 Tiainen Arja-Irene SDP Mainonen Jenni SDP
21 Toivanen Ville KESK Niemeldinen Siru KESK
22 Varis Milena VIHR Hiamaildinen Eeva VIHR
23 Viisto Matti KESK Viakevadinen Riku KESK
24 Vinska Mirja VIHR Patdri Arttu VIHR
25 |Juuka 2 Karttunen Aira SDP Kortelainen Liisa SDP
26 Wickstrom Pertti KOK Muttik-Nevalainen Liina KOK
27 |Kitee 4 Médhonen Pentti KESK Vikeviinen Unto KESK
28 Parviainen Vesa SDP Holopainen Mervi SDP
29 Tiittanen Soili KOK Uosukainen Petri KOK
30 Timonen Tarja KESK Thanus Veikko KESK
31 [Kontiolahti 5 Eronen Jyry KESK  |Arveli Eila KESK
32 Pennanen Niina VIHR Perkki6é Kimmo VIHR
33 Kuronen Vesa SDP Utriainen Nina SDP
34 Nykidnen Markku PS Niiranen Sanna PS
35 Romppanen Anne KOK Turunen Joona KOK
36 |Lieksa 4 Jalovaara Raili SDP Karkkiinen Tarja SDP
37 Keronen Niko PS sit. Tolonen Mervi PS
38 Lehtinen Pirkko KESK Kiiskinen Tero KESK
39 Vaananen Timo KESK Véitdinen Aija KESK




40 |Liperi Karkkonen Esko SDP Mustonen Tapio SDP
41 Martikainen Sari KESK Jaakkola Atso KESK
42 Tuhkanen Pekka KOK Lindholm Soile KOK
43 Vilén Oili PS Karvinen-Kyllonen Susanna PS
44 |Nurmes Holtta Anna KESK Savolainen Jani KESK
45 Kainulainen Anneli SDP Hiltunen Jouni SDP
46 Sddméanen Jussi KESK RoOnkko Reeta KESK
47 |Outokumpu Blomberg Marko VAS Tanskanen Markku VAS
48 Nissinen Jonna SDP Riikonen Kari SDP
49 Aho Sini KESK Pakarinen Jarmo KESK
50 |Polvijarvi Kuikka Jyrki KESK |Walling Paivi KESK
51 Kuronen Riitta SDP Hyytidinen Jari SDP
52 |Radkkyla Pakarinen Petteri SDP Parviainen Martti SDP sit.
53 |Tohmajarvi Hiamaildinen Hannu KESK Vaisto Leena KESK
54 Hiltunen Suvi SDP Lepola Tero SDP

YHTEENSA 54 |jAsenti / Adnta

Puolue 1Ikm

Keskusta 17

Sosialidemokraatit 15

Kokoomus 7

Perussuomalaiset 6

Vihreat 4

Vasemmistoliitto 3

Kristillisdemokraatit 2




