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Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Autti Hannele 2. varapuheenjohtaja Läsnä sähköisesti  

Eskelinen Seppo Puheenjohtaja Läsnä sähköisesti  
Heinonen Eila Jäsen   
Hjälm Heli Jäsen   
Järvinen Anni Jäsen Läsnä sähköisesti  
Koskinen Sari Jäsen Läsnä sähköisesti  
Puhakka Paula Jäsen Läsnä sähköisesti  
Rauma Simo Jäsen Läsnä sähköisesti  
Rossi Hannes 1. varapuheenjohtaja   
Törmälä Anssi Jäsen   
Wihonen Jussi Jäsen Läsnä sähköisesti  
Mustonen Juha Kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Ketonen Matti Kaupunginvaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 
Penttinen Pekka Tietohallintopäällikkö Paikalla tietoteknisenä 

avustajana 
 
Muu läsnäolo Karjalainen Kari Esittelijä, 

kaupunginjohtaja  
 

 Himanka Riitta Pöytäkirjanpitäjä, 
hallintopäällikkö 

 

 
Poissa Mäkisalo-Ropponen Merja Kaupunginvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 
Horttanainen Jari  Kansliapäällikkö  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Seppo Eskelinen  Riitta Himanka 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 17.06.2021 

 
 
Anni Järvinen   Anssi Törmälä 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 17.06.2021 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus § 269 17.06.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 17.06.2021 § 269    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Kaupunginhallitus § 270 17.06.2021 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 17.06.2021 § 270    
      

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Anni Järvisen ja Anssi Törmälän. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 271 17.06.2021 

 

Kaupunginvaltuuston 14.06.2021 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
KH 17.06.2021 § 271    
372/00.02.01.00/2020    
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
todeta, että kaupunginvaltuuston päätökset ovat syntyneet lainmukaisessa 
järjestyksessä, ja että ne ovat täytäntöönpanokelpoisia. 
 
Samalla kaupunginhallitus päättää panna ne täytäntöön ja tehdä sitä varten 
seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset: 
 
§ 52 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 53 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
52-53 §:t eivät aiheuta toimenpiteitä 
 
§ 54 Eronpyyntö sosiaali- ja terveyspalveluiden neuvottelukunnasta 
 
54 § Ilmoitetaan hallintopalveluihin, asianosaiselle ja palkkatoimistoon sekä 
merkitään luottamushenkilöluetteloon. 
 
§ 55 Vesikkotie 3 asemakaavamuutosehdotuksen ja tonttijaon hyväksyminen 
§ 56 Hasanniemen ja Koivuniemenpuiston asemakaavan muutoksen ja tonttijaon  
hyväksyminen 
§ 57 Multimäen pientalot 2021 asemakaavamuutoksen ja tonttijaon hyväksyminen  
 
55-57 §:t 
Päätöksestä ilmoitetaan kaupunkirakennelautakunnalle ja rakennus- ja 
ympäristölautakunnalle sekä lähetetään kaavan hyväksymistä koskeva päätös ja 
kaavakartta sekä -selostus mahdollisine lausuntoineen ja muistutuksineen 
viivytyksettä Pohjois-Karjalan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselle. Lisäksi 
kaavan hyväksymistä koskevasta päätöksestä ilmoitetaan 
kaupunkirakennepalvelujen kaavoituksen toimesta viivytyksettä niille 
viranomaisille, kunnan jäsenille ja muistutuksen tehneille, jotka ovat sitä pyytäneet 
kaavan ollessa nähtävillä. 
 
Sen jälkeen, kun kaavan hyväksymispäätös on saavuttanut lainvoiman, 
päätöksestä kuulutetaan siten kuin kunnalliset ilmoitukset julkaistaan ja voimaan 
tullut kaava lähetetään Pohjois-Karjalan maakuntaliitolle. Elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskukselle lähetetään ilmoitus kaavan voimaantulosta. 
 
§ 58 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020 
 
58 § Kaupunginhallitus antaa lausunnon valtuustolle toimenpiteistä, joihin 
arvointikertomus antaa aihetta, syyskuun 2021 loppuun mennessä. 
 
§ 59 Joensuun kaupungin tilinpäätös vuodelta 2020 
§ 60 Joensuun kaupungin tilintarkastuskertomus, tilinpäätöksen hyväksyminen ja  
vastuuvapauden myöntäminen 
§ 61 Henkilöstöraportti 
 
59-61 §:t eivät aiheuta toimenpiteitä. 
 
§ 62 Osallistuminen Itärata Oy:n omistamiseen ja rahoittamiseen 
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Kaupunginhallitus § 271 17.06.2021 

 
62 § Allekirjoitetaan Itärata Oy:n perustamiseen liittyvät asiakirjat. 
 
§ 63 Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite ulkomaisten elintarvikkeiden  
kulutuksen puolittamiseksi vuoteen 2025 mennessä 
 
63 § Palautetaan hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi. 
 
§ 64 Valtuutettu Satu-Sisko Elorannan ynnä muiden valtuustoaloite kuntoportaista  
Kiihtelysvaaraan 
§ 65 Valtuutettu Hannu Holopaisen ynnä muiden valtuustoaloite Hammaslahden  
Sintson luontopolun rakentamisesta esteettömäksi 
§ 66 Joensuun Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite 
koirapuistoista Uimaharjuun ja Enoon 
§ 67 Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloite luonnontilaisista niityistä ja  
kedoista Joensuuhun 
§ 68 Vuoden 2020 kuntalaisaloitteet 
§ 69 Vuoden 2020 valtuustoaloitteet 
§ 70 Kaupunginvaltuuston kokoontuminen syyskaudella 2021 
 
64-70 §:t eivät aiheuta toimenpiteitä. 
 
§ 71 Valtuutettu Jere Nuutisen ym. valtuustoaloite aurinkovoimaloiden 
käyttöönotosta sähköntuotannossa kaupungin pyrkiessä hiilineutraaliksi vuoteen 
2025 mennessä 
 
71 § Lähetetään kaupunkirakennelautakunnan valmisteltavaksi. 
 
§ 72 Valtuutettu Jere Nuutisen ym. valtuustoaloite Enon seniorikuntosalin  
säilyttämisestä 
 
72 § Lähetetään hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 272 17.06.2021 

 

Kaupunginhallituksen toimialueen tilinkäyttäjät 
 
KH 17.06.2021 § 272    
681/00.01.01.02/2020    
 

Kaupunginhallitus käsitteli 3.5.2021 hallintosääntömuutoksen vaikutusta 
tilinkäyttäjiin ja talousarviorakenteeseen.  
 
Tilinkäyttöpäätöstä on tarpeen tarkistaa hallintosääntömuutoksesta johtuen jo 
hyväksyttyjen muutosten lisäksi kansliapäällikön tilinkäyttövaltuuden osalta. 
Muutos koskee aiemmin kehitysjohtajalle määriteltyjä tilinkäyttöoikeuksia. Lisäksi 
muutoksessa on tarkennettu vastuualueen 1290 Muut yhteiset ja 1570 
Kehityspalvelut tilinkäyttöoikeuksia. 
 
Tilinkäyttöpäätöksen päivityksen ohella on lisäksi tarpeen tarkistaa 
konsernipalveluiden talousarviorakennetta 1.8.2021 alkaen siten, että 
kustannuspaikka 1518 Maahanmuuttopalvelut siirtyy vastuualueelta 1570 
Kehityspalvelut vastuualueelle 1510 Hallintopalvelut. Muutos ei vaikuta  
kaupunginvaltuuston sitovuustasoon. 

 
Päivitetty yhteenveto kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toimialueen 
tilinkäyttäjistä 1.8.2021 alkaen on esitetty pykälän liitteenä. Yhteenvedossa on 
huomioitu osallisuus- ja vetovoimalautakunnan alaisuuteen 1.8.2021 siirtyvät 
kustannuspaikat. Ko. kustannuspaikkojen osalta tilinkäyttäjät säilyvät 
muutosvaiheessa aiempien päätösten mukaisina. Osallisuus- ja 
vetovoimalautakunta vahvistaa omalta osaltaan tilinkäyttäjät toimielimen aloitettua 
toiminnan. 

 
Valmistelija: talousjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
hyväksyä kaupunginvaltuuston ja -hallituksen toimialueen tilikäyttäjät 1.8.2021 
lukien liitteen mukaisesti  sekä hyväksyy edellä esitetyn talousarviorakenteen 
muutoksen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Liitteet 
 [1] TILINKÄYTTÄJÄT 2021_kaupunginhallituksen toimialue_muutos 
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Kaupunginhallitus § 273 17.06.2021 

 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä 1. ja 2. varapuheenjohtajan vaali 
 
KH 17.06.2021 § 273    
1846/00.00.01.00.04/2021    
 

Kuntalain 18 §:n mukaan: 
 
"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kunnanhallituksen kokouksessa." 
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 109 §:n mukaan: 
 
"Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva 
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat on valittu. 
 
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa, 1. ja 2. varapuheenjohtaja. 
 
Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa 
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä." 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto 
 
päättää kuntalain 18 §:n ja kaupungin hallintosäännön 109 §:n nojalla vahvistaa 
valtuuston puheenjohtajien toimikaudeksi kaksi vuotta, joka päättyy 31.5.2023 
sekä toimittaa valtuuston puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2. 
varapuheenjohtajan vaalin. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 274 17.06.2021 

 

Valtuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 274    
1847/00.00.01.00.01/2021    
 

Hallintosäännön 135 §:ssä määrätään seuraavaa: 
 
"Valtuuston vaalilautakunta 
 
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin 
päätä." 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
valita valtuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2021-2025 sekä 
 
valita varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 22/2021 10 
 
 
Kaupunginhallitus § 275 17.06.2021 

 

Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2021-2023 
 
KH 17.06.2021 § 275    
1848/00.00.01.00.05/2021    
 

Hallintosäännön 5 §:n 1. ja 2. momenttien mukaan: 
 
”Kaupunginhallituksessa on kaupunginvaltuuston valitsemat yksitoista (11) jäsentä 
ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Kaupunginvaltuusto valitsee 
varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla varsinaisia 
valtuutettuja. 
 
Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on neljä vuotta, ellei 
kaupunginvaltuusto toisin päätä.” 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 

 
Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen 
seuraavaa: 
”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan mää-
räysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaa-
likelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4) kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevaan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavaan toimielimen jäseneen.” 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
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Kaupunginhallitus § 275 17.06.2021 

 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
nyt valittavan kaupunginhallituksen jäsenten toimikaudeksi kaksi vuotta, 
 
valita kaupunginhallitukseen yksitoista (11) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2021-toukokuu 2023 sekä 
 
valita varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen va-
rapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla varsinaisia 
valtuutettuja. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 276 17.06.2021 

 

Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 276    
1849/00.00.01.00.06/2021    
 

Hallintosäännön 55 §:n mukaan: 
 
"Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä viisi muuta 
jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja." 
 
Kuntalain 121 §:n mukaan: "Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja." 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 

 
Kuntalain 75 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan 
seuraavaa: 
 
"Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 

1. kunnanhallituksen jäsen; 
2. pormestari tai apulaispormestari; 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin 

tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita 
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 

5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
valita tarkastuslautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2021-2025 sekä 
 
valita lautakunnan varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Heidän tulee olla varsinaisia valtuutettuja. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 277 17.06.2021 

 

Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 277    
1859/00.00.01.00.06/2021    
 

Hallintosäännön 29 §:n mukaan: 
 
"Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista määrätään 
vaalilaissa." 
 
Vaalilain 13 §:ssä säädetään muun muassa seuraavaa: 
 
"Kunnan keskusvaalilautakunta 
 
Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan keskusvaalilau-
takunta. 
 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä." 
 
Jotta keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat vuoden 2021 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä, tulee kukin jäsen ja 
varajäsen valita eri puolueista. 
 
Myös keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain mukainen yleinen ja 
erityinen vaalikelpoisuus.  
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 

 
Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa." 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
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Kaupunginhallitus § 277 17.06.2021 

Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
valita keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi (5) varajäsentä toimi-
kaudelle 2021-2025. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan, sekä 
 
valita varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 278 17.06.2021 

 

Osallisuus- ja vetovoimalautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 278    
1850/00.00.01.00.06/2021    
 

Hallintosäännön 11 §:n mukaan: 
 
"Osallisuus- ja vetovoimalautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen 
valitsemat yksitoista (11) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
varsinaisia valtuutettuja." 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 

 
Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

2. henkilö. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa." 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
valita osallisuus- ja vetovoimalautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2021-2025 sekä 
 
valita varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidän tulee 
olla varsinaisia valtuutettuja. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 279 17.06.2021 

 

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 279    
1851/00.00.01.00.06/2021    
 

Hallintosäännön 14 §:n mukaan: 
 
"Kasvatus- ja koulutuslautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen 
valitsemat yksitoista (11) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
varsinaisia valtuutettuja." 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 

 
Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

2. henkilö. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa." 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
valita kasvatus- ja koulutuslautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2021-2025 sekä 
 
valita varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidän tulee 
olla varsinaisia valtuutettuja. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 280 17.06.2021 

 

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 280    
1852/00.00.01.00.06/2021    
 

Hallintosäännön 16 §:n mukaan: 
 
"Kulttuuri- ja liikuntalautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen 
valitsemat yksitoista (11) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
varsinaisia valtuutettuja." 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 

 
Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

2. henkilö. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa." 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
valita kulttuuri- ja liikuntalautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2021-2025 sekä 
 
valita varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidän tulee 
olla varsinaisia valtuutettuja. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 281 17.06.2021 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 281    
1855/00.00.01.00.06/2021    
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan: 
 
"Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta on sosiaali- ja terveyspalveluja 
koordinoiva ja ohjaava lautakunta. 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnassa on kaupunginvaltuuston 
toimikaudekseen valitsemat yksitoista (11) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä. Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia valtuutettuja." 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 

 
Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

2. henkilö. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa." 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
valita sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukuntaan yksitoista (11) jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2021-2025 sekä 
 
valita varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidän tulee 
olla varsinaisia valtuutettuja. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 282 17.06.2021 

 

Kaupunkirakennelautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 282    
1856/00.00.01.00.06/2021    
 

Hallintosäännön 20 §:n mukaan: 
 
"Kaupunkirakennelautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen 
valitsemat yksitoista (11) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
varsinaisia valtuutettuja." 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 

 
Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

2. henkilö. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa." 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
valita kaupunkirakennelautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille henki-
löohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2021-2025 sekä 
 
valitsee varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidän 
tulee olla varsinaisia valtuutettuja. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 283 17.06.2021 

 

Rakennus- ja ympäristölautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 283    
1857/00.00.01.00.06/2021    
 

Hallintosäännön 23 §:n mukaan: 
 
"Rakennus- ja ympäristölautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikau-dekseen 
valitsemat yksitoista (11) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
varsinaisia valtuutettuja." 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 

 
Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

2. henkilö. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa." 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
valita rakennus- ja ympäristölautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2021-2025 sekä 
 
valita varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidän tulee 
olla varsinaisia valtuutettuja. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 284 17.06.2021 

 

Joensuun Vesi-liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 284    
1858/00.00.01.00.07/2021    
 

Hallintosäännön 27 §:n mukaan: 
 
"Joensuun Vesi -liikelaitoksen johtokunnassa on kaupunginvaltuuston 
toimikaudekseen valitsemat seitsemän (7) jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä. Kaupunginvaltuusto nimeää valitsemistaan johtokunnan jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla varsinaisia valtuutettuja." 
 
Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

2. henkilö. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Johtokuntaan tai toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen tai lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole." 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
valita Joensuun Vesi-liikelaitoksen johtokuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2021-2025 sekä 
 
nimetä valitsemistaan johtokunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Heidän tulee olla varsinaisia valtuutettuja. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 285 17.06.2021 

 

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita 
 
KH 17.06.2021 § 285    
      
 

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
 

1. Joensuun kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmaan. 
Lausunto oheismateriaalina. 

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Oheismateriaali 
 Lausunto yhdistysohjelmasta 6_2021 
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuuston jäsenten vaali toimikaudelle 2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 286    
1872/00.00.01.00.13/2021    
 

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 7 §:ssä määrätään 
muun muassa seuraavaa: 
 
"Jäsenten lukumäärä ja äänivalta 
 
Kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää jäsenkuntien valitsema yhtymävaltuusto, josta 
käytetään nimitystä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuusto, 
lyhennettynä kuntayhtymän valtuusto. 
 
Kuntayhtymän valtuustoon valitaan jäsenet vaalikaudeksi kunnan edellisen 
vuoden asukasluvun mukaan siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja 
jokaista alkavaa kolmea tuhatta viittäsataa (3 500) asukasta kohden. 
 
Kullekin valtuuston jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien valtuustojen toimikautta 
vastaavaksi ajaksi. 
 
Valtuustossa edustettuina olevien ryhmien ääniosuuksien tulee valittaessa vastata 
jäsenkuntien valtuustojen eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta 
maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti." 
 
Joensuun kaupungin asukasluku 1.1.2020 oli 75 514, joten kaupungin valittavaksi 
tulee 22 jäsentä. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 §:n 1  
momentissa  seuraavaa: 
 
"Vaalikelpoisuus kuntayhtymän toimielimiin 
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on 
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei 
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman 
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö." 
 
Yleisenä vaalikelpoisuusedellytyksenä kuntayhtymän toimielimiin on siis kuntalain 
71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus jonkin jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi 
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä eikä kukaan ko. kuntayhtymän 
viranhaltija tai työntekijä. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
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valita Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon 22 jäsentä ja kullekin 
valtuuston jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudelle 2021-2025. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 287 17.06.2021 

 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän valtuuston jäsenten vaali toimikaudelle 
2021-2025 
 
KH 17.06.2021 § 287    
1873/00.00.01.00.13/2021    
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän perussopimuksen 10 
§:n 1 ja 2 momenteissa määrätään seuraavaa: 
 
"Yhtymävaltuuston jäsenten valinta 
 
Jokaisen jäsenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jäsenet yhtymäval-
tuustoon. Jäsenet valitaan yhtymävaltuustoon kunnan edellisen vuoden alun 
asukasluvun mukaan siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista 
alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3 500) asukasta kohti. Kullekin yhtymäval-
tuuston jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. 
 
Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien valtuustojen 
toimikautta vastaavaksi ajaksi." 
 
Joensuun kaupungin asukasluku 1.1.2020 oli 75 514, joten kaupungin valittavaksi 
tulee 22 jäsentä. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 §:n 1  
momentissa  seuraavaa: 
 
"Vaalikelpoisuus kuntayhtymän toimielimiin 
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on 
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei 
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman 
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö." 
 
Yleisenä vaalikelpoisuusedellytyksenä kuntayhtymän toimielimiin on siis kuntalain 
71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus jonkin jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi 
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä eikä kukaan ko. kuntayhtymän 
viranhaltija tai työntekijä. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erik-
seen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilö-
kohtaisen varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
valita Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän valtuustoon 22 
jäsentä ja kullekin valtuuston jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudelle 
2021-2025. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginvaltuusto § 30 22.02.2021 
Kaupunginhallitus § 288 17.06.2021 

 

SDP:n Joensuun valtuustoryhmän valtuustoaloite osallistavan budjetoinnin kokeilusta Joensuussa 
 
KV 22.02.2021 § 30  
  
 

SDP:n Joensuun valtuustoryhmä jätti 22.02.2021 valtuuston puheenjohtajalle 
valtuustoaloitteen osallistavan budjetoinnin kokeilusta Joensuussa. 
 
Päätös: 
Lähetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
KH 17.06.2021 § 288    
1097/00.02.00.03/2021    
 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 1.3.2021 lähettää asian 
konsernipalvelujen valmisteltavaksi. 
 
Joensuun SDP:n valtuustoryhmä on jättänyt Joensuun kaupungille 
valtuustoaloitteen 22.2.2021, jossa esitetään moniin hyviin kokemuksiin vedoten, 
ihmisten hyvinvoinnin lisäämiseksi ja lähidemokratian vahvistamiseksi, että 
kaupungissa selvitetään osallistuvan budjetoinnin käyttöönottoa mahdollisuutena 
saada kuntalaisten ääni vahvemmin kuuluville kaupunkia ja sen kehittämistä 
koskevassa päätöksenteossa. Valtuustoaloitteessa todetaan, että Kuntaliiton 
määritelmän mukaan osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa kaupungin tai 
kunnan asukkaat otetaan mukaan yhteisiä verovaroja koskevaan keskusteluun, 
suunnitteluun ja päätöksentekoon. Sen toteuttamiseen ei ole olemassa yhtä 
ainoaa oikeaa menetelmää, vaan sitä voidaan toteuttaa monin eri tavoin. 
 
Vastauksena kuntalaisaloitteeseen todetaan seuraavaa: 
Vuonna on käynnistetty 2021 Joensuun kaupungin osallisuusohjelman valmistelu. 
Osana Joensuun kaupungin osallisuusohjelman valmistelua tullaan selvittämään 
myös osallistuvan budjetoinnin käyttöönottoa.  
 
Osallistuva budjetointi sisältyy tyypillisesti kuntien ja kaupunkien 
osallisuusohjelmien toimenpiteisiin. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteutti 
Osallisuuden edistäminen kuntien osallisuusohjelmissa -kartoituksen, joka 
pohjautuu vuoden 2019 tietoihin. Selvityksessä todetaan, että hyvässä 
osallisuusohjelmassa osallisuutta edistetään monipuolisesti: osallisuutta omassa 
elämässä, osallisuutta yhteisöissä ja osallisuutta yhteisestä hyvästä. Osallistuva 
budjetointi edistää erityisesti osallisuutta yhteisestä hyvästä.  
 
Keväällä 2021 Joensuun kaupungilla työnsä aloittaneiden hyvinvointi- ja 
osallisuuspäällikön ja aluekoordinaattorin tehtävänkuviin kuuluu mm.: 
 
- Kaupungin osallisuusohjelman valmistelu ja täytäntöönpano  
- Asukas- ja kyläyhdistysyhteistyö 
- Osallisuuden vahvistaminen asuinalueilla 
- Kolmannen sektorin toimintaedellytysten kehittäminen yhdessä eri toimijoiden 

kanssa  
- Kehittää kaupungissa vaikutusmahdollisuuksia ja edistää aktiivisuutta erilaisin 

keinoin ja menetelmin 
- Kaupunkiorganisaation osaamisen lisääminen osallisuuden edistämisessä 
 
Vuosien 2018−2020 aikana Joensuun kaupungin Hyvinvoinnin toimialalla pilotoitiin 
maaseutualueiden lasten ja nuorten kanssa osallistuvaa budjetointia. Rahoitus 
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Kaupunginvaltuusto § 30 22.02.2021 
Kaupunginhallitus § 288 17.06.2021 

pilotointiin saatiin konsernihallinnosta: käyttämättä jäänyt Leader-toiminnan 
kuntarahaan budjetoitu rahoitus kohdennettiin maaseutualueen lasten ja nuorten 
kanssa toteutettavaan osallistuvan budjetoinnin pilotointiin.  
 
Esimerkkejä toteutuneista pilottikohteista 2018−2020: 1) Reijolan ja 
Hammaslahden alakoululaisten toiveiden pohjalta vuonna 2019 päätettiin toteuttaa 
projekti, jossa kirjastoille hankitiin liikuntavälineitä lainattavaksi. 2) Tuupovaaran 
Sepot ry käynnisti syksyllä 2018 nuorten kanssa projektin frisbeegolf-radan 
rakentamiseksi. Keväällä 2019 selvitettiin yhdessä kaupungin kanssa 
maanomistusta ja radan rakentamista. Mukaan radan suunnitteluun pyydettiin 
asiantuntijaa ja nuoret piirsivät radasta kartan yhteistyössä Joen liitokiekon 
kanssa. Kesällä nuoret, paikalliset toimijat ja liikuntapalvelut käynnistivät radan 
rakentamisen. Rata on valmis ja liikuntapalvelut hoitavat radan kunnossapidon. 3) 
Louhiojan, Enon koulun ja Uimaharjun 7.-luokkalaiset siirtyivät syksyllä uuteen 
yhteiskouluun. Alueen nuoret olivat huolestuneita tulehtuneesta 
yläkoulutilanteesta. Yhdessä suunniteltiin ja toteutettiin yhteisöllinen koulupäivä 
koko yläkoululle. 
 
Vuoden 2020 osalta pilotointi ei toteutunut suunnitellusti korona-pandemian 
vuoksi. Helmikuussa 2020 oli jo ehditty järjestää Lastenparlamentin kokous, missä 
esille nostettujen asioiden pohjalta alueiden nuorisotyöntekijöiden ja 
oppilaskuntien ohjaavien opettajien oli tarkoitus jatkaa osallistuvan budjetoinnin 
parissa lasten kanssa. Kokeiluja voidaan jatkaa korona-tilanteen väistyttyä. 
Kokeilujen kytkeminen esimerkiksi Joensuun harrastamisen malliin edistää 
erinomaisesti Joensuun Lapsiystävällinen kunta -tavoitetta. 
 
Kolmen vuoden aikana rahaa edellä esitettyihin osallistuvan budjetoinnin 
pilotointeihin on käytetty yhteensä 24 382,55 euroa.  
 
Yhteenvetona voidaan todeta, että osana Joensuun kaupungin osallisuusohjelma 
valmistelua tullaan selvittämään myös osallistuvan budjetoinnin käyttöönottoa 
sekä erilaisia toteutustapoja. Toteutustavoissa olennaista on, että ne ovat 
joensuulaisten tarpeiden mukaisia ja soveltuvia ketterään osallistumiseen. 
 
Valmistelija: konsernipalvelut 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
merkitä edellä olevan vastauksena SDP:n Joensuun valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
 [2] SDP:n Joensuun valtuustoryhmän valtuustoaloite osallistavan budjetoinnin kokeilusta Joensuussa 
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Viranhaltijapäätökset 
 
KH 17.06.2021 § 289    
80/00.02.01.01/2020    
 

Viranhaltijapäätökset: 
Henkilöstöjohtaja  09.06.2021 § 7 - 9 
Henkilöstöjohtaja  10.06.2021 § 39 - 41 
Henkilöstöjohtaja  14.06.2021 § 10, 11 
Tilakeskuksen johtaja  10.06.2021 § 42 
 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Oheismateriaali 
 Tapahtumapalveluiden kulunohjausaidan vuokraaminen sisäisesti liikuntapalveluiden käyttöön Mehtimäen 

urheilupuiston alueella 
 Yhteistyö Lovi-sarjan kanssa kesällä 2021 
 Marjalan koulun korjaus- ja muutostyöt 2021 
 Yhteistyösopimus Joensuun Mailan miesten pesäpallon kanssa kaudella 2021 
 Yhteistyösopimus Joensuun Mailan naisten Superpesisjoukkueen kanssa kaudella 2021 
 Vuoden 2022 Herättäjäjuhlien tapahtumakaluston varastoinnin järjestäminen 
 Henkilöstöjohtaja_39-41_§_2021 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 269, § 270, § 271, § 273, § 274, § 275, § 276, § 277, § 278, § 279, 
§ 280, § 281, § 282, § 283, § 284, § 285, § 286, § 287, § 288, § 289 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 272 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS 
Käyntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00) 
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu 
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan (tavallinen 
sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, että 
päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta 
(todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen 
osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin 
välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 


