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Kaupunginhallitus/Pdytakirja

Lasna Autti Hannele 2. varapuheenjohtaja Lasna sahkoisesti
Eskelinen Seppo Puheenjohtaja Lasna sahkoisesti
Heinonen Eila Jasen
Hjalm Heli Jasen
Jarvinen Anni Jasen Lasna sahkaisesti
Koskinen Sari Jasen Lasna sahkdisesti
Puhakka Paula Jasen Lasna sahkdisesti
Rauma Simo Jasen Lasna sahkdisesti
Rossi Hannes 1. varapuheenjohtaja
Térmala Anssi Jasen
Wihonen Jussi Jasen Lasna sahkdisesti
Mustonen Juha Kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja
Ketonen Matti Kaupunginvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
Penttinen Pekka Tietohallintopaallikko Paikalla tietoteknisena
avustajana
Muu lasnaolo Karjalainen Kari Esittelija,
kaupunginjohtaja
Himanka Riitta Poytakirjanpitdja,
hallintopaallikkd
Poissa Méakisalo-Ropponen Merja Kaupunginvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
Horttanainen Jari Kansliapaallikkd

Allekirjoitukset

Seppo Eskelinen Riitta Himanka

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu 17.06.2021

Anni Jarvinen Anssi Tormala

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 17.06.2021 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus § 269 17.06.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 17.06.2021 § 269
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Kaupunginhallitus § 270 17.06.2021

Poytakirjantarkastajien valinta
KH 17.06.2021 § 270
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Anni Jarvisen ja Anssi Térmalan.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 271 17.06.2021

Kaupunginvaltuuston 14.06.2021 kokouksen paatosten taytantoonpano

KH 17.06.2021 § 271
372/00.02.01.00/2020

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

todeta, ettd kaupunginvaltuuston paatdkset ovat syntyneet lainmukaisessa
jarjestyksessa, ja ettd ne ovat taytantédnpanokelpoisia.

Samalla kaupunginhallitus paattaa panna ne taytantdon ja tehda sita varten
seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset:

§ 52 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§ 53 Poytakirjantarkastajien valinta

52-53 §:t eivat aiheuta toimenpiteita
§ 54 Eronpyyntd sosiaali- ja terveyspalveluiden neuvottelukunnasta

54 § limoitetaan hallintopalveluihin, asianosaiselle ja palkkatoimistoon seka
merkitdan luottamushenkildluetteloon.

§ 55 Vesikkotie 3 asemakaavamuutosehdotuksen ja tonttijaon hyvaksyminen

§ 56 Hasanniemen ja Koivuniemenpuiston asemakaavan muutoksen ja tonttijaon
hyvaksyminen

§ 57 Multimaen pientalot 2021 asemakaavamuutoksen ja tonttijaon hyvaksyminen

55-57 §:it

Paatoksesta ilmoitetaan kaupunkirakennelautakunnalle ja rakennus- ja
ymparistélautakunnalle seka lahetetdan kaavan hyvaksymista koskeva paatds ja
kaavakartta sekd -selostus mahdollisine lausuntoineen ja muistutuksineen
viivytyksetta Pohjois-Karjalan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle. Lisaksi
kaavan hyvaksymista koskevasta paatoksesta ilmoitetaan
kaupunkirakennepalvelujen kaavoituksen toimesta viivytyksetta niille
viranomaisille, kunnan jasenille ja muistutuksen tehneille, jotka ovat sita pyytaneet
kaavan ollessa nahtavilla.

Sen jalkeen, kun kaavan hyvaksymispaatds on saavuttanut lainvoiman,
paatoksestd kuulutetaan siten kuin kunnalliset ilmoitukset julkaistaan ja voimaan
tullut kaava lahetetdan Pohjois-Karjalan maakuntaliitolle. Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskukselle 1ahetetdan ilmoitus kaavan voimaantulosta.

§ 58 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020

58 § Kaupunginhallitus antaa lausunnon valtuustolle toimenpiteista, joihin
arvointikertomus antaa aihetta, syyskuun 2021 loppuun mennessa.

§ 59 Joensuun kaupungin tilinpaatés vuodelta 2020

§ 60 Joensuun kaupungin tilintarkastuskertomus, tilinpaatéksen hyvaksyminen ja
vastuuvapauden myéntdminen

§ 61 Henkiléstoraportti

59-61 §:t eivat aiheuta toimenpiteita.

§ 62 Osallistuminen Itarata Oy:n omistamiseen ja rahoittamiseen
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§ 271 17.06.2021

62 § Allekirjoitetaan Itarata Oy:n perustamiseen liittyvat asiakirjat.

§ 63 Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite ulkomaisten elintarvikkeiden
kulutuksen puolittamiseksi vuoteen 2025 mennessa

63 § Palautetaan hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi.

§ 64 Valtuutettu Satu-Sisko Elorannan ynna muiden valtuustoaloite kuntoportaista
Kiihtelysvaaraan

§ 65 Valtuutettu Hannu Holopaisen ynna muiden valtuustoaloite Hammaslahden
Sintson luontopolun rakentamisesta esteettémaksi

§ 66 Joensuun Sosialidemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloite
koirapuistoista Uimaharjuun ja Enoon

§ 67 Vasemmiistoliiton valtuustoryhman valtuustoaloite luonnontilaisista niityista ja
kedoista Joensuuhun

§ 68 Vuoden 2020 kuntalaisaloitteet

§ 69 Vuoden 2020 valtuustoaloitteet

§ 70 Kaupunginvaltuuston kokoontuminen syyskaudella 2021

64-70 §:t eivat aiheuta toimenpiteita.

§ 71 Valtuutettu Jere Nuutisen ym. valtuustoaloite aurinkovoimaloiden
kayttdonotosta sahkdntuotannossa kaupungin pyrkiessa hiilineutraaliksi vuoteen
2025 mennessa

71 § Lahetetaan kaupunkirakennelautakunnan valmisteltavaksi.

§ 72 Valtuutettu Jere Nuutisen ym. valtuustoaloite Enon seniorikuntosalin
sailyttamisesta

72 § Lahetetaan hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 272 17.06.2021

Kaupunginhallituksen toimialueen tilinkayttajat

KH 17.06.2021 § 272
681/00.01.01.02/2020

Liitteet

Kaupunginhallitus kasitteli 3.5.2021 hallintosdantémuutoksen vaikutusta
tilinkayttajiin ja talousarviorakenteeseen.

Tilinkayttépaatdsta on tarpeen tarkistaa hallintosdantdémuutoksesta johtuen jo
hyvaksyttyjen muutosten lisdksi kansliapaallikdn tilinkayttdvaltuuden osalta.
Muutos koskee aiemmin kehitysjohtajalle maariteltyja tilinkayttdoikeuksia. Lisaksi
muutoksessa on tarkennettu vastuualueen 1290 Muut yhteiset ja 1570
Kehityspalvelut tilinkayttdoikeuksia.

Tilinkayttopaatdksen paivityksen ohella on lisaksi tarpeen tarkistaa
konsernipalveluiden talousarviorakennetta 1.8.2021 alkaen siten, etta
kustannuspaikka 1518 Maahanmuuttopalvelut siirtyy vastuualueelta 1570
Kehityspalvelut vastuualueelle 1510 Hallintopalvelut. Muutos ei vaikuta
kaupunginvaltuuston sitovuustasoon.

Paivitetty yhteenveto kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toimialueen
tilinkayttajista 1.8.2021 alkaen on esitetty pykalan liitteend. Yhteenvedossa on
huomioitu osallisuus- ja vetovoimalautakunnan alaisuuteen 1.8.2021 siirtyvat
kustannuspaikat. Ko. kustannuspaikkojen osalta tilinkayttajat sailyvat
muutosvaiheessa aiempien paatdsten mukaisina. Osallisuus- ja
vetovoimalautakunta vahvistaa omalta osaltaan tilinkayttajat toimielimen aloitettua
toiminnan.

Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya kaupunginvaltuuston ja -hallituksen toimialueen tilikayttajat 1.8.2021
lukien litteen mukaisesti seka hyvaksyy edella esitetyn talousarviorakenteen
muutoksen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

[11  TILINKAYTTAJAT 2021_kaupunginhallituksen toimialue_muutos
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Kaupunginhallitus § 273 17.06.2021

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan seka 1. ja 2. varapuheenjohtajan vaali

KH 17.06.2021 § 273
1846/00.00.01.00.04/2021

Kuntalain 18 §:n mukaan:

"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtaijilla on lasndolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa."

Joensuun kaupungin hallintosdannon 109 §:n mukaan:

"Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin I&sna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa, 1. ja 2. varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata."

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto

paattaa kuntalain 18 §:n ja kaupungin hallintosdannén 109 §:n nojalla vahvistaa
valtuuston puheenjohtajien toimikaudeksi kaksi vuotta, joka paattyy 31.5.2023
seka toimittaa valtuuston puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2.
varapuheenjohtajan vaalin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 274 17.06.2021

Valtuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

KH 17.06.2021 § 274
1847/00.00.01.00.01/2021

Hallintosdanndon 135 §:ssd maarataan seuraavaa:

"Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkil6kohtainen

varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden

varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin

paata."
Valmistelija: hallintopaallikk®

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

valita valtuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset

varajasenet toimikaudelle 2021-2025 seka

valita varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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§ 275 17.06.2021

Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2021-2023

KH 17.06.2021 § 275
1848/00.00.01.00.05/2021

Hallintosdanndn 5 §:n 1. ja 2. momenttien mukaan:

"Kaupunginhallituksessa on kaupunginvaltuuston valitsemat yksitoista (11) jasenta
ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa. Kaupunginvaltuusto valitsee
varsinaisista jasenistd puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla varsinaisia
valtuutettuja.

Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on nelja vuotta, ellei
kaupunginvaltuusto toisin paata.”

Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 73 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan maa-
raysvallassa olevan yhteisén tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyoétya tai vahinkoa.

Henkildstdon edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaa-
likelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka
yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkil6ita.

Edelld 1 momentin 4) kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevaan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavaan toimielimen jaseneen.”

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seké naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenid. Varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.
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§ 275 17.06.2021

Valmistelija: hallintopaallikko

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

nyt valittavan kaupunginhallituksen jadsenten toimikaudeksi kaksi vuotta,

valita kaupunginhallitukseen yksitoista (11) jasenta ja heille henkilékohtaiset
varajasenet toimikaudelle 2021-toukokuu 2023 seka

valita varsinaisista jasenista puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen va-
rapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla varsinaisia
valtuutettuja.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 276 17.06.2021

Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

KH 17.06.2021 § 276
1849/00.00.01.00.06/2021

Hallintosdanndn 55 §:n mukaan:

"Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi muuta
jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.”

Kuntalain 121 §:n mukaan: "Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.”

Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 75 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen;

2. pormestari tai apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin
tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu Iaheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saatidon palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitéd vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteistssa tai saatidossa;

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistda muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jadsenen ja hdnen henkilékohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

valita tarkastuslautakuntaan seitseman (7) jasenta ja heille henkil6kohtaiset
varajasenet toimikaudelle 2021-2025 seka

valita lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Heidan tulee olla varsinaisia valtuutettuja.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 277 17.06.2021

Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

KH 17.06.2021 § 277
1859/00.00.01.00.06/2021

Hallintosdanndn 29 §:n mukaan:

"Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan
vaalilaissa."

Vaalilain 13 §:ssd sdadetdan muun muassa seuraavaa:
"Kunnan keskusvaalilautakunta

Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan keskusvaalilau-
takunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jdsentad seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava
vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
j@senten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia."

Jotta keskusvaalilautakunnan jasenet ja varajasenet edustaisivat vuoden 2021
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia, tulee kukin jasen ja
varajasen valita eri puolueista.

Myds keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain mukainen yleinen ja
erityinen vaalikelpoisuus.

Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyétya tai
vahinkoa."

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seké naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia.
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§ 277 17.06.2021
Valmistelija: hallintopaallikko

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

valita keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jasenta ja viisi (5) varajasenta toimi-
kaudelle 2021-2025. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he
tulevat jasenten sijaan, seka

valita varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 278 17.06.2021

Osallisuus- ja vetovoimalautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

KH 17.06.2021 § 278
1850/00.00.01.00.06/2021

Hallintosdanndén 11 §:n mukaan:

"Osallisuus- ja vetovoimalautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen
valitsemat yksitoista (11) jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
varsinaisia valtuutettuja.”

Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 74 §:ssa sdadetadan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkil6;

2. henkild. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai
vahinkoa."

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jadsenen ja hanen henkilékohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

valita osallisuus- ja vetovoimalautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille
henkil6kohtaiset varajasenet toimikaudelle 2021-2025 seka

valita varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidan tulee
olla varsinaisia valtuutettuja.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 279 17.06.2021

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

KH 17.06.2021 § 279
1851/00.00.01.00.06/2021

Hallintosdanndén 14 §:n mukaan:

"Kasvatus- ja koulutuslautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen
valitsemat yksitoista (11) jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
varsinaisia valtuutettuja.”

Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 74 §:ssa sdadetadan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkil6;

2. henkild. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai
vahinkoa."

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jadsenen ja hanen henkilékohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

valita kasvatus- ja koulutuslautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille
henkil6kohtaiset varajasenet toimikaudelle 2021-2025 seka

valita varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidan tulee
olla varsinaisia valtuutettuja.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 280 17.06.2021

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

KH 17.06.2021 § 280
1852/00.00.01.00.06/2021

Hallintosdanndn 16 §:n mukaan:

"Kulttuuri- ja liikuntalautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen
valitsemat yksitoista (11) jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
varsinaisia valtuutettuja.”

Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 74 §:ssa sdadetadan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkil6;

2. henkild. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai
vahinkoa."

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jadsenen ja hanen henkilékohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

valita kulttuuri- ja liikuntalautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille
henkil6kohtaiset varajasenet toimikaudelle 2021-2025 seka

valita varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidan tulee
olla varsinaisia valtuutettuja.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 281 17.06.2021

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

KH 17.06.2021 § 281
1855/00.00.01.00.06/2021

Hallintosdanndn 18 §:n mukaan:

"Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta on sosiaali- ja terveyspalveluja
koordinoiva ja ohjaava lautakunta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnassa on kaupunginvaltuuston
toimikaudekseen valitsemat yksitoista (11) jasenta ja heidan henkilékohtaiset
varajasenensa. Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia valtuutettuja.”

Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa."

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jadsenen ja hdnen henkilokohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikk®

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

valita sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukuntaan yksitoista (11) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet toimikaudelle 2021-2025 seka

valita varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidan tulee
olla varsinaisia valtuutettuja.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 282 17.06.2021

Kaupunkirakennelautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

KH 17.06.2021 § 282
1856/00.00.01.00.06/2021

Hallintosdanndn 20 §:n mukaan:

"Kaupunkirakennelautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen
valitsemat yksitoista (11) jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
varsinaisia valtuutettuja.”

Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 74 §:ssa sdadetadan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkil6;

2. henkild. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai
vahinkoa."

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jadsenen ja hanen henkilékohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

valita kaupunkirakennelautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille henki-
I6ohtaiset varajasenet toimikaudelle 2021-2025 seka

valitsee varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidan
tulee olla varsinaisia valtuutettuja.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 283 17.06.2021

Rakennus- ja ymparistolautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

KH 17.06.2021 § 283
1857/00.00.01.00.06/2021

Hallintosdanndn 23 §:n mukaan:

"Rakennus- ja ymparistdlautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikau-dekseen
valitsemat yksitoista (11) jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
varsinaisia valtuutettuja.”

Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 74 §:ssa sdadetadan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkil6;

2. henkild. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai
vahinkoa."

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jadsenen ja hanen henkilékohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

valita rakennus- ja ymparistolautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille
henkil6kohtaiset varajasenet toimikaudelle 2021-2025 seka

valita varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidan tulee
olla varsinaisia valtuutettuja.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 284 17.06.2021

Joensuun Vesi-liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

KH 17.06.2021 § 284
1858/00.00.01.00.07/2021

Hallintosdanndn 27 §:n mukaan:

"Joensuun Vesi -liikelaitoksen johtokunnassa on kaupunginvaltuuston
toimikaudekseen valitsemat seitseman (7) jasenta ja yhta monta henkildkohtaista
varajasenta. Kaupunginvaltuusto nimeaa valitsemistaan johtokunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla varsinaisia valtuutettuja."

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jdsenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa lilketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyétya tai
vahinkoa.

Johtokuntaan tai toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen tai lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei
ole."

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

valita Joensuun Vesi-liikelaitoksen johtokuntaan seitseman (7) jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajadsenet toimikaudelle 2021-2025 seka

nimeta valitsemistaan johtokunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Heidan tulee olla varsinaisia valtuutettuja.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 285 17.06.2021

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita

KH 17.06.2021 § 285

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Joensuun kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmaan.
Lausunto oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
Lausunto yhdistysohjelmasta 6_2021



JOENSUUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 22/2021 23

§ 286 17.06.2021

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuuston jasenten vaali toimikaudelle 2021-2025

KH 17.06.2021 § 286
1872/00.00.01.00.13/2021

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 7 §:ssa maarataan
muun muassa seuraavaa:

"Jasenten lukumaara ja danivalta

Kuntayhtyman paatosvaltaa kayttda jasenkuntien valitsema yhtymavaltuusto, josta
kaytetaan nimitysta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuusto,
lyhennettyna kuntayhtyman valtuusto.

Kuntayhtyman valtuustoon valitaan jasenet vaalikaudeksi kunnan edellisen
vuoden asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jasenkunnalla on yksi edustaja
jokaista alkavaa kolmea tuhatta viittdsataa (3 500) asukasta kohden.

Kullekin valtuuston jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen.

Valtuuston jasenet ja varajasenet valitaan jdsenkuntien valtuustojen toimikautta
vastaavaksi ajaksi.

Valtuustossa edustettuina olevien ryhmien aaniosuuksien tulee valittaessa vastata
jasenkuntien valtuustojen eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta
maakunnan alueella vaalilaissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti."

Joensuun kaupungin asukasluku 1.1.2020 oli 75 514, joten kaupungin valittavaksi
tulee 22 jasenta.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin séddetéan kuntalain 76 §:n 1
momentissa seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus kuntayhtyman toimielimiin

Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka 71 §:n mukaan on
vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkild eikd saman
kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild."

Yleisena vaalikelpoisuusedellytyksend kuntayhtyman toimielimiin on siis kuntalain
71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus jonkin jdsenkunnan luottamustoimeen.
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa valittémasti
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavia eika kukaan ko. kuntayhtyman
viranhaltija tai tydntekija.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistda muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jadsenen ja hdnen henkilékohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa
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Kaupunginhallitus § 286 17.06.2021

valita Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuustoon 22 jasenta ja kullekin
valtuuston jasenelle henkilékohtaisen varajasenen toimikaudelle 2021-2025.
Paitos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 287 17.06.2021

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman valtuuston jasenten vaali toimikaudelle

2021-2025

KH 17.06.2021 § 287
1873/00.00.01.00.13/2021

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman perussopimuksen 10
§:n 1 ja 2 momenteissa maaratdan seuraavaa:

"Yhtymavaltuuston jasenten valinta

Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet yhtymaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan edellisen vuoden alun
asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jasenkunnalla on yksi edustaja jokaista
alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3 500) asukasta kohti. Kullekin yhtymaval-
tuuston jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen.

Yhtymavaltuuston jasenet ja varajdsenet valitaan jasenkuntien valtuustojen
toimikautta vastaavaksi ajaksi."

Joensuun kaupungin asukasluku 1.1.2020 oli 75 514, joten kaupungin valittavaksi
tulee 22 jasenta.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin sdadetaan kuntalain 76 §:n 1
momentissa seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus kuntayhtyman toimielimiin

Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka 71 §:n mukaan on
vaalikelpoinen kuntayhtyman jdsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkild eikd saman
kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild."

Yleisena vaalikelpoisuusedellytyksena kuntayhtyman toimielimiin on siis kuntalain
71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus jonkin jasenkunnan luottamustoimeen.
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa valittémasti
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavia eika kukaan ko. kuntayhtyman
viranhaltija tai tyontekija.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintdan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erik-
seen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jasenen ja hanen henkils-
kohtaisen varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

valita Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman valtuustoon 22
jasenta ja kullekin valtuuston jasenelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudelle
2021-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§30 22.02.2021
§ 288 17.06.2021

SDP:n Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloite osallistavan budjetoinnin kokeilusta Joensuussa

KV 22.02.2021 § 30

KH 17.06.2021 § 288
1097/00.02.00.03/2021

SDP:n Joensuun valtuustoryhma jatti 22.02.2021 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen osallistavan budjetoinnin kokeilusta Joensuussa.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 1.3.2021 lahettda asian
konsernipalvelujen valmisteltavaksi.

Joensuun SDP:n valtuustoryhma on jattanyt Joensuun kaupungille
valtuustoaloitteen 22.2.2021, jossa esitetdan moniin hyviin kokemuksiin vedoten,
ihmisten hyvinvoinnin lisddmiseksi ja lahidemokratian vahvistamiseksi, etta
kaupungissa selvitetaan osallistuvan budjetoinnin kayttéonottoa mahdollisuutena
saada kuntalaisten aani vahvemmin kuuluville kaupunkia ja sen kehittamista
koskevassa paatoksenteossa. Valtuustoaloitteessa todetaan, ettd Kuntaliiton
maaritelman mukaan osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa kaupungin tai
kunnan asukkaat otetaan mukaan yhteisia verovaroja koskevaan keskusteluun,
suunnitteluun ja paatdksentekoon. Sen toteuttamiseen ei ole olemassa yhta
ainoaa oikeaa menetelmad, vaan sita voidaan toteuttaa monin eri tavoin.

Vastauksena kuntalaisaloitteeseen todetaan seuraavaa:

Vuonna on kdynnistetty 2021 Joensuun kaupungin osallisuusohjelman valmistelu.
Osana Joensuun kaupungin osallisuusohjelman valmistelua tullaan selvittdmaan
my0s osallistuvan budjetoinnin kayttdonottoa.

Osallistuva budjetointi sisaltyy tyypillisesti kuntien ja kaupunkien
osallisuusohjelmien toimenpiteisiin. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteutti
Osallisuuden edistdminen kuntien osallisuusohjelmissa -kartoituksen, joka
pohjautuu vuoden 2019 tietoihin. Selvityksessa todetaan, ettd hyvassa
osallisuusohjelmassa osallisuutta edistetddn monipuolisesti: osallisuutta omassa
eldmassa, osallisuutta yhteisdissa ja osallisuutta yhteisesta hyvasta. Osallistuva
budjetointi edistaa erityisesti osallisuutta yhteisesta hyvasta.

Kevaalla 2021 Joensuun kaupungilla tyénsa aloittaneiden hyvinvointi- ja
osallisuuspaallikon ja aluekoordinaattorin tehtdvankuviin kuuluu mm.:

- Kaupungin osallisuusohjelman valmistelu ja taytantéénpano

- Asukas- ja kylayhdistysyhteisty®

- Osallisuuden vahvistaminen asuinalueilla

- Kolmannen sektorin toimintaedellytysten kehittdminen yhdessa eri toimijoiden
kanssa

- Kehittda kaupungissa vaikutusmahdollisuuksia ja edistaa aktiivisuutta erilaisin
keinoin ja menetelmin

- Kaupunkiorganisaation osaamisen lisddaminen osallisuuden edistdmisessa

Vuosien 2018-2020 aikana Joensuun kaupungin Hyvinvoinnin toimialalla pilotoitiin
maaseutualueiden lasten ja nuorten kanssa osallistuvaa budjetointia. Rahoitus
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§30 22.02.2021
§ 288 17.06.2021

pilotointiin saatiin konsernihallinnosta: kayttamatta jaanyt Leader-toiminnan
kuntarahaan budjetoitu rahoitus kohdennettiin maaseutualueen lasten ja nuorten
kanssa toteutettavaan osallistuvan budjetoinnin pilotointiin.

Esimerkkeja toteutuneista pilottikohteista 2018-2020: 1) Reijolan ja
Hammaslahden alakoululaisten toiveiden pohjalta vuonna 2019 paatettiin toteuttaa
projekti, jossa kirjastoille hankitiin liikuntavalineita lainattavaksi. 2) Tuupovaaran
Sepot ry kaynnisti syksylld 2018 nuorten kanssa projektin frisbeegolf-radan
rakentamiseksi. Kevaalla 2019 selvitettiin yhdessa kaupungin kanssa
maanomistusta ja radan rakentamista. Mukaan radan suunnitteluun pyydettiin
asiantuntijaa ja nuoret piirsivat radasta kartan yhteistyéssa Joen liitokiekon
kanssa. Kesalla nuoret, paikalliset toimijat ja likuntapalvelut kaynnistivat radan
rakentamisen. Rata on valmis ja liikuntapalvelut hoitavat radan kunnossapidon. 3)
Louhiojan, Enon koulun ja Uimaharjun 7.-luokkalaiset siirtyivat syksylla uuteen
yhteiskouluun. Alueen nuoret olivat huolestuneita tulehtuneesta
ylakoulutilanteesta. Yhdessa suunniteltiin ja toteutettiin yhteisdllinen koulupaiva
koko ylakoululle.

Vuoden 2020 osalta pilotointi ei toteutunut suunnitellusti korona-pandemian
vuoksi. Helmikuussa 2020 oli jo ehditty jarjestda Lastenparlamentin kokous, missa
esille nostettujen asioiden pohjalta alueiden nuorisotydntekijéiden ja
oppilaskuntien ohjaavien opettajien oli tarkoitus jatkaa osallistuvan budjetoinnin
parissa lasten kanssa. Kokeiluja voidaan jatkaa korona-tilanteen vaistyttya.
Kokeilujen kytkeminen esimerkiksi Joensuun harrastamisen malliin edistaa
erinomaisesti Joensuun Lapsiystavallinen kunta -tavoitetta.

Kolmen vuoden aikana rahaa edella esitettyihin osallistuvan budjetoinnin
pilotointeihin on kaytetty yhteensa 24 382,55 euroa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettéd osana Joensuun kaupungin osallisuusohjelma
valmistelua tullaan selvittdmaan myods osallistuvan budjetoinnin kayttdonottoa
seka erilaisia toteutustapoja. Toteutustavoissa olennaista on, ettad ne ovat
joensuulaisten tarpeiden mukaisia ja soveltuvia ketterdan osallistumiseen.

Valmistelija: konsernipalvelut

Kaupunginjohtajan paatéosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

merkitd edelld olevan vastauksena SDP:n Joensuun valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

[2] SDP:n Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloite osallistavan budjetoinnin kokeilusta Joensuussa
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Kaupunginhallitus § 289 17.06.2021

Viranhaltijapaatokset

KH 17.06.2021 § 289
80/00.02.01.01/2020

Viranhaltijapaatokset:

Henkiléstojohtaja 09.06.2021§7-9
Henkildstojohtaja 10.06.2021 § 39 - 41
Henkilostojohtaja 14.06.2021 § 10, 11
Tilakeskuksen johtaja 10.06.2021 § 42

Viranhaltijapaatdkset oheismateriaalina sahkodisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Tapahtumapalveluiden kulunohjausaidan vuokraaminen sisaisesti liikuntapalveluiden kayttoon Mehtimaen
urheilupuiston alueella
Yhteisty6 Lovi-sarjan kanssa kesalla 2021
Marjalan koulun korjaus- ja muutostyot 2021
Yhteistydsopimus Joensuun Mailan miesten peséapallon kanssa kaudella 2021
Yhteistydsopimus Joensuun Mailan naisten Superpesisjoukkueen kanssa kaudella 2021
Vuoden 2022 Herattajajuhlien tapahtumakaluston varastoinnin jarjestaminen
Henkilostojohtaja_39-41_§ 2021



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 269, § 270, § 271, § 273, § 274, § 275, § 276, § 277, § 278, § 279,
§ 280, § 281, § 282, § 283, § 284, § 285, § 286, § 287, § 288, § 289

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 272

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



