Tehtédvakohtaisten palkkojen tarkistaminen
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Kaupunginjohtajan suorien alaisten tehtavakohtaisia palkkoja ei ole
kaupunginjohtajan 11 vuotta tahan mennessa kestaneella virkakaudella
harkinnanvaraisesti eika paikallisten jarjestelyerien yhteydessa tarkistettu.
Kaupunginjohtajan virkakaudella tehtyjen rekrytointien yhteydessa palvelukseen
tulleille uusille viranhaltijoille palkat on maaritelty palkkatoiveiden pohjalta
neuvotellen, mutta kaupungin palveluksessa pitempaan olleiden palkoista ei ole
neuvoteltu eika niitd ole samanaikaisesti tarkasteltu.

Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamista puoltaa se, ettd palkkoja ei ole
tarkistettu pidempaan aikaan. Lisaksi tarkistusesityksen taustalla on
palkkatasovertailu alueen julkisorganisaatioihin seka vertailu valtakunnallisesti
kuntaorganisaatioihin. Joensuun kaupungilla tehtavakuvat ovat verrokkeja
laajemmat ja my0Os se on perusteltua huomioida. Esitettava palkkaratkaisu liittyy
kolmen viranhaltijan; kaupunkiymparistéjohtajan, henkildstdjohtajan seka
talousjohtajan palkkaukseen. Joensuun palkkataso kyseisissa tehtavissa on
alhaisemmalla tasolla alueeseen ja vertailukaupunkeihin ndhden huomioiden
tehtavakuvien ja organisaation laajuus.

Kaupunginjohtajan suorien alaisten palkkataso ohjaa osaltaan muun organisaation
palkkahierarkiaa ja palkkatasoja, mika on noussut keskusteluun toistuvasti ja
asettanut omia haasteitaan motivoinnin, palkitsemisen ja palkkakehityksen seka
rekrytoinnin osalta. Uusien rekrytointien yhteydessa on tullut kokemus, etta
palkkaneuvotteluvara ei kohtaa kaikilta osin organisaation kannalta
tarkoituksenmukaisesti hakijoiden palkkatasotoiveita. Lisaksi palkkaneuvotteluvara
vaikuttaa osaltaan organisaation pitovoimaan ja kilpailukykyyn nykyisten
viranhaltijoiden suhteen.

Hallintosdanndn 70 §:n mukaisesti tehtdvakohtaisen palkkauksen muutoksista

palvelussuhteen aikana paattaa henkildstdjohtaja. Kuitenkin kaupunginvaltuuston
valitsemien viranhaltijoiden osalta asiasta paattda henkildsto- ja tydllisyysjaosto.

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston puheenjohtajan paiatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

maarittda kaupunkiymparistojohtajan, henkildstéjohtajan ja talousjohtajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi 1.7.2021 alkaen 7300 euroa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginjohtaja tarkistaa paatdksen jalkeen henkilékohtaiset lisat.
Henkilostojohtaja ei osallistunut asian kasittelyyn (osallisuusjaavi).

Merkittiin poytakirjaan, pykala kasiteltiin esityslistasta poiketen §:n 33 jalkeen.



