Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyméan valtuuston jasenten vaali toimikaudelle

2021-2025
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Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman perussopimuksen 10
§:n 1 ja 2 momenteissa maaratdan seuraavaa:

"Yhtymavaltuuston jasenten valinta

Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet yhtymaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan edellisen vuoden alun
asukasluvun mukaan siten, ettd kullakin jdsenkunnalla on yksi edustaja jokaista
alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3 500) asukasta kohti. Kullekin yhtymaval-
tuuston jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen.

Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen
toimikautta vastaavaksi ajaksi."

Joensuun kaupungin asukasluku 1.1.2020 oli 76 850, joten kaupungin valittavaksi
tulee 22 jasenta.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin sdadetdan kuntalain 76 §:n 1
momentissa seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus kuntayhtyman toimielimiin

Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka 71 §:n mukaan on
vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkild eika saman
kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild."

Yleisena vaalikelpoisuusedellytyksend kuntayhtyman toimielimiin on siis kuntalain
71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus jonkin jdsenkunnan luottamustoimeen.
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa valittémasti
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavia eika kukaan ko. kuntayhtyman
viranhaltija tai tydntekija.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erik-
seen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jasenen ja hanen henkilo-
kohtaisen varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

valita Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman valtuustoon 22
jasenta ja kullekin valtuuston jasenelle henkilokohtaisen varajasenen toimikaudelle
2021-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Siun sote on lahettanyt jasenkunnille 3.8.2021 kirjeen yhtymavaltuuston jasenten
valinnasta vuonna 2021. Kirjeen mukaan kuntayhtyman jdsenkuntien valtuustojen
tulee valita 2021 alkavalle valtuustokaudelle yhtymavaltuuston jasenet ja heille
henkildkohtaiset varajadsenet. Perussopimuksesta poiketen yhtymavaltuuston
toimikausi paattyy hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa.

Uudessa yhtymavaltuustossa on yhteensa 53 valtuutettua aiemman 56 sijasta.
Heinaveden, Kiteen ja Outokummun valtuutettujen maara vahenee yhdella
valtuutetulla.

Siun soten ylla olevasta tarkennuksesta liittyen yhtymavaltuuston toimikauteen,
tulee kaupunginhallituksen kasitella asia uudestaan.

Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

valita Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman valtuustoon 22
jasenta ja kullekin valtuuston jasenelle henkilokohtaisen varajasenen 2021
alkavalle valtuustokaudelle. Yhtymavaltuuston toimikausi paattyy
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



