
 

Konsernipalvelujen sijaisuuksista päättäminen 2021-2023 
 
KH 23.08.2021 § 323    
957/00.01.01.02/2021    
 

Joensuun kaupungin hallintosäännön 70 §:n mukaan kaupunkiympäristöjohtajan, 
kehitysjohtajan, strategiajohtajan sekä konsernipalvelujen yksiköiden johtajien 
sekä liikelaitoksen johtajan sijaisen määrää se toimielin, jonka alainen viranhaltija 
on. Hyvinvointijohtajan sijaisen määrää kasvatus- ja koulutuslautakunta. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan konsernipalvelujen yksiköitä ovat hallintopalvelut, 
talouspalvelut ja henkilöstöpalvelut. Hallintopalveluja johtaa kansliapäällikkö, 
talouspalveluja talousjohtaja ja henkilöstöpalveluja henkilöstö- ja yhteysjohtaja. 
 
Lisäksi kaupunginjohtajan alaisuudessa ovat strategiajohtaja ja kehitysjohtaja.  
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 19.8.2019 § 312 määrännyt 
konsernipalveluiden sijaisuudet kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2019-2021. 
 
Valmistelija: hallintopalvelut 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
määrätä konsernipalvelujen sijaisuudet kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2021-
2023 seuraavasti: 
 
Yksikön johtaja Sijainen 
kansliapäällikkö Jenni Jokela 1. kaupunginlakimies Mikko Kärkkäinen 

2. hallintojohtaja Riitta Himanka 
 

talousjohtaja Satu Huikuri 1.talouspäällikkö Tiina Eskelinen 
2.kansliapäällikkö Jenni Jokela 
 

henkilöstö- ja yhteysjohtajajohtaja 
Sari Lempiäinen 

1.henkilöstön kehittämispäällikkö Päivi 
Tolvanen 
2.  työhyvinvointipäällikkö  
Minna Piiroinen 
 

strategiajohtaja Sami Laakkonen 1. talousjohtaja Satu Huikuri 
 
Päätös:  
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Riitta Himanka ja Jenni Jokela eivät esteellisinä (sijaiseksi nimetyt) osallistuneet 
asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. 
 
Anne Lipponen toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän käsittelyn ajan. 


