
TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 2021 

”LIIKENNEVALO”  VIHREÄ=TAVOITE TOTEUTUNUT, KELTAINEN=TAVOITTEEN TOIMENPITEET KÄYNNISSÄ, PUNAINEN=TAVOITE EI VIELÄ TOTEUTU-

NUT 

 

HYVINVOINNIN TOIMIALA  

 
Strateginen teema Tavoite vuodelle 2021 Mittarit Toteutuma-arvio 

Yhdessä tehden Kuntalaisten kulttuuriaktiivi-
suus ja osallisuusmahdollisuu-
det lisääntyvät 
 

Jokaisella kulttuurin alueella on 

tehty avauksia etä-/ digipalveluiksi, kun-

talaisia on osallistettu palveluiden suun-

nitteluun sekä opastettu niiden käyt-

töön.  

Seutukirjasto: etäkäyttöisen aika-

kauslehtipalvelun käyttöönotto, 

chat-palvelu verkkokirjastoon aloi-

tettu. Lisäksi etänä toteutettavia kir-

javinkkauksia, tiedonhaun opetuk-

sia ja tapahtumia. 

 

Kuntalaisia osallistettu aikakausleh-

tipalvelun sisällön suunnitteluun. 

Opastetaan jatkuvasti asiakkaita di-

gipalvelujen käyttöön, kohdennet-

tuja opastuksia kansalaisopiston 

etäkursseille osallistumiseen. 

 

Kansalaisopisto: etäkurssitarjonta 

käynnistetty ja tarjontaa täydenne-

tään kuntalaisilta tulevien toiveiden 

mukaisesti. Kurssitoiveita voi esit-

tää läpi vuoden mm. nettisivuilta 

löytyvillä lomakkeilla. Yhteistyötä 

etäkursseille osallistumisen kynnyk-

sen laskemiseksi kirjastojen 

kanssa. 

 

Museoiden ääniopastukset Hil-

maan,Onniin ja Bunkkerimuseolle 

valmistelun alla.  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  
 



Kaupunginorkesterin kaikki kon-

serttituotanto on verkossa joko li-

venä katsottavissa tai 2 viikon ajan.   

Yhdessä tehden Kuntalaisten liikunta-aktiivi-

suus mittarin käyttöönotto  

Liikunta-aktiivisuuden mittaamisen en-

simmäinen tiedonkeruu toteutettu  

Liikunta-aktiivisuuskyselyn tiedon-

keruu toteutettu yhdessä Pohjois-

Karjalan Liikunta ry:n ja maakun-

nan kuntien kanssa. 

 

Yhdessä tehden Oman toiminnan kehittäminen, 

toisin ja uudella tavalla tekemi-

nen 

Kulunvalvontajärjestelmään integroitu 

mobiilikulunvalvonta testikäytössä sisä-

liikuntapaikoilla  

Tilavan ja lukitusjärjestelmän integ-

raatiota testataan Karhunmäen ja 

Marjalan koulujen liikuntasaleissa. 

Teknisten haasteiden ja vähäisen 

käyttäjämäärän vuoksi käyttäjäko-

kemukset ovat toistaiseksi vielä vä-

häiset. 

 

 

 

Yhdessä tehden Laatia jokaiselle koululle 

omaan kontekstiinsa sopiva 

oppilaiden tuen toimintamalli 

Toteutumis-% 100 Koulut tallentavat toimintamallinsa 

30.11. Mennessä yhteiselle alus-

talle.  

Yhdessä tehden Lisätä kuntalaisten osallistu-

mista ja vaikuttamista 

 

Vähintään 2 järjestötapaamista /vuosi ja 

vähintään 60 järjestöä osallistuu  

Vähintään 4 alueella teemakeskustelu 

/vuosi, esim. Hammaslahden ja Enon 

koulujen suunnittelu 

Kaksi järjestötapaamista pidetty, 

ensimmäisessä 88 ja toisessa 77 

osallistujaa. 

 
Enon koulun rakentamiseen liittyvä 

nuorten työpaja pidetty, syksyn 

kuntalaisten työpajasta tiedotettu. 

 

Vetovoimaisuus Kuntalaiset ovat tyytyväisiä hy-

vinvointipalvelujen tarjoamiin 

palveluihin ja käyttävät palve-

luja 

Tavoite 80 % kuntalaisista on tyytyväi-

siä palveluihin 

Koulutuspalvelujen oppilaiden ja 

opiskelijoiden tyytyväisyys opetuk-

seen: 

Vastausten keskiarvo 5,2/6 
•Täysin samaa mieltä 52% 
•Jonkin verran samaa mieltä 28%  
•Vähän samaa mieltä 12% 

 

Vetovoimaisuus Tehdä Joensuu näkyväksi 

 

Inventaario tehty asioista, joissa on on-

nistuttu, suunnitelmat viestinnästä 

tehty, eri kanavia jo myös käytetty vies-

timiseen 

Pilotoitu kohderyhmämarkkinointia 

hyödyntävää Jobilla-rekrytointika-

navaa ja palautteen mukaan saatu  



positiivista näkyvyyttä Itä-Suomen 

alueella 

 
Strateginen teema Tavoite vuodelle 2021 Mittarit Toteutuma-arvio 

Kestävä kaupunki Varhaiskasvatuksen taloudelli-

suus 

Paikoista yli 95 % on täytetty 

 

Tavoite tulee jäämään jonkin ver-

ran asetetusta tavoitteesta. 

  

Kestävä kaupunki, yhdessä 

tehden 

Koulutuspalveluissa on kaikilla 

johtamisen tasoilla (luokka-

koulu-hallinto) yhteiset arvot ja 

periaatteet 

Arvot ja periaatteet on määritelty henki-

löstön kanssa ja kirjattu 

 

Arvot ja periaatteet on määritelty 

henkilöstön kanssa ja kirjattu. Arvo-

jen toimeenpano johdetusti osana 

johtamisen kehittämisprosessia 

käynnistyy syksyllä 2021 

 

Kestävä kaupunki, yhdessä 

tehden 

 

Johtamisen vahvistaminen 

 

 

Sijoitutaan 5. parhaan kaupungin jouk-

koon omassa kokoluokassa, toiminnalli-

silla ja taloudellisilla mittareilla 

Vertailutiedot vuodelta 2020 ovat 

saatavissa myöhemmin kuluvana 

vuonna.  

Kestävä kaupunki Kestävä kehitys on huomioitu 

hyvinvointipalvelujen toimin-

nassa 

 

Globaalikasvatussuunnitelma on käy-

tössä kouluissa syksyllä 2021 

Kierrättämällä säästöä 30 000 euroa 

vuodessa 

Koulut laativat globaalikasvatus-

suunnitelmansa ja tallensivat ne 

yhteiselle alustalle. Suunnitelmat 

toimeenpannaan syksyllä 2021. 

Käytöstä poistuneita kalusteita on 

kierrätetty hyvinvointipalveluis-sa. 

Säästöä on jo saatu jo noin 60 000 

euroa. 

 

 

 


