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Joensuun tyollisyystilanne
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Tyollisyystilanne

TYOLLISYYS JOENSUU — Power BI

- Linkissa saannollisesti kuukausittain paivittyva

tyollisyyskatsaus seurattavaksi
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/8c58d0b5-5923-4028-9b41-480a88d9dcd5/reports/a7480ea3-6696-4085-98b0-e4354b24db6b/ReportSection3a51300bf2825f2d8329

J ® E N S U U TYOLLISYYSTILANNE TYOMARKKINATUKI VAIKUTTAVUUS KAUPUNGIN ASIAKKAAT

VERTAILU

Heinakuu 2021 Jsoensuun tyottomyys 16,6 % - 3.4 %-yks Koko maan tyottomyys 12,3 % - 2.4 %-yks  eoewuseen
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f36e6bce-541d-4dab-aa63-7db8963a37a5/ReportSection3a51300bf2825f2d8329?pbi_source=PowerPoint

Kaupungin rooli
tyollisyyden
edistamisessa
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Lakisaateiset velvoitteet

+ Ikaantyvien tyollistamisvelvoite (laki julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista)

» Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestaminen (laki kuntouttavasta tyétoiminnasta) —yhteistyossa Siun Soten sosiaalipalvelujen
kanssa

* Nuorten tyopajatoiminta (nuorisolaki) —ostopalveluna, Taitamo-toiminta
« Tyomarkkinatuen rahoitusvastuu (tyottomyysturvalaki)
« Tyo6ttomien terveyden edistaminen (terveydenhuoltolaki) — Siun Soten vastuulla, TYP-yhteisty6

* Vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva toiminta ja vammaisten henkildiden tyotoiminta (sosiaalihuoltolaki) — Siun Sote,
yhteistyd osatyokykyisten palvelujen kehittamisessa

* Yhteistoimintavelvoite ja TYP-johtajuus (laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta)

« Tyollisyyden kuntakokeiluun liittyvat palveluvelvoitteet (laki julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista, laki kotoutumisen
edistamisesta, laki tyollistamisesta edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta)
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2006

Tyomarkkinatuen osittainen
rahoitusvastuu kunnalle

- Kunta ty6llistaa
pitkdaikaistyottomia
tyollisyysehdon tayttymiseksi

Todetaan tarve myds muille
tyollisyytta edistaville palveluille
kunnan toteuttamana

Havaitaan, etta palvelut ovat
edelleen riittamattomia
tyottomyyteen vaikuttamiseksi

2012 -2015

TYP-toiminta laajenee

1. Tyollisyyden kuntakokeilu

Tyomarkkinatuen rahoitusvastuu
lisddntyy

Perustetaan Tyollisyysyksikko

2018-2019
Ohjaamo-toiminta uudistetaan

LUOTSI ja TOPAKKA ESR-hankkeet
aloittavat

2024
Tyollisyyspalvelut siirtyvat

Todetaan tarve kunnan
lakisaateisten
toimintamahdollisuuksien

lisaamiselle tyottomyyteen
vaikuttamiseksi

2019 -2021
Siirretaan kuntouttavan
tyotoiminnan jarjestamisvastuita
SiunSotelta kaupungille

3. Tyollisyyden kuntakokeilu
kdynnistyy

Kehitetdaan suuren volyymin
tyollisyyspalveluita vastaamaan post-
covid —ajan tyollisyyshaasteisiin seka
tyollisyydenhoidon
palvelurakenneuudistukseen

valtionhallinnolta (TE-palvelut)
kunnan vastuulle

Tyollisyyden hoidon painopiste
on siirtynyt
tyomarkkinatukilaskuun
vaikuttamisesta ty6ttomyyden
ennaltaehkaisyyn ja
vahentamiseen osaksi
kaupungin elinvoimaa,
osallisuutta ja hvyivnointia
edistavaa toimintaa




Kaupungin
tyollisyyspalvelut
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-Ratkaisevia
kohtaamisia-
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Tyollisyyspalvelut

www.joensuu.fi/palvelut-tyonhakijalle



http://www.joensuu.fi/palvelut-tyonhakijalle

Miksi

Kaupungin tyollisyyden ja elinvoiman edistaminen ennakoivasti

/4
I

"Tyonilon kaupunk

Tyottomyyden -erityisesti pitkdaikaistyéttomyyden- vahentdminen

"Tyottomyyden puolittuminen”
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Miten

Kohtaamalla ja palvelemalla yksilollisesti tyota hakevia
Tekemalla tiivista ja reagoivaa tyonantajayhteistyota
Luomalla vutta tyota ja kehittamadlla tyoelamaa
Toimimalla monialaisen yhteistyon aktiivisena kehittajana
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Mita

TOPAKKA

® JOENSUU & KITEE & LIPER]
# OUTOKUMPU & TOHMAJARYI

9,

¢

LUOTSI OHIAAMD

- -
Taitamo Ty6||i.st):m.i.sté'l
o edistava Ta lent H u b

monialainen

Tyallisyyde“ yhteispalvelu Hoensuy
kuntakokeilut TYOLLISTAMISEN TYP
KUNTALISA JeENSUU
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- ESR-rahoitteinen kehittamishanke
2019-2023

- kehittaa eri toimijoiden valisena
vhteistyona tyollisyytta edistavaa
monialaista palvelualustaa

- tarjoaa tiivista yksilovalmennusta
LUOTS I - jarjestaa erilaisia tapahtumia seka
nankkii asiakkaiden tque|den .

JOENSUU mukaisia palveluita tyollisyyteen ja

E , Kouluttautumiseen liittyvien
www.luotsijoensuu.fi tavoitteiden saavuttamiseksi

- matalan kynnyksen palvelupiste
kauppakeskus Centrumissa
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https://luotsijoensuu.fi/

LUOTSI

JOENSUU

www.luotsijoensuu.fi

- Henkilokohtainen duuniagentin valmennus
{ognsuulalsdle tyonhakijollle: tyoton
yonhakija, alanvaihtaja, opintojen

loppuvaiheessa oleva opiskelija

- Duuniagentti kartoittaa asiakkaan osaamisen

{a tyokyvyn seka etsii asiakaskohtaisesti
yomahdollisuuksia yrityksista

- Viisi yritysagenttia, [otka kontaktoivat
tyonantajia: rekrytointitarpeet
Kuntalisaneuvonta, BJ:n palvelut,
Yrityskuiskaus, Yrittajyyden olohuone,
verkostoyhteistyo
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https://luotsijoensuu.fi/

LUOTSI

JOENSUU

www.luotsijoensuu.fi

- Itse tuotettuja palveluita mm. CV-paja,
haastatteluharjoitukset, uraohjaus

- Ostopalveluita mm. lupa- ja
korttikoulutukset, etatyon etsinta,
sahkoinen oppimisymparisto, Tyyni-
psykoterapia, Nepsy-tulkki, LinkedIn-
valmennus

- Saannollinen viikko-ohjelma:
Duunitorstai, opinto-ohjaus, Simhe,
Rekryperjantal, sosiaaliohjaus,
talousneuvola..
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https://luotsijoensuu.fi/

« ESR-rahoitteinen kehittamishanke 2019-
2023

» Suunnattu joensuulaisille tyottomille,
Lotka tarvitsevat tukea tyohon
untoutumiseen tal apua

elakemahdollisuuksien selvittamisessa.

* Oman alueen tyokykykoordinaattori
TOPAKKA auttaa hakemusten laatimisessa, tyo- ja
e JOENSUU = KITEE = LIPER] toimintakykyyn liittyviin palveluihin
® OUTOKUMPU & TOHMAJARVI hakeutumisessa

 Tuki asiakkaalle koko selvittelyprosessin
ajan ja tarvittaessa ohjaus arviointi-,
kKuntoutus- ja laakaripalveluihin

. OstQ{)alveluna mm. ty0- ja toimintakyvyn
selvittelyjaksot

N'E
A

www.joensuu.fi/topakka
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https://www.joensuu.fi/topakka

Tyollisyyden
kuntakokeilut

https://www.joensuu.fi/joensu
un-seudun-tyollisyyden-
kuntakokeilu

Joensuun seudun tyollisyyden kuntakokeilu 1.3.2021 —
30.6.2023

Kokeilukunnat: Joensuu, Kontiolahti, Liperi,
Outokumpu, Polvijarvi

Kokeilukunnat vastaavat kohderyhmaan kuuluvien
tyonhakijoiden palveluprosessista seka tyollisyytta
edistavien palvelujen tarjoamisesta TE-toimiston sijasta.

Kuntakokeilun asiakkaita ovat kokeilukuntien
tyonhakijat,

jotka ovat tyottomana, lomautettuna, tyollistettyna
tai tyollistamista edistavassa palvelussa, ja jotka
saavat Kelan tyomarkkinatukea tai
peruspaivarahaa.

kaikki tyottomana tai tyollistamispalveluissa olevat
maahanmuuttajat, vieraskieliset seka alle 30-
vuotiaat tyonhakijat tyottomyysetuudesta
rilppumatta.

Joensuussa kuntakokeilun toiminta nivoutuu osaksi
Joensuun kaupungin tyollisyyspalveluiden
kokonaisuutta.

Asiointipiste Joensuussa: Kauppakatu 29, 3.krs
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https://www.joensuu.fi/joensuun-seudun-tyollisyyden-kuntakokeilu
https://www.joensuu.fi/joensuun-seudun-tyollisyyden-kuntakokeilu
https://www.joensuu.fi/joensuun-seudun-tyollisyyden-kuntakokeilu

https://www.joensuu.fi/taitam

0)

”"Omaan tahtiin, yhdessa taitaen”

Taitamo on ”statusvapaa” valmennusymparisto, jlonka
tarkoituksena on tarjota yksilollisia valmennuspolkuja
joensuulaisille tyottomille tyonhakijoille

Asiakas voi kiinnittya Taitamoon kuntouttavan
tyotoimintaan, tydkokeiluun tai palkkatukityohon

Taitamo toimii yhteisollisyyden periaatteella, tarjoten
valme_ntautU{llle turvallisen, yksilolliset lahtokohdat
huomioon ottavan ympariston valmentautua kohti

koulutusta ja/ tyoelamaa

Taitamo-tiime%'é on 16, joista kantakaupungin alueella
10 ja maaseututaajamien alueella 6

Maaseututaajamien tiimit toimivat Enossa,
Hammaslahdessa, Kiihtelysvaarassa, Tuupovaarassa
seka Uimaharjussa

Taitamo tarjoaa valmentautujilleen tyo-, yksilo-, eta- ja
ryhmavalmennusta yksilollisén tarpeen mukaan

JOeENSUU

Tyollisyyspalvelut


https://www.joensuu.fi/taitamo
https://www.joensuu.fi/taitamo

https://www.joensuu.fi/ohjaa
mo

Elamdssd eteenpdin - ohjausta alle 30 —vuotidille

tukee erityisesti erilaisissa nivelvaiheissa olevia nuoria

tarjoaa henkilokohtaista neuvontaa, tukea ja ohjausta o
kouluttautumisen, tyollistymisen ja arjen hallinnan kysymyksissa
kaikille nuorille

toimii nuoren tukena, kunnes tilanteeseen

loydetaan pidempikestoinen ratkaisu _ _
esimerkiksi yhteistyoverkoston tarjoamien palveluiden kautta tai
nuoren siirtyessa opintoihin tai tyoelamaan.

Nuoren tukena moniammatillinen tiimi

tietopalveluohjaaja

2 TE-asiantuntijaa
Duuniagentit

Onni-hanke

etsivat nuorisotyontekijat
yhteistyoverkosto

JeENSUU
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https://www.joensuu.fi/ohjaamo
https://www.joensuu.fi/ohjaamo
https://www.joensuu.fi/ohjaamo

TalentHub Joensuu on tarkoitettu kansainvalisille
osaajille kansalaisuudesta riippumatta. Henkilo voi
olla:

« kansainvalista tyokokemusta, markkinoiden
tuntemusta tai kielitaitoa omaava
maahanmuuttajataustainen tai suomalainen
ammattilainen tai opiskelija

Ta le nt H u b * Kansainvdlisend osaaja voi luoda Osaajaprofiilin ja

markkinoida itseasi potentiaalisille tyonantajille

Joensuu
https://talenthubioensut. * Yritys y0| et5|a"t'arV|t.semaans.a kansalpvgllsta
fi osaamista seka ilmoittaa avoimista tyo- ja

harjoittelupaikoista

TalentHub Joensuu tuo yhteen kansainvaliset osaajat

Jja yritykset Joensuun alueélla.
JeENSUU

Tyollisyyspalvelut



https://talenthubjoensuu.fi
https://talenthubjoensuu.fi

Tyollistymista
edistava
monialainen
yhteispalvelu TYP

Pohjois-Karjalan tyollistymista edistava monialainen
ghtelspalve u TYPon Kelan, 13 kunnan, TE-toimiston ja
lun soten xhtelne_n_,tmmmjtame_\.lll, jonka tavoitteena on
auttaa asiakasta paasemaan tyomarkkinoille tai muihin
palvelutarpeiden mukaisiin palveluihin seka edistaa
vksilollisesti asiakkaan tyokykyisyytta ja tyollistymista.

Palveluissamme ovat ne pitkaaikaistyottomat, joilla on
tyollistymiseen vaikuttavia tyo- ja toimintakyvyn tai
elamanhallinnan haasteita.

Lain mukaan arvio monialaisen yhteispalvelun tarpeesta
tulee tehda, kun tyotonon

- saanut tyomarkkinatukea tyottomyyden perusteella
vahintdan 300 paivaa, tai T
- tayttanyt 25 vuotta ja ollut tyottomana yhtajaksoisesti
12 Kuukautta, tai . T . ,

- alle 25-vuotias ja ollut tyottomana yhtajaksoisesti 6
kuukautta.

Pitkaaikaistyoton voi hakeutua asiakkaaksi itse tai
verkostokumppani voi ohjata asiakkaan TYP:een.

JeENSUU
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* Palkkio tyonantajalle tyopaikasta, jos

tyollistaa Joensuun kaupungin tyodllisyyspalvelujen
tyottoman joensuulaisen asiakkaan (Paivan tyottomyys
riittad)

tydjakso kestaa 1- 8 kuukautta

tydaika on vahintaan 18 h/ viikko

tyd on provisiopalkkaista, pohjapalkan on oltava vahintaan
18 viikkotunnin mukainen

TYOLLISTAMISEN * Kohderyhmdt vuonna 2021:
K U NTALI SA Normaalipalkkio 350 ¢/ tyékuukausi

esim. 2100 €/ 6 kk tai 2800 €/ 8 kk

. . . . Korotettu palkkio erityisryhmille 600 ¢/ tyékuukausi
https://www.joensuu.fi/tyollistamisen- esim. 3600 €/ 6 kk tai 4800 €/ 8 kk

kuntalisa

Erityisryhmat:
Kaikki alle 30-vuotiaat nuoret

Maahanmuuttajat vastuutydntekijan harkinnan
perusteella

JeENSUU
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Resurssit

Henkilostomaara 102 htv, joista vakinaisia 13 htv. Lisaksi TE-toimiston
henkilostoa kaupungin tyonjohdossa 30 htv.

Tyollisyydenhoidon vuosibudjetti 2021 17,5 M €, josta ESR-hankerahoitusta 2,7 M
€. Rahoituksesta 9,8 M € kohdentuu tyomarkkinatuen kuntaosuuteen.

Tyollisyyspalvelujen paatoimipiste Kauppakatu 29 (Plaza Centrum). Toimipisteet
myos Jokikadulla, Salpakadulla, Enossa, Uimaharjussa, Hammaslahdessa ja

Tuupovaarassa.
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Tuloksia 2020

- Asiakkuudessa 3500 joensuulaista
- Avoimiin tapahtumiin ja muuhun toimintaan osallistunut 5000 hloa

- Asiakkuuden paattaneista 1000 hlosta 70 % ohjautui avoimille tyomarkkinoille
tal koulutukseen, 10 % elakkeelle tai pitkakestoiseen kuntoutukseen

- Tehty yhteistyota yli 1000 tyonantajan kanssa
- Myonnetty 407 tyollistamisen kuntalisaa

- Toimittu kumppaniverkostossa: TE-toimisto, ELY-keskus, KELA, SiunSote, UEF,
Karelia AMK, Riveria, BusinessJoensuu ja useat jarjestotoimijat
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Tyollisyyden
palvelurakenneuudistus

Kolme aaltoa pysyvaian rakenteeseen %
1.3.2021 Vuosi 2022 Vuosi 2024

Aalto 1

Tyollisyyden kuntakokeilujen

kaynnistyminen

Aalto 2

* Pohjoismainen
tydvoimapalvelumalli

« Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus
Palkkatukiuudistus

« Valittaja Oy

+ TE-digitaaliset palvelut

Aalto 3

TE-palvelut 2024




Tyollisyyspalvelujen siirto
kuntiin
* Tavoitteena lisata nopeaa tyollistymista, tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,

saatavuutta, monipuolisuutta ja vaikuttavuutta - palvelut lahipalveluksi, tiivis yhteys
kunnan muihin palveluihin

Siirto v. 2024. Kuntakokellulle jatko siirtymaan saakka.

Tyollisyysvaikutus = kunta hyotyy tyottomyysjaksojen lyhentymisesta taloudellisesti

Askelmerkit siirrolle valmisteilla TEM:ssa (mm. rahoitus), tuloksia syksyn aikana

Todennakoinen velvoite kuntayhteistyolle tulossa
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