Palvelussuhdepaallikdn viran perustaminen

HETYJ 02.09.2021 § 42
2214/01.01.00.00/2021

Henkiléstopalvelujen tehtavakokonaisuuksien hoitamisen ja osaamisen
varmistamiseksi on tarpeen vahvistaa henkildstdpalvelujen osaamista ja
virkarakennetta. Varahenkilojarjestelyjen turvaamiseksi normaalioloissa,
osaamisen jakamiseksi ja tehtavien hoitamisen varmistamiseksi on valmistelussa
todettu, ettéd palvelussuhdepaallikdn virka on perusteltua perustaa ja tayttaa.

Palvelussuhdepaallikdlla tulee olla ylempi korkeakoulututkinto, vahvaa
palvelussuhdeosaamista, ty6- ja virkaehtosopimusjarjestelman tuntemusta ja
lisdksi tybkokemusta vaativista HR-tehtavista seka yhteistoiminnasta.
Palvelussuhdepaallikkd tydskentelee henkildstd- ja yhteysjohtajan alaisuudessa.

Henkilosto- ja yhteysjohtajan paiatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

1. perustaa palvelussuhdepaallikdn viran 1.10.2021 ja
2. maarittaa kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon ja soveltuvan
tydkokemuksen.

Valmistelija: henkildstd- ja yhteysjohtaja

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



