Kutsu 1(4)

27.8.2021

Yhtymavaltuuston jasenet

Yhtymavaltuuston seminaari ja kokous 14.9.2021

Kokouspéivin 14.9.

klo 8.30—9.00

klo 9.00—12.00

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa Riverian yhtyméavaltuuston toimikau-
den 2021—-2025 ensimmaéinen seminaari ja kokous pidetdin
tiistaina 14.9.2021 klo 9.00 alkaen.

Seminaariin ja kokoukseen voi osallistua paikan paalla Kaislakadun audito-
riossa (os. Kaislakatu 3, padrakennus, Joensuu) tai etdyhteyden vilityk-
sella (Teams).

Kokousjarjestelyjen vuoksi ja kokouksen p#adtosvaltaisuuden varmistamiseksi
pyyddmme kaikkia kokoukseen kutsuttuja ystivillisesti ilmoitta-
maan viimeistdin torstaina 9.9.2021 sihkopostitse hallinto@riveria.fi tai
puhelimitse 050 326 1719 (Heli Pirhonen):
e osallistutteko seminaariin ja kokoukseen auditoriossa vai etdyhteydelld
(kdytossa on oltava tietokone, jossa on toimiva mikrofoni ja kamera)
o sahkdpostiosoite, johon seminaarin ja kokouksen Teams-linkit lahete-
taan
e mahdolliset erityisruokavaliot.

Maaraajan umpeuduttua lahetdmme etidyhteydella kokoukseen osallistuville
siahkdpostilla linkin Teams-kokoukseen.

Mahdollisen esteilmoituksen ja myos tiedon siiti, etti oletteko itse ol-
leet yhteydessi henkilokohtaiseen varajaseneenne, pyydimme toimit-
tamaan sahkopostilla hallinto@riveria.fi tai puhelimitse 050 326 1719 (Heli Pir-
honen).

aikataulu
Aamukahvit auditorion aulassa (os. Kaislakatu 3, pddrakennus) ja
etayhteyksien avaus, mikrofonien ja kameroiden testaus seminaariin

etdyhteydelld osallistuville

Yhtymivaltuuston seminaari Kaislakadun auditoriossa (pddrakennus)

Seminaarin ohjelma

klo 9.00

Tervetuloa valtuustoseminaariin!

Yleiskuvaus kuntayhtymastd, toiminnan tuloksista ja tulevaisuuden haasteista
kuntayhtymdn johtaja, rehtori Esa Karvinen

Kuntayhtyman toiminnan rahoitus
hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen

Pedagogiset ratkaisut ammattiin oppimisessa
pedagoginen johtaja Jatta Herranen
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klo 11.30

klo 12.00-13.00

klo 13.00—14.00

klo 14.00—14.30

klo 14.30—
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Maakunnalliset tiimit osaavan tyovoiman turvaamisessa

toimialajohtaja Olli Sivonen

Tyoelaméfoorumit vaikuttavan tydelamayhteistyon edistamisessa
toimialajohtaja Teemu Kokko

Niin me viestimme
viestintd-, markkinointi ja myyntipddllikk6 Anne Karppinen

Keskustelua
kuntayhtymdn johtoryhmad estradilla
Lounas ravintola Kanervassa (os. Kaislakatu 3, padarakennus)

Ryhmikokoukset Kaislakadulla

» Keskusta Maatalo, luokka 2

» Kokoomus Tietotalo, kokoushuone Datamo
» Kristilliset Tietotalo, kokoushuone Winkkari
» Perussuomalaiset Maatalo, luokka 3

» SDP Maatalo, luokka 1

» Vasemmistoliitto Maatalo, kahviotilat

» Vihreit Tietotalo, luokka 6

Piiviikahvit Kaislakadun auditorion aulassa ja etiyhteyksien avaus,
mikrofonien ja kameroiden testaus kokoukseen etdyhteydella osallistu-
ville

Yhtymivaltuuston kokous Kaislakadun auditoriossa (paarakennus)

Muuta huomioitavaa

Ryhmiikokouksista

Puolueille on varattu ohjelmassa mainitut tilat ryhmékokousten pitamista var-
ten klo 13.00—14.00. Pyyddmme ryhmii itsendisesti jarjestimdan mahdolliset
etakokouskutsut ryhmakokouksiin.

Yhtymévaltuuston kokouksen jérjestelyissa kiinnitetddn huomiota terveystur-
vallisuuteen ja pyritdan valttdmadn mahdollisimman paljon lahikontakteja.

Ohjeita yhtymaévaltuuston kokoukseen auditorioon tuleville

Tule kokoukseen vain terveend. Sairaan tai sairautta epailevin, koronatartun-
nan saaneen tai sille altistumisen vuoksi karanteenissa olevan ei tule osallistua
kokoukseen auditoriossa.

Kaikkia tilaisuuteen tulevia pyydetddn huomioimaan itse turvallisuusvalit ja
valttimaan mm. kattelya.

Kasvomaskia suositellaan kéytettdvaksi sisatiloissa.

Kisidesid on saatavilla ulko-ovella, auditorion ovella ja aulatilassa.
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Auditorioon on merkitty istumapaikat niille, jotka ovat ilmoittaneet osallistu-
vansa seminaariin ja kokoukseen auditoriossa.

Puheenvuorot pyydetdan kiaden nostolla ja puheenvuorot pidetdan auditorion
edessa.

Auton voi pysdkoidd Maatalon takana oleville pysdkointipaikoille (Kaislakatu
8)..

Ohjeita yhtyméavaltuuston kokoukseen etiyhteydelli osallistuville

Kokoukseen etdyhteydelld osallistuvan tulee varata kokoukseen osallistumi-
selle asianmukainen tila, jossa kokoukseen osallistumista eivit hairitse muut
huoneessa ldsnaolijat, tyotehtévit, liikenne tms.
Jos et pysty irrottautumaan kokoukseen johtuen muista velvoitteistasi, voit il-
moittaa esteen ja kutsua kokoukseen henkilokohtaisen varajdsenesi.
Etayhteydella kokoukseen osallistuville Teams-kokouslinkki lahetetdan vii-
meistdan pe 10.9.2021. Jos et saa kokouslinkkia viimeistdan silloin, laheta sah-
koposti asiasta osoitteeseen hallinto@riveria.fi.
Kokouspdivini ti 14.9.2021 avaamme seminaarin etdyhteyden klo 8.30 ja yh-
tymavaltuuston kokouksen etdyhteyden klo 14.00, jotta kaikki ennattavit tes-
tata yhteyden laadun ja sen, etté laitteiden mikrofoni ja kamera toimivat.
Jos etdyhteys katkeaa kesken kokouksen:
1. Yritd viipymatta liittyd kokoukseen uudelleen kokouslinkista.
2. Jos et padse palaamaan kokoukseen linkist4, ole hyva ja soita kokouk-
sen teknisend sihteerid toimivalle Tarja Turuselle, p. 050 527 9046.
Han vilittaa tiedon kokouksen puheenjohtajalle, jotta tima tietda kes-
keyttaa kokouksen siksi ajaksi, kun teknistid ongelmaa selvitetaan.
Nimenhuudossa ja puheenvuoroja kaytettdessa tulee henkilolla olla seka mik-
rofoni ettd kamera avoinna (kuulo- ja nakoyhteys).
Nimenhuuto toteutetaan
1. seminaarin alussa
2. yhtymavaltuuston kokouksen alussa ja lopussa seka mahdollisten ko-
koustaukojen jilkeen.
Puheenvuoropyynnot Teamsissa tehdadn nostamalla kési (tdssd kuva):

Teamsin keskustelupalstaa kaytetddn vain kokouksen tekniseen viestintiin,
sen kautta ei pyydeta puheenvuoroja tai kommentoida kasiteltavia asioita.
Poistuttaessa kokouksesta kesken kokouksen, tulee luottamushenkilon pyytaa
puheenvuoro ja ilmoittaa kokouksesta poistumisesta puheenvuorolla.
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Yhtymavaltuuston kokousta yleison on mahdollista seurata kokousta Riverian verkkosivu-
jen www.riveria.fi -etusivulla julkaistavan linkin kautta. Mikéli yleisod tulee paikan paille,
heidat ohjataan seuraamaan kokousta erilliseen tilaan.

Tervetuloa yhtymivaltuuston ensimmaéiseen seminaariin ja kokoukseen!

Juhani Merildinen Esa Karvinen
yhtymahallituksen puheenjohtaja kuntayhtyman johtaja, rehtori
Jakelu yhtymavaltuuston jasenet

Tiedoksi jasenkunnat, puolueiden piiritoimistot, Riverian johtoryhman jasenet,
Helpdesk, ravintola Kanerva, tilapalvelut
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/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2021
Koulutuskuntayhtyma

Yhtymivaltuusto

Aika 14.09.2021 klo 14:30 -
Paikka Hybridi -kokous, Auditorio, Kaislakatu 3, paarakennus, Joensuu tai Teams -etayhteys

Osallistujat
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori

Kasiteltavat asiat

Asia Liite Otsikko

1 Kokouksen avaus

2 1 Lasnaolijoiden sekd kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
3 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

4 Poytikirjantarkastajien valinta

5 Aintenlaskijoiden valinta

6 Ilmoitukset valtuustoryhmista

7 Yhtymavaltuuston vaalilautakunta 2021 - 2025

8 Yhtymaévaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 2021 - 2025

9 Yhtymaévaltuuston poytakirjanpitdja ja yhtymavaltuuston sihteeri

10 Yhtymaihallitus 2021 - 2025

11 Tarkastuslautakunta 2021 - 2025

12 Jasenten ja varajasenten nimeaminen Riverian ty6eldamafoorumeihin toimikau-
deksi 2021 - 2025

13 Lasn#olo- ja puheoikeus yhtyméavaltuuston kokouksissa

14 2 Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2020

15 Poytakirjan nahtavilla pitaminen

16 Kokouksen paittaminen

Sivu
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1

Kokouksen avaus

14.09.2021

Yhtymavaltuusto 14.09.2021

Ehdotus

Paatos

2

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosddnnon 78 §:n mukaan
yhtymévaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtyma-
hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa iéltdan vanhin ldsna oleva valtuu-
tettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Todetaan kokouksen avaus.

Yhtymavaltuusto

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paitosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymavaltuusto 14.09.2021

Hallintosaanto § 89:

"Lasni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
misti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen ldsnéolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymaval-
tuuston menettdneen paitosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.”

Hallintosaannon 81 §:n mukaan yhtymaévaltuusto voi késitella asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Vaih-
toehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisesséd toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan sihkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sdhkdistd kokousta internetin
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Hallintosaanto § 88:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymén johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasit-
telyd. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus. Edelld mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hin ole samalla valtuutettu. Yhtyméavaltuusto paattda muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet yhtymaval-
tuustoon. Jisenet valitaan yhtymévaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavan
vuoden viimeisen paivin asukasluvun mukaan siten, ettd kullakin jasenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
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Paiatosehdotus

Paatos

Liitteet
Liite 1

3

14.09.2021

Kullekin yhtymavaltuuston jisenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajdsenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymévaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:

"Kullakin yhtymavaltuuston jasenelld on yksi a4ni. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle.”

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sadnnokset hallintosdannon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on p#atosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on ldhetetty 27.8.2021.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasnéolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuusto 2021 - 2025 jasenet ja varajasenet kunnittain

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Yhtymiévaltuusto 14.09.2021

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 94 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitellaan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessd, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.

Yhtymavaltuusto
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14.09.2021

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymavaltuusto 14.09.2021

Ehdotus

Paatos

5

Kuntayhtyman hallintosddnnon 142 §:n mukaan poytékirjan pitimisest ja sisal-
16std vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan néke-
myksen mukaan. Poytédkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Koulutuskuntayhtymén hallintosddnnén §:n 103 mukaan yhtymaévaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Tamain kokouksen poytakirjan tarkastus on kokouksen paatyttya kokoustilassa
tai 15.9.2021 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toimis-
tossa, Peltolankatu 4, E -rakennus, 2 krs. Joensuu.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytéakirjantarkastajaa.

Yhtymaévaltuusto

Aintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 14.09.2021

Ehdotus

Paitos

Yhtymavaltuusto valitsee télle kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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§ 118 23.06.2021
14.09.2021

Ilmoitukset valtuustoryhmistia

Yhtymihallitus 23.06.2021 § 118

Valmistelija

Lisatietoja

Paitosehdotus

Paatos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé Riverian hallintosdiannon 79 §:ssé ja 80
§:ssd on maarayksia valtuustoryhmista.

Hallintosdannon 79 §:n mukaan "Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaéan liitty-
vien on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetddn myo6s yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Yhtymavaltuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmastd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhmén nimesti ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuusto-
ryhmén nimeen."

Valtuustoryhméan muutoksia koskevan hallintosddnnon 80 §:n mukaan "Valtuu-
tetun on ilmoitettava kirjallisesti yhtyméavaltuuston puheenjohtajalle valtuusto-
ryhmaan liittymisest3 ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-
omaisen ryhman kirjallinen hyviksyminen.

Jos valtuutettu on eronnut valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava
tasta kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle."

hallinnon asiantuntija

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto merkit-
see tiedoksi yhtymavaltuuston puheenjohtajalle jatetyt kirjalliset ilmoitukset val-
tuustoryhmista.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymivaltuusto 14.09.2021

277/00.00.01.00/2021

Paatos

Yhtymaévaltuusto
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§ 119 23.06.2021
14.09.2021

Yhtymaivaltuuston vaalilautakunta 2021 - 2025

Yhtyméhallitus 23.06.2021 § 119

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Koulutuskuntayhtymén hallintosdannon 107 §:n mukaan:

"Yhtymaivaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkil6 koh-
tainen varajasen.

Yhtymaivaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerini toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei yhtyméaval-
tuusto toisin paata.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymaén johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paittaa ehdottaa yhtymavaltuustolle, etté se valitsee keskuudes-
taan toimikaudelle 2021 - 2025 yhtymavaltuuston vaalilautakunnan, johon kuu-
luu viisi varsinaista jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta

ja madria valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymivaltuusto 14.09.2021

277/00.00.01.00/2021

Paatos

Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto 14.09.2021
8

Yhtymaivaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 2021 - 2025

Yhtymihallitus 23.06.2021 § 120

Kuntalain 18 §:n mukaan:

"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimi-
kautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
jat valitaan samassa vaalitoimituksessa."

Kuntayhtyman hallintosddnnon 78 §:n mukaan yhtymavaltuuston puheenjohta-
jisto valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi ja yhtyméavaltuustossa on kaksi

varapuheenjohtajaa.
Valmistelija hallinnon asiantuntija
Lisatietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa ehdottaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymévaltuusto valit-
see toimikaudelle 2021 - 2025 keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen
ja toisen varapuheenjohtajan.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 14.09.2021
277/00.00.01.00/2021

Paatos Yhtymavaltuusto
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Yhtymiivaltuuston poytakirjanpitidji ja yhtymiivaltuuston sihteeri

Yhtymséhallitus 23.06.2021 § 121
Hallintosdannon 78 §:n mukaan yhtymévaltuuston kokousten poytakirjanpita-
jana ja yhtymévaltuuston sihteering toimii yhtyméavaltuuston madraama viran-
haltija.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisitietoja Kuntayhtymin johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Paitosehdotus Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Yhtymahallitus paattaa esittdd yhtymévaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto paattaa,
ettd yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja yhtymévaltuuston sih-
teerind toimii kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymivaltuusto 14.09.2021
277/00.00.01.00/2021

Paatos Yhtymavaltuusto
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Yhtymaihallitus 2021- 2025

Yhtymaihallitus 23.06.2021 § 123

Valmistelija

Lisitietoja

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksen 10 § 1 mom.
mukaan: "Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen, jollei ole paattanyt lyhyem-
masta toimikaudesta, hallituksen, jota kutsutaan yhtymahallitukseksi.

Yhtymahallituksessa on yksitoista (11) jasentd. Kullekin jasenelle valitaan henki-
lokohtaisen varajasenen.

Yhtymavaltuusto méadria valituista jasenistd puheenjohtajan seka 1. ja 2. varapu-
heenjohtajan."

Perussopimuksen 11 §:n mukaan:

“Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siitd on erikseen
kuntalaissa ja erityislaissa saadetty tai perussopimuksessa tai kuntayhtyman
hallintosaannossa maaratty.

Yhtymaéhallitus valvoo kuntayhtymén etua ja edustaa yhtymaa seké tekee sen
puolesta sopimukset, jollei hallintosdannolla ole toisin maaratty.

Yhtymaéhallituksen tehtavista, paatosvallasta ja koollekutsumisesta maarataan
tarkemmin hallintosdannossa.

Yhtymahallituksen alaisuuteen voidaan perustaa jaostoja, joiden tehtavista,
paatosvallasta ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosa@nnossa.”

Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan kuntayhtyméan muiden toimielinten kuin yh-
tymavaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien
valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aani-
osuutta kuntayhtymén alueella kunnallisvaaleissa siddetyn suhteellisuusperiaat-
teen mukaisesti. Kuntalain 76 §:ssé sdddetéén vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman
toimielimiin. Lisaksi kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita
vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka kun-
nallisissa ettd kuntien vilisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seki naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan 40 pro-
senttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan nimedmaan ehdok-
kaita tassa pykéldssa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mu-
kaan ehdottaa seki naista ettd miestd jokaista jasenpaikkaa kohden.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattdd ehdottaa yhtymavaltuustolle, ettd se valitsee Pohjois-Kar-
jalan koulutuskuntayhtymé Riverian yhtymahallitukseen toimikaudelle 2021 -
2025 yksitoista (11) jdsent ja niille kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajase-
nen seka maaraa valituista puheenjohtajan seké ensimmaisen ja toisen varapu-
heenjohtajan.

Paatos Yhtymahallitus
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 14.09.2021
353/00.00.01.00/2021

Paatos Yhtymavaltuusto
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Tarkastuslautakunta 2021 - 2025

Yhtyméihallitus 23.06.2021 § 124

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seki arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakun-
nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslau-
takunnan tehtavana on

1. valmistella valtuuston paatettavit hallinnon ja talouden tarkastusta kos-
kevat asiat;

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tu-
loksellisella ja tarkoituksen mukaisella tavalla

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voi-
massa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kat-
tamatonta alijadmaa

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittami-
sesta

5. valvoa 84 §:ssd saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6. valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosdan-
non maarayksiksi seki arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Kuntalain 121 §:n 3 mom. mukaan "tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitel-
man ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessi. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamidan
selvityksia arvioinnin tuloksista. "

Kuntayhtymén perussopimuksen 30 §:n mukaan kuntayhtymassa on tarkastus-
lautakunta, jonka tehtavista sdddetdan kuntalaissa. Tarkastuslautakunnan ko-
koonpanosta, toimivallasta ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallinto-
saannossa.

Hallintosdannon 10 §:n mukaan yhtymavaltuusto valitsee viisi (5) jasenta val-
tuustokaudeksi ja maaraa valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaiselle jasenelle
nimetddn henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan "kuntayhtyméan muiden toimielinten kuin
yhtyméavaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkun-
tien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aani-
osuutta kuntayhtymén alueella kunnallisvaaleissa saddetyn suhteellisuusperiaat-
teen mukaisesti". Kuntalain 76 §:ssd saadetadn vaalikelpoisuudesta kuntayhty-
man toimielimiin. Lisdksi kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilo, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1-2. momentin
mukaan "Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimieli-
missad sekd kunnallisissa ettd kuntien vilisen yhteistoiminnan toimielimissa
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8124 23.06.2021
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lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seki naisia ettd miehid kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimedméaan ehdok-
kaita tidssa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mu-
kaan ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden."

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa ehdottaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto valit-
see toimikaudelle 2021 - 2025 tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasentd ja kullekin
jasenelle henkilokohtaisen varajasenen sekd maarad valituista valtuutetuista pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymivaltuusto 14.09.2021

354/00.00.01.00/2021

Paiatos

Yhtymavaltuusto



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2021 13
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 126 23.06.2021
Yhtymavaltuusto 14.09.2021
12

Jasenten ja varajisenten nimeidminen Riverian tyéelimiafoorumeihin toimikaudeksi 2021 -
2025

Yhtymihallitus 23.06.2021 § 126

Hallintosaannon mukaan koulutuskuntayhtyma koostuu yhdesta oppilaitoksesta,
Riveriasta. Riveria jarjestda koulutus-, tutkinto- ja kehittamispalveluja jokaisessa
jasenkunnassa tyoeldman tarpeen mukaan.

TyoOelaméayhteisty6 on keskeinen osa ammatillisen koulutuksen jarjestimisessa ja
toiminnan vaikuttavuudessa.

Riverian maakunnallisesti jarjestdytyneet toimialat ovat palvelut ja hyvinvointi -
toimiala seki teknologia-toimiala. Toimialoilla on yhteensi kahdeksan (8) osaa-
miskokonaisuutta, jotka koostuvat yhteensa 18 maakunnallisesta alakohtaisesta
tiimista. Kullakin osaamiskokonaisuudella on tydelamafoorumi.

Tyoelaméfoorumien tehtava
Riverian ty6elamafoorumien tehtavana on edistda Pohjois-Karjalan tyo- ja elin-

keinoeldaman ja Riverian valista vaikuttavaa yhteistyGta.

Riverian ty6eldmafoorumit

Palvelut ja hyvinvointi -toimiala:

Hyvinvointi ja terveys (sosiaali- ja terveysala, hius- ja kauneudenhoitoala)

Liiketoiminta (liiketoiminta-ala)

Palvelutoiminta (elintarvike-, ravintola- ja cateringala, matkailupalve-
luala, kiinteisto- ja puhtauspalveluala)

Kasvatus ja kulttuuri (kasvatusala, kulttuuriala)

Teknologia -toimiala:

Teollisuus (kone-, metalli- ja muoviala, sahko-, prosessi- ja auto-
maatioala, tieto- ja viestintdtekniikka, turva-ala)

Rakentaminen (talonrakennus-, puu- ja pintakasittelyala, talotek-
niikka-ala, kaivos-, maarakennus- ja infrarakentamis-
ala)

Liikenne (autoala, logistiikka-ala)

Luonto ja ymparisto (metsdala, maatalousala)

Kuhunkin kahdeksaan (8) tyoelamafoorumiin yhtyméavaltuusto nimeaa valtuusto-
kaudelle yhden (1) jasenen ja varajasenen yhtymavaltuuston tai yhtymahallituk-
sen jasenista tai varajasenista.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisatietoja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa ehdottaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtyméavaltuusto ni-
meaa jasenen ja hianelle henkilokohtaisen varajasenen yhtymavaltuuston tai
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yhtymaihallituksen jasenisti tai varajisenista kuhunkin seuraavaan tyoeldmafoo-
rumiin:
1. ty6elaméfoorumi: Hyvinvointi ja terveys
tybeldamafoorumi: Liiketoiminta
tyoelamafoorumi: Palvelutoiminta
tyoelamafoorumi: Kasvatus ja kulttuuri
tybeldamafoorumi: Teollisuus
tyoelamafoorumi: Rakentaminen
tyoelamafoorumi: Liikenne
tyoeldmafoorumi: Luonto ja ymparisto

BN U p W N

Paitos Yhtymaihallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaivaltuusto 14.09.2021
355/00.00.01.00/2021

Paiatos Yhtymavaltuusto
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Liasnéolo- ja puheoikeus yhtyméavaltuuston kokouksissa

Yhtymahallitus 23.06.2021 § 122

Hallintosdannon 88 § perusteella yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayh-
tyman johtaja, rehtorin on oltava ldsna yhtyméavaltuuston kokouksissa. Yhtyma-
hallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus. Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus
ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla
valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkiloiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.
Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisatietoja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattas esittdd yhtymavaltuustolle, ettd se paattad kutsua yhtyma-
valtuuston kokouksiin 1dsnéolo- ja puheoikeudella
1. Riverian opiskelijakunta Pyron nimefdméin opiskelijaedustajan
2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostoedustajan.

Paatos Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymivaltuusto 14.09.2021
277/00.00.01.00/2021

Paatos Yhtymavaltuusto
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Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2020

Yhtymaihallitus 23.06.2021 § 127

Tarkastuslautakunta on antanut yhtymavaltuustolle arviointikertomuksen vuo-
delta 2020. Kuntalain 121.5 §:n mukaan yhtymahallituksen tulee antaa yhtyma-
valtuustolle lausunto toimenpiteisté, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan tehtavani on kuntalain 121 §:n mukaisesti arvioida, ovatko
yhtymévaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, etti silld on ollut arviointi-
toimintaansa varten kiytettavissaan hyvin laadittu tilinpaatosasiakirja liitteineen
seki toiminnan kannalta asianmukainen ja kattava mittaristo koko vuoden ajan.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
toiminta toteutui vuonna 2020 kokonaisuudessaan varsin hyvin poikkeukselli-
sesta koronapandemiasta huolimatta. Toimintavuoden 2020 aikana kirkastuivat
myos Riverian tytaryhtion tulevaisuuden suunnitelmat kilpailluilla koulutus-
markkinoilla.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Riveria toteutti vuonna 2020 tuloksellisesti ja
tarkoituksenmukaisesti perustehtdvédsansa ja yhtyméavaltuuston hyvaksymaa stra-
tegiaa. Vuoden 2020 tilinpadtos ja toimintakertomus antavat riittdvén ja selkedn
kuvan niin toiminnan vaikuttavuudesta, asiakaspalvelun laadusta kuin toiminnan
tehokkuudesta ja taloudellisuudesta seké henkiloston osaamisesta ja hyvinvoin-
nista.

Tarkastuskertomuksessaan tarkastuslautakunta toteaa yhtyméavaltuustoon nah-
den sitovien tavoitteiden saavuttamisen seka antaa suosituksia saavuttamatta jaa-
neiden tavoitteiden suhteen. Suoritettujen tutkintojen maéran kohdalla tarkas-
tuslautakunnan arvion mukaan jatkossa tulee kiinnittaa enemman huomiota tyo-
ikdisen vieston koulutuksen lisidmiseen ja sitd kautta ammatti- ja erikoisammat-
titutkintojen maaran kasvattamiseen.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomion opintojen keskeyttdneiden lukumaaraan
ja siihen, ettd ongelma nayttad kohdentuvan erityisesti jatkuvan haun kautta tule-
viin opiskelijoihin seka ndkee yhteyden opiskelijavuosien kokonaismaaraan. Tar-

kastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijavuosien kokonaisméaaralle toiminta-

ja taloussuunnitelmassa 2020-2022 asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi jat-

kossa tulee kiinnittd4 erityistd huomiota toimenpiteisiin, joilla ennaltaehkaistaan
opintojen keskeyttamista ja/tai eroamista tutkintokoulutuksesta.

Tarkastuslautakunta pitdd hyvina asiana, ettd henkilostomenoista kaytettiin 4 %
(2019 3,3 %) henkiloston osaamisen kehittdmiseen ja asetettu tavoite ylittyi 1,4
%-yksikolla. Tyohyvinvointikysely toteutettiin syksylld 2020 ensimmaista kertaa
Kevan tarjoamalla verkkopalvelulla.

Yhtymaihallitus huomioi vuoden 2020 tarkastuskertomuksessa esiin nostetut eri-
tyistd huomiota edellyttdvit asiat vuoden 2021 tuloksellisuuden ja toiminnan
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§ 127 23.06.2021
14.09.2021

tarkoituksenmukaisuuden seurannassa, toiminta- ja taloussuunnittelukauden
2022-2024 suunnittelussa seka strategian 2022 — 2025 valmistelussa.

hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle lausuntonaan seuraavaa:
Yhtymahallitus huomioi vuoden 2020 tarkastuskertomuksessa esiin nostetut eri-
tyista huomiota edellyttavit asiat vuoden 2021 tuloksellisuuden ja toiminnan tar-
koituksenmukaisuuden seurannassa, toiminta- ja taloussuunnittelukauden 2022-
2024 suunnittelussa seké strategian 2022 — 2025 valmistelussa.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti esittda yhtyméavaltuustolle lausuntonaan seuraavaa:
Yhtymahallitus huomioi vuoden 2020 tarkastuskertomuksessa esiin nostetut eri-
tyista huomiota edellyttévit asiat vuoden 2021 tuloksellisuuden ja toiminnan tar-
koituksenmukaisuuden seurannassa, toiminta- ja taloussuunnittelukauden 2022-
2024 suunnittelussa seki strategian 2022 — 2025 valmistelussa.

Yhtymivaltuusto 14.09.2021

146/00.03.00/2021

Paatos

Liitteet
Liite 2

Yhtymavaltuusto

Riveria_ Arviointikertomus_2020
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Poytikirjan nahtavilla pitiminen

Yhtymévaltuusto 14.09.2021

Taman kokouksen tarkastettu poytékirja on nahtdvana 15.9.2021 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paatos Yhtymavaltuusto

16
Kokouksen paattaiminen

Yhtymavaltuusto 14.09.2021

Paatos Yhtymaévaltuusto



RIV=RIN

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian yhtymiévaltuusto 2021 - 2025

Lkm |Kotikunta Jisen- |Varsinainen jisen Puolue |Varajiasen Puolue
maira

1 [Ilomantsi 2 Hurskainen Marika Kesk. Puhakka Ville Kesk.
2 Puhakka Olli PS Purmonen Minna PS

3 |Joensuu 22  |Armila Paivi Vas. Marttinen Hannu Vas.
4 Kainulainen Antti-Samuli |KD Kokko Elina KD

5 Kirkds Joakim SDP Leppanen Marko SDP
6 Lampen Timo Vas. Lampi Aino Vas.
7 Martikainen Kari SDP Huldén Alf SDP
8 Mikkonen Tiina Kok. Kolu Kaisa Kok.
9 Minkkinen Jaana Kesk. Nuutinen Tarmo Kesk.
10 Peltonen Anniina SDP Riisdnen Tiina SDP
11 Puhakka Eero Kesk. Mukkala Kati Kesk.
12 Richman Celeste Vihr. Korte Atte Vihr.
13 Rity Marjatta PS Harkonen Esa PS

14 Suero Montero Calkin Kesk. Volotinen Jorma Kesk.
15 Surakka Kari PS Hyokki Sirpa PS
16 Sutinen Anton Kok. Vainikainen Timo Kok.
17 Tanskanen Sami Vihr. Huovinen Anu Emilia Vihr.
18 Tielinen Ari SDP Koistinen Olli SDP
19 Tiittanen Hanna SDP Nissinen Jaana SDP
20 Toivanen Ville Kesk. Parkkonen Eeva-Liisa Kesk.
21 Uusi-Illikainen Heleena Kok. Torronen Merja Kok.
22 Voutilainen Hannu Liik. Huovinen Sari Liik.
23 Voutilainen Sarianna KD Seppinen Tapio KD
24 Viist6 Matti Kesk. Kuivalainen Tuija Kesk.
25 |Juuka 2 Karttunen Aira SDP Hyttinen Jukka SDP
26 Wickstréom Pertti Kok. Nevalainen Johanna Kok.
27 |Kitee 3 Koskinen Marko PS Pennanen Hanna PS
28 Téronen Erja SDP Parviainen Vesa SDP
29 Vikeviinen Unto Kesk. Hukka Aki Kesk.
30 |Kontiolahti 5 Eronen Jyry Kesk. Pakarinen Minna Kesk.
31 Huttunen Satu Kok. Turunen Joona Kok.
32 Kontturi Juha SDP NyyssOnen Leena SDP
33 Niiranen Sanna PS Davidsson Miia PS
34 Romppanen Keijo PS Jolkkonen Jouni PS
35 |Lieksa 4 Kirkkidinen Mika Kesk. Riikonen Maija Kesk.
36 Martikainen Milla Kesk. Junnikkala Juha Kesk.
37 Muikku Jaakko PS Nygren Sari PS
38 Torngvist Solja SDP Liiten Mervi SDP




39 |Liperi 4 Hyttinen Jouni Kok. Piivinen Pertti Kok.
40 Kangaskolkka Emilia SDP Karkkonen Esko SDP
41 Sammalisto Elina Vihr. Eronen Eveliina Vihr.
42 Verkasalo Erkki Kesk. Sormunen Piia Kesk.
43 |Nurmes 3 Holttd Anna Kesk. Saatsi Esko Kesk.
44 Piirainen Jari SDP Merildinen Juha SDP
45 Korhonen Veera PS Merildinen Jaana PS
46 |Outokumpu 2 Kontkanen Annika Kesk. Pakarinen Jarmo Kesk.
47 Laurikainen Tomi Vas. Hyttinen Riitta-Liisa Vas.
48 [Polvijarvi 2 Parikka Voitto SDP Kuronen Riitta SDP
49 Walling Piivi Kesk. Tanskanen Jorma Kesk.
50 |Riidkkyld 1 Koskela Kirsi Kesk. Laasonen Pasi Kesk.
51 |Tohmajirvi 2 Hiltunen Suvi SDP Mikkonen Vilho SDP
52 Hamaldinen Hannu Kesk. Luukkainen Soile Kesk.

YHTEENSA 52 |jdsenti / Adnti

Puolue 1Ikm

Suomen Keskusta (Kesk.) 16

Suomen Sosialidemokraattinen puolue (SDP) 13

Perussuomalaiset (PS) 8

Kansallinen Kokoomus (Kok.) 6

Vihrei liitto (Vihr.) 3

Vasemmistoliitto (Vas.) 3

Suomen Kristillisdemokraatit (KD) 2

Liite Nyt (Liik.) 1
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymin yhtymavaltuustolle

1. Tiivistelma

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymaén toimintavuosi 2020 oli koronapandemian vuoksi
erittain poikkeuksellinen. Niinpa Riverian toiminta muuttui tdysin maaliskuussa: tiloja
suljettiin ja ldhiopetuksesta siirryttiin etdopetukseen ja etdtyohon. Missddn vaiheessa ope-
tusta ei kuitenkaan jouduttu keskeyttdmaan.

Koronapandemian aiheuttama toimintojen muutosprosessi oli ennen kokematon. Siini Ri-
veria onnistui varsin hyvin. Seka opiskelun ettad henkiloston etdatyon jarjestamisessa auttoi
suuresti, ettd tyo- ja opiskeluvilineet verkkoymparistéineen olivat kunnossa. Kun vuoden
mittaan koronarajoitukset lievenivit, niin opetusta ja ohjausta voitiin jarjestaa soveltuvin
osin myos Riverian omissa tiloissa. Samoin tyGeldméssa oppimista voitiin toteuttaa tyo-
paikkojen ehtojen mukaisesti.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén toiminnan perustana on yhtyméavaltuuston hy-
vaksyma strategia "Kumppanuudella osaamista ja hyvinvointia 2018 - 2021”. Strategiassa
perustehtdvaksi on kirjattu: ”Valmennamme tyoeldméén tulevaisuuden osaajia yhteis-
tyossa kumppaneidemme kanssa”.

Toimintavuonna Riveria jarjesti yhteistyGssd Pohjois-Karjalan tydeldaméan kanssa ammatil-
lista koulutusta tai vapaata sivistysty6ta kaikkiaan 14 550 opiskelijalle. Niistd 9 951 opis-
kelijaa oli tutkintoon johtavassa koulutuksessa. Perustutkinto-opiskelijoiden keski-ika oli
26 vuotta, ammattitutkinto-opiskelijoiden 39 vuotta ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoi-
den 42 vuotta.

Vuonna 2020 suoritettiin Riveriassa yhteensi 1 640 tutkintoa, kun yhtyméavaltuuston mar-
raskuussa tarkistama tavoite oli 1 800 tutkintoa. Koronapandemian aiheuttamat poik-
keusjarjestelyt vaikeuttivat tavoitteen saavuttamista. Perustutkinnon suoritti 78, ammatti-
tutkinnon 19 ja erikoisammattitutkinnon kolme prosenttia valmistuneista.

Riverian tutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelevista 87 prosenttia oli Pohjois-Karja-
lasta, muualta Suomesta 10 prosenttia ja ulkomailta 3 prosenttia. Tutkinto-opiskelijoita oli
kaikkiaan 164 kunnasta.

Tyollistymisasteeseen ja jatko-opiskeluun perustuvat vaikuttavuustiedot kokoaa Tilasto-
keskuksen sijoittumispalvelu. Ajalla 1.1.2015-31.7.2018 Riveriasta valmistuneista tyollisty-
neita tai jatko-opiskelijoita oli 77 prosenttia. Taimé Riverian vaikuttavuus oli 2 prosenttiyk-
sikkoa parempi kuin vuoden 2019 tulos.

Tutkintokoulutuksesta eronneiden maara oli kaikkiaan 1 288 opiskelijaa. Ongelma naytta
kohdistuvan erityisesti jatkuvan haun kautta tuleviin opiskelijoihin. Tdhén ongelmaan on
myos sisdisessa valvonnassa kiinnitetty huomiota. Eronneista 12 prosenttia siirtyi perus-
tutkinnosta toiseen, 15 prosenttia muuhun koulutukseen ja kahdeksan prosenttia tydmark-
kinoille. Eronneista 49 prosenttia ei halunnut kertoa syytd eroamiselleen.

Toimintavuodelle 2020 yhtyméavaltuuston asettama opiskelijavuositavoite oli 5 500 opis-
kelijavuotta, jota yhtymavaltuusto alensi marraskuussa 5 200 opiskelijavuoteen. Taméan
tavoitteen Riveria ylitti 93 opiskelijatydvuodella.
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Toimintavuonna Riverian saaman opiskelijapalautteen keskiarvo oli 4,1 tavoitteen ollessa
4,2. Tyoelamapalautteen keskiarvo 4,2 vastaavalla 1-5 asteikolla oli tavoitteen mukainen.

hieman tavoitteesta.

Henkiloston kehittdmiseen kiytettiin 4,0 prosenttia henkilostomenoista, kun tavoite oli
2,6 prosenttia. Vuoden 2020 lopussa henkilGston méaara oli yhteensa 699, joista naisia oli
54 ja miehid 46 prosenttia. Henkiloston keski-ika oli 49,8 vuotta ja opetushenkiloston
osuus oli kaksi kolmasosaa. Henkil6d kohden sairauspoissaoloja oli keskimaarin 8,38 pai-
vad, kun vastaava luku oli edellisena vuonna 12,87 paivaa.

Valtionosuusrahoituksena ja OKM:n erillishaussa myonnettyna perus- ja strategiarahoi-
tuksena Riveria sai vuonna 2020 yhteensi 56 325 306 euroa. Tama on yli 90 prosenttia
toimintatuotoista, joten Riveria on vahvasti riippuvainen valtion budjettirahoituksesta.

Toimintavuonna koko koulutuskuntayhtymén vuosikatteeksi muodostui 10 240 844 euroa,
kun yhtymavaltuuston asettama sitova vuosikatetavoite oli 4 725 849 euroa. Vuosikat-
teessa on talousarvion ylittavaa OKM:n rahoitusta 2,2 ja Otsolan maa-alueen ja rakennus-
ten kauppahintaa 2,5 miljoonaa euroa. Ndiden kertaluontoisten tuloerin vahentamisen jal-
keen sitova vuosikatetavoite ylittyy 753 028 eurolla.

Yhtymavaltuusto myonsi vuoden 2020 talousarviossa investointeihin 12 215 200 euroa.
Tastd 7 850 000 euroa kohdentui oppimisymparistoinvestointeihin ja 4 565 200 euroa
kayttoomaisuuden hankintoihin. Rahoitusosuutta ennakoitiin saatavan 200 000 euroa. In-
vestointeihin kdytetty nettosumma oli 9 553 760 euroa, joten yhtyméavaltuuston asettama
tavoite toteutui. Uusien oppimisymparisto- ja tilaratkaisujen toteutus etenee suunnitel-
lusti. Marraskuussa uusi “Riveria-talo” vihittiin kayttoonsa.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan merkittavimmat 1dhivuosien riskit liittyvat suu-
reen riippuvuuteen valtion budjettirahoituksesta seka alueen vaeston ikaantymiseen ja toi-
mintaympariston muutokseen. Keskeinen tavoite koko maakunnassa on tyollisyysasteen
nosto. Samalla lisddntyy tyoikdisen vaeston koulutustarve, mutta koulutukseen kaytetta-
vissi oleva rahoitus viahenee.

Oppivelvollisuusian nostaminen 18 ikdvuoteen ja oppivelvollisuuden laajentaminen toi-
selle asteelle vaikuttaa syksystd 2021 merkittavasti myos Riverian toimintaan. Tama edel-
lyttd4 muun muassa sen varmistamista, ettd opiskelijan tiedot, taidot ja osaaminen ovat
toisen asteen opinnoissa tarvittavalla tasolla. Samalla on kyettdva vahentdmaan tutkinto-
koulutuksesta eronneiden maarii seké edistiméan opintojen loppuun saattamista ja tyo-
elamaan sijoittumista.

Koulutuskuntayhtyméan vuoden 2020 toiminnan ja tuloksellisuuden arviointia varten tar-
kastuslautakunnalla on ollut kdytossaan hyvin laadittu tilinpaatosasiakirja liitteineen seka
toiminnan kannalta asianmukainen ja kattava mittaristo koko vuoden ajalta.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman toiminta toteu-
tui kokonaisuudessaan vuonna 2020 poikkeuksellisesta koronapandemiasta huolimatta
varsin hyvin. Toimintavuoden aikana kirkastuivat myos Riverian tytdryhtion tulevaisuu-
den suunnitelmat kilpailluilla koulutusmarkkinoilla.
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Taloudelliset tavoitteet:

Talousarviossa 2020 yhtymavaltuusto asetti vuosikatetavoitteeksi 4 725 849 euroa. Vuosi-
katteen toteuma 10 240 844 ylitti yhtymavaltuustoon nidhden sitovan tavoitteen 5 514 995
eurolla.

Investointeihin myonnetyn masriarahan nettosumma oli -9 553 760,29 euroa, joten yhty-
mavaltuustoon nahden sitova tavoite -12 215 200,00 saavutettiin.

Toiminnalliset tavoitteet:

Vuonna 2020 suoritettujen tutkintojen méara 1 640 tutkintoa alitti 160 tutkinnolla yhty-
mavaltuuston marraskuussa asettaman 1 800 tutkinnon tavoitteen.

Opiskelijavuosien kokonaisméara 5 293 ylitti 93 opiskelijavuodella marraskuussa yhtyma-
valtuuston asettaman 5 200 opiskelijavuoden tavoitteen.

Toiminnan jarjestimisen tuloksellisuus ja tarkoituksenmukaisuus:

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma toteutti vuonna
2020 tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti perustehtavaansa ja valtuuston hyviaksymaa
strategiaa. Koulutuskuntayhtymaén tilinpaatos ja toimintakertomus antavat riittavan ja sel-
kedn kuvan niin toiminnan vaikuttavuudesta, asiakaspalvelun laadusta kuin toiminnan te-
hokkuudesta ja taloudellisuudesta seki henkiloston osaamisesta ja hyvinvoinnista.

2. Vuoden 2019 arviointikertomuksen johdosta tehtyjen toimenpiteiden
arviointi

Yhtymavaltuustolle antamansa lausunnon 20.08.2020 § 142 mukaan yhtymahallitus huo-
mioi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2019 esille otetut asiat toiminnan ja ta-
louden suunnittelussa suunnittelukaudella 2021—2023. Yhtymahallitus kiinnittaa erityista
huomiota alueen yritysten ja elinkeinoeldméan osaamistarpeisiin vastaamiseen kumppa-
nuusmallilla, tyoikdisen aikuisvdeston koulutukseen seka ammatti- ja erikoisammattitut-
kintojen médran lisidmiseen. Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta hy-
vaksyttiin yksimielisesti yhtymavaltuustossa 25.11.2020 § 26.

3. Kuntayhtymin valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellis-
ten tavoitteiden arviointi

Valtuustoon nahden sitovat tulostavoitteet vuodelle 2020 olivat:
Taloudelliset tavoitteet
1. vuosikate

2. investointeihin myonnetyn maararahan nettosumma.
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Toiminnalliset tavoitteet
3. suoritettujen tutkintojen maara

4. opiskelijavuosien kokonaismaara.

3.1 Taloudelliset tavoitteet

3.1.1. Vuosikate

Talousarvio Muutokset Toteuma
2020 2020

Vuosikate 4 725 849 (o) 10 240 844 5514 995 ‘

Talousarviossa 2020 yhtymavaltuusto asetti vuosikatetavoitteeksi 4 725 849 euroa. Vuosi-
katteen toteuma 10 240 844 ylitti yhtymavaltuustoon ndhden sitovan tavoitteen 5 514 995
eurolla.

Merkittavan eron taustalla on Joensuun Otsolan kiinteiston keskiosan myyntitulo (2,5 mil-
joonaa euroa), budjetoitua parempi Opetus- ja kulttuuriministerion myontama rahoitus
(2,2 miljoonaa euroa) sekd budjetoitujen kayttotalousmenojen toteutuminen 94 prosentti-
sesti (3,4 miljoonaa euroa).

3.1.2 Investointeihin myonnetyn méairiarahan nettosumma

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus

2020 2020

Menot yhteensa -12 415 200 -10 164 953 -2 250 247
oppimisymparistot -7 850 000 -0 -6 678 903 -1171 097
muut investoinnit -4 565 200 -0 -3 486 050 -1 079 150

Tulot yhteensa 200 000 0 611193 411193
rahoitusosuudet 200 000 611193 411193

Nettosumma -12 215 200 -0 -9553760 -2 661 440 ‘

Oppimisympéristéinvestoinnit kohdistuivat uudisrakentamiseen, peruskorjauksiin ja ra-
kennusten kayttotarkoituksen muutoksiin.

Muut investoinnit ovat eri koulutusalojen koneiden ja laitteiden hankintoja seka uudistet-
tujen tilojen ensikertaista kalustamista ja varustamista. Riverian oppimisymparisto- ja tila-
ratkaisut etenivat suunnitelmien mukaan.
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Investointeihin myonnetyn madriarahan nettosumma oli -9 553 760,29 euroa, joten yhty-
mavaltuustoon nidhden sitova tavoite -12 215 200,00 saavutettiin.

3.2 Toiminnalliset tavoitteet

3.2.1 Suoritettujen tutkintojen maira

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus
2020 Yv 25.11. 2020

Suoritettujen tutkintojen méara laski vuonna 2020 yhteensa 317 tutkintoa edellisen vuo-
den toteumasta 1 957 tutkintoa.

Vuonna 2020 suoritettujen tutkintojen maara 1 640 tutkintoa alitti 160 tutkintoa yhtyma-
valtuustossa 25.11.2020 § 27 asetetun tavoitteen 1 800 tutkintoa. Tilinpaatoksessa esitetyn
arvion mukaan tavoitetta ei saavutettu erityisesti koronatilanteesta johtuen.

Vuonna 2020 suoritetuista tutkinnoista 78 prosenttia oli ammatillisia perustutkintoja, 19
prosenttia ammattitutkintoja ja 3 prosenttia erikoisammattitutkintoja. Opiskelijavuosi- ja
tutkintotavoitteiden saavuttaminen tulevaisuudessa edellyttaa tydikdisen vaeston koulu-
tuksen merkittdvaa lisdamista.

Tarkastuslautakunnan arvion mukaan my®os jatkossa tulee kiinnittdd enemman huo-
miota tyoikaisen vaeston koulutuksen lisidmiseen ja sitd kautta ammatti- ja erikoisam-
mattitutkintojen méaaran kasvattamiseen.

3.2.2. Opiskelijavuosien kokonaismaara

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus
2020 Yv 25.11. 2020

Kokonaismaara

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén tutkintojen ja koulutusten jarjestdmislupa oli
vuonna 2020 yhteensa 4 815 opiskelijavuotta. Rahoituksen perusteena toimivat tavoitteel-
liset opiskelijavuodet olivat 5 174.
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Opiskelijavuosien kokonaismaara 5 293 (2019: 5 173) ylitti 93 opiskelijavuodella yhtyma-
valtuuston kokouksessa 25.11.2020 § 27 muutetun opiskelijavuositavoitteen 5 200. Suurin
osa (86 %) opiskelijavuosista kertyi ammatillisista perustutkinnoista, yhteensa 4 536 opis-
kelijatyovuotta (tavoite 2020: 4 803).

Vuonna 2021 Riverian jarjestimislupa pysyy samana, mutta tavoitteellisten opiskelijavuo-
sien médra 5 299 on 125 enemman kuin edellisin vuosina.

Opintonsa keskeyttaneiden lukumaéra 1 288 opiskelijaa (2019: 1 135) ylitti merkittavasti
tavoitteeksi asetetun 476 opiskelijaa. Suurin osa eronneista opiskelijoista (79 %) oli perus-
tutkintokoulutuksessa opiskelleita. Ongelma nayttdd kohdentuvan erityisesti jatkuvan
haun kautta tuleviin opiskelijoihin.

Tarkastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijavuosien kokonaismaaralle toiminta- ja
taloussuunnitelmassa 2020-2022 asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi jatkossa tulee
kiinnittd4 erityistd huomiota toimenpiteisiin, joilla ennaltaehkiistadn opintojen keskeyt-
tdmistd ja/tai eroamista tutkintokoulutuksessa.

4. Strategisten tavoitteiden arviointi

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategia "Kumppanuudella osaamista ja
hyvinvointia” on vahvistettu yhtymévaltuustossa vuosille 2018—-2021.

Yhtymahallitus toteutti strategian vélitarkastelun vuonna 2019, jonka perusteella maaritel-
tiin keskeiset strategiakauden toimenpiteet. Toimenpiteet on jaettu neljaédn mitattavaan
kokonaisuuteen: Toiminnan vaikuttavuus, asiakaspalvelun laatu, toiminnan tehokkuus ja
taloudellisuus sekd henkiloston osaaminen ja hyvinvointi. Yhtymavaltuusto on vahvistanut
valitarkastelun toimenpiteet talousarviossa 2021.

Strategiatyon valmistelu vuosille 2022—2025 kidynnistetdan kevadn 2021 aikana. Strategia-
prosessiin osallistetaan laajasti henkilost6d, opiskelijoita, alueen tyoeldmaa, kuntia, sidos-
ryhmia ja Riveriasta paattavia luottamushenkil6itd. Valmistelussa hyodynnetaan mm. ai-
voriihityokaluja ja kansallisen laatukyselyjen tietoja. Tavoitteena on, ettd uudistuva strate-
gia 2022—2025 vahvistetaan yhtymavaltuustossa viimeistdan kevaalla 2022.

5. Henkilosto

Vuoden 2020 lopussa Riveriassa tyoskenteli yhteensad 699 henkiloa (2019: 741), joista 54
prosenttia naisia ja 46 prosenttia miehid. Henkilostostd opetushenkilostoa oli 68 prosent-
tia ja muun henkil6ston osuus oli 32 prosenttia. Henkiloston keski-ika oli 49,8 vuotta.

Riverian henkiloston maara vaheni 42 henkiloa (-5,7 %) vuonna 2020 vuoteen 2019 ver-
rattuna. Maarin pienentyminen edelliseen vuoteen nékyy seka pysyvaisluonteisen henki-
16ston (-10) ettd madraaikaisen henkiloston (-32) madran vahenemisena. Henkiloston
maara on vahentynyt yhteensa 268 henkil6d vuosien 2014-2020 aikana.
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Henkiloston lukuméaaraa paremman kuvan henkilostoresurssista ja sen kehittymisesta an-
taa henkil6tyovuodet. Henkil6tyovuosia Riveriassa syntyi vuonna 2020 yhteensa 649 ja
vuonna 2019 yhteensi 715.

Riverian henkilGstosté elakoityi yhteensa 16 henkil6a vuonna 2020. Alimman mahdollisen
elakoitymisian saavuttaa yhteensi 65 henkiloa vuosien 20212023 aikana. Vuoden 2025
loppuun mennessa 108 henkil6a saavuttaa alimman mahdollisen eldkoitymisikansa.

Maaliskuussa koronapandemian takia henkilosto siirtyi etatyohon ja opetusta toteutettiin
etdopetuksena ja -ohjauksena heindkuun loppuun saakka. Hetken aikaa ennatettiin syk-
sylld olla normaalissa toiminnassa, kunnes koronatilanteen paheneminen aiheutti luokka-
muotoisen teoriaopetuksen siirtdmisen verkkoon myos loppuvuodeksi.

Tarkastuslautakunta pitdd hyvana asiana, etta henkilostomenoista kaytettiin 4 prosenttia
(2019: 3,3 %) henkiloston osaamisen kehittimiseen (osuus henkilostomenoista-% ja tyo-
elamdjaksot) ja ndin ollen tavoite 2,6 prosenttia ylittyi 1,4 prosenttiyksikkoa.

Tyohyvinvointikysely toteutettiin ensimmaista kertaa Kevan tarjoamalla verkkopalvelulla
vuonna 2020. Tyohyvinvointikyselyn tulosten keskiarvo oli 3,6. Tulos ei ole vertailukelpoi-
nen vuoden 2019 tulokseen 3,7.

6. Tarkastuslautakunnan arviointitoiminta

6.1 Tarkastuslautakunnan tehtavat

Kuntalain 121 §:n mukaan kuntayhtymén valtuuston valitseman tarkastuslautakunnan teh-
tdvana on arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

6.2 Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja tyoskentely

6.2.1 Kokoonpano

Varsinainen ji- | Osallistuminen Varajisen Osallistuminen
sen | kokouksiin kokouksiin
Vaisto Matti, pj. 5/5 Arveli Eila
Wickstrom Pertti, 5/5 Tiittanen Soili
VpJ.
Tiainen Arja-Irene 5/5 Hamalainen Juha
Timonen Sakari 5/5 Makkonen Raija
Turtiainen Netta 0/5 Lasarov Harri,
25.11.2020 alkaen

Tarkastuslautakunnan esittelijana on toiminut lautakunnan puheenjohtaja. Lautakunnan
sihteerini ja poytakirjanpitdjana arviointivuoden aikana on toiminut Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman sisdinen tarkastaja Tuomo Hurskainen.
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Tilintarkastaja

Tilintarkastusta tilikaudella 2020 ovat suorittaneet BDO Audiator Oy:sta paavastuullisen
tilintarkastajan JHT, KHT Ulla-Maija Tuomelan ohella JHT, HT Taina Torronen, JHT, HT
Lilja Koskelo ja Joni Makitalo.

Esteellisyydet

Tarkastuslautakunnan jisenill4 ei ole esteellisyyksid arvioinnin suorittamiseen.

6.2.2 Tarkastuslautakunnan tyoskentely

Lautakunta on laatinut oman tyon perustaksi ja organisoimiseksi arviointisuunnitelman
vuosille 2018-2021. Vuosittain laadittavassa tyoohjelmassa on tarkennettu arvioinnin aika-
taulu, kohteet ja menetelmat.

Lautakunnalla oli vuonna 2020 viisi kokousta. Lautakunta tyoskenteli ensimmaista ko-
kousta lukuun ottamatta etdna. Lisaksi lautakunnan jasenet ovat perehtyneet erikseen paa-
tetyn tehtdvidjaon mukaisesti Riverian eri koulutusyksikoiden toimintaan.

Tarkastuslautakunnalla on ollut arviointia varten kaytossa toiminnan kannalta asianmu-
kainen ja kattava mittaristo koko vuoden ajan. Kokouksissa on ollut avoin ilmapiiri. Sa-
moin yhteisty® tilintarkastajana toimineen JHTT-yhteison ja heiddn henkilokuntansa seka
koulutuskuntayhtymaén sisdisen tarkastajan kanssa on ollut hyvaa ja toimivaa.

Tarkastuslautakunta tutustui toimintavuoden aikana koulutuskuntayhtymén keskeisiin
toimintoihin ja haastatteli toiminnoista vastaavia viranhaltijoita seuraavasti:

- helmikuussa kuntayhtymén johtaja, rehtori Esa Karvinen oli kokouksessa kertomassa
ennakkotietoja koulutuskuntayhtyman tilinpaitoksesta 31.12.2019.

- huhtikuussa lautakunta paatti, ettd tarkastuslautakunnan kokouksiin voi jatkossa osallis-
tua sahkoisesti, mikali kokousjarjestelyt sen mahdollistavat. Vastuullinen tilintarkastaja
Ulla-Maija Tuomela esitteli tilintarkastuksen yhteenvetoraportin vuodelta 2019. Lauta-
kunta hyviaksyi arviointikertomuksen 2019 ja valmisteli tilintarkastuskertomukseen kuulu-
vat asiat. Lautakunta kasitteli ja saattoi uudet ja muuttuneet sidonnaisuusilmoitukset yhty-
mévaltuustolle tiedoksi. Sidonnaisuusilmoitukset on julkaistu koulutuskuntayhtyman
verkkosivuilla www.riveria.fi.

- elokuussa tarkastuslautakunta hyviksyi lautakunnan tyéohjelman vuodelle 2020 ja val-
misteli yhtymahallitukselle esityksen tarkastuksen talousarvioksi vuosille 2021-2023. Kou-
lutusyksikon paallikko, koulutuspaallikko Olli Lotjonen kertoi etdkokouksessa Kiteen kou-
lutusyksikon toiminnasta seki arvioi maatalousalalle vuodelle 2020 asetettujen toiminnal-
listen ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista. Tilintarkastaja Ulla-Maija Tuomela esit-
teli tilintarkastajan tyoohjelman vuodelle 2020. Koulutuskuntayhtyman sisdinen tarkas-
taja Tuomo Hurskainen kertoi sisdisen tarkastuksen toteuttamisesta vuonna 2020. Lauta-
kunta paatti esittaa valtuustolle, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma kayttaa BDO
Audiator Oy:n kanssa 13.2.2018 solmittuun tilintarkastussopimukseen sisdltyvian option
tilikausien 2021-2022 hallinnon ja talouden tarkastamisesta.
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- lokakuussa Riverian hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen esitteli tammi-syyskuun
2020 toiminnallisia ja taloudellisia tuloksia seki toiminta- ja taloussuunnitelma
2021—2023 ja talousarvio 2021 -valmistelua.

- joulukuussa kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen kertoi kuntayhtyméan toimin-
nasta ja taloudesta seka vuoden 2020 tulostavoitteiden toteutumisesta. Teknologia-toi-
mialan toimialajohtaja Olli Sivonen kertoi toimialan ajankohtaisista asioista ja tulostavoit-
teiden toteutumisen nakymistéa. Tilintarkastaja Ulla-Maija Tuomela raportoi tarkastus-
tyOsti ja siina esille tulleista asioista.

Tarkastuslautakunnan laatima arviointikertomus perustuu vuoden 2020 talousarvioon
seka tilinpaatokseen ja toimintakertomukseen 31.12.2020, tilintarkastajan laatimiin tar-
kastusraportteihin seki lautakunnan jasenten tilivuoden aikana tekemiin tarkastushavain-
toihin.

Allekirjoitukset
Joensuussa 8. huhtikuuta 2021

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta

Matti Vaisto Pertti Wickstrom
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Arja-Irene Tiainen Sakari Timonen
varsinainen jasen varsinainen jasen
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