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YHTIÖJÄRJESTYS

1§ Yhtiön toiminimi on Itä-Suomen Liikuntaopisto Oy ja kotipaikka
Joensuun kaupunki.

2§ Yhtiön toimialana on rakentaa ja ylläpitää vapaa-ajanviettoa
palvelevia rakennuksia ja laitoksia. Pohjois-Karjalassa sekä
harjoittaa niihin liittyvää liiketoimintaa. Yhtiö voi ylläpitää
laissa tarkoitettua liikunnan koulutuskeskusta, omistaa ja hallita
kiinteää omaisuutta sekä vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia.

3§ Yhtiöllä on hallitus, johon yhtiökokous valitsee vähintään viisi
(5) ja enintään seitsemän (7) jäsentä. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan. Hallituksen jäsenten toimikausi
päättyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

4§ Yhtiöllä on toimitusjohtaja, joka hoitaa yhtiön juoksevaa
hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten mukaisesti.
Toimitusjohtajana toimii 2§:ssä tarkoitetun koulutuskeskuksen
rehtori, ellei hallitus toisin päätä.

5§ Yhtiötä edustavat hallituksen lisäksi hallituksen puheenjohtaja
ja toimitusjohtaja kumpikin yksin sekä hallituksen jäsenet kaksi
yhdessä. Lisäksi hallitus voi antaa nimetylle henkilölle prokuran
tai oikeuden yhtiön edustamiseen.

6§ Hallituksella ei ole ilman yhtiökokouksen lupaa luovuttaa tai
pantata yhtiön kiinteää omaisuutta.

7§ Yhtiössä on yksi varsinainen ja yksi varatilintarkastaja. Mikäli
tarkastajaksi valitaan Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin
hyväksymä tilintarkastusyhteisö, ei varatilintarkastajaa tarvitse
valita. Tilintarkastajan toimikausi päättyy valintaa seuraavan
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

8§ Varsinainen yhtiökokous on pidettävä vuosittain hallituksen
määräämänä päivänä kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
päättymisestä.

Varsinaisessa yhtiökokouksessa:

1. esitellään tilinpäätös, joka sisältää tuloslaskelman, taseen ja
toimintakertomuksen
2. esitellään tilintarkastuskertomus
3. päätetään tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta
4. päätetään toimenpiteistä, joihin vahvistetun taseen mukainen
voitto tai tappio antaa aihetta
5. päätetään vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja
toimitusjohtajalle
6. päätetään hallituksen jäsenten palkkioista seuraavaan
varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka
7. päätetään tilintarkastajien palkkioista
8. valitaan hallituksen jäsenet ja varajäsenet
9. valitaan tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja
10. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat
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9§ Kutsu yhtiökokoukseen on toimitettava aikaisintaan kahta
kuukautta ja viimeistään viikkoa ennen yhtiökokousta kirjallisesti
jokaiselle osakkeenomistajalle, jonka osoite on yhtiön tiedossa.

10§ Yhtiöjärjestyksen muuttamista ja osakeyhtiön purkamista koskevat
yhtiökokouksen päätökset on tehtävä vähintään kolmen neljäsosan
(3/4) enemmistöllä annetuista äänistä ja kokouksessa edustetuista
osakkeista.


