
TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 2021 

”LIIKENNEVALO”  VIHREÄ=TAVOITE TOTEUTUNUT, KELTAINEN=TAVOITTEEN TOIMENPITEET KÄYNNISSÄ, PUNAINEN=TAVOITE EI VIELÄ TOTEUTU-

NUT 

    

HYVINVOINNIN TOIMIALA  

 
Strateginen teema Tavoite vuodelle 2021 Mittarit Toteutuma-arvio 

Yhdessä tehden Kuntalaisten kulttuuriaktiivi-
suus ja osallisuusmahdollisuu-
det lisääntyvät 
 

Jokaisella kulttuurin alueella on 

tehty avauksia etä-/ digipalveluiksi, kuntalai-

sia on osallistettu palveluiden suunnitteluun 

sekä opastettu niiden käyttöön.  

Seutukirjasto: etäkäyttöisen ai-

kakauslehtipalvelun käyttöön-

otto, chat-palvelu verkkokirjas-

toon. Lisäksi etänä toteutettavia 

kirjavinkkauksia, tiedonhaun 

opetuksia ja tapahtumia. 

 

Kuntalaisia osallistettu aika-

kauslehtipalvelun sisällön suun-

nitteluun. Opastetaan jatkuvasti 

asiakkaita digipalvelujen käyt-

töön, kohdennettuja opastuksia 

kansalaisopiston etäkursseille 

osallistumiseen. 

 

Kansalaisopisto: etäkurssitar-

jonta käynnistetty ja tarjontaa 

täydennetään kuntalaisilta tule-

vien toiveiden mukaisesti. Kurs-

sitoiveita voi esittää läpi vuoden 

mm. nettisivuilta löytyvillä lo-

makkeilla. Yhteistyötä etäkurs-

seille osallistumisen kynnyksen 

laskemiseksi kirjastojen 

kanssa. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  
 



Museoiden ääniopastukset Hil-

maan, Onniin ja Bunkkerimuse-

olle ovat valmiit ja julkaistu.  

 

Kaupunginorkesterin kaikki 

konserttituotanto on verkossa 

joko livenä katsottavissa tai 2 

viikon ajan. (lisäys 14.10: ke-

vätkausi 2021) 

 
Lastenkulttuurin verkkosisällöt 

varhaiskasvatukselle valmiste-

lussa. Etäsisältöjä on tarjottu 

koulujen Kulttuurin virrassa. 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Yhdessä tehden Kuntalaisten liikunta-aktiivi-

suus mittarin käyttöönotto  

Liikunta-aktiivisuuden mittaamisen ensim-

mäinen tiedonkeruu toteutettu  

Liikunta-aktiivisuuskyselyn tie-

donkeruu toteutettu yhdessä 

Pohjois-Karjalan Liikunta ry:n ja 

maakunnan kuntien kanssa. 

 

Yhdessä tehden Oman toiminnan kehittäminen, 

toisin ja uudella tavalla tekemi-

nen 

Kulunvalvontajärjestelmään integroitu mo-

biilikulunvalvonta testikäytössä sisäliikunta-

paikoilla  

Tilavan ja lukitusjärjestelmän 

integraation testikäyttöä laajen-

nettu koulun yhteydessä ole-

vien liikuntasalien lisäksi urhei-

lutalolle. Käytössä ollut useita 

ongelmia, minkä vuoksi käyttöä 

ei ole pystytty laajentamaan.  

 

 

 

Yhdessä tehden Laatia jokaiselle koululle 

omaan kontekstiinsa sopiva 

oppilaiden tuen toimintamalli 

Toteutumis-% 100 Koulut tallentavat toimintamal-

linsa 30.11. Mennessä yhtei-

selle alustalle. 

 

 

Yhdessä tehden Lisätä kuntalaisten osallistu-

mista ja vaikuttamista 

 

Vähintään 2 järjestötapaamista /vuosi ja vä-

hintään 60 järjestöä osallistuu  

Vähintään 4 alueella teemakeskustelu 

/vuosi, esim. Hammaslahden ja Enon kou-

lujen suunnittelu 

Kolme järjestötapaamista pi-

detty, ensimmäisessä 88, toi-

sessa 77 ja kolmannessa 73 

osallistujaa. 

 

 



Lisäksi pidetty Kiihtelysvaaran, 

Tuupovaaran, Enon ja Py-

häselän alueilla omat järjestöta-

paamiset. 

 
Enon koulun rakentamiseen liit-

tyvä nuorten työpaja sekä kun-

talaisten, järjestöjen ja yritysten 

työpaja pidetty. 

Vetovoimaisuus Kuntalaiset ovat tyytyväisiä hy-

vinvointipalvelujen tarjoamiin 

palveluihin ja käyttävät palve-

luja 

Tavoite 80 % kuntalaisista on tyytyväisiä 

palveluihin 

Koulutuspalvelujen oppilaiden 

ja opiskelijoiden tyytyväisyys 

opetukseen keväällä 2021: 

Vastausten keskiarvo 5,2/6,  
•Täysin samaa mieltä 52% 
•Jonkin verran samaa mieltä 

28%  
•Vähän samaa mieltä 12% 

 

Vetovoimaisuus Tehdä Joensuu näkyväksi 

 

Inventaario tehty asioista, joissa on onnis-

tuttu, suunnitelmat viestinnästä tehty, eri 

kanavia jo myös käytetty viestimiseen 

Pilotoitu kohderyhmämarkki-

nointia hyödyntävää Jobilla-rek-

rytointikanavaa ja palautteen 

mukaan saatu positiivista näky-

vyyttä Itä-Suomen alueella 

 

 
Strateginen teema Tavoite vuodelle 2021 Mittarit Toteutuma-arvio 

Kestävä kaupunki Varhaiskasvatuksen taloudelli-

suus 

Paikoista yli 95 % on täytetty 

 

Tavoite tulee jäämään asete-

tusta tavoitteesta. 

  

Kestävä kaupunki, yhdessä 

tehden 

Koulutuspalveluissa on kaikilla 

johtamisen tasoilla (luokka-

koulu-hallinto) yhteiset arvot ja 

periaatteet 

Arvot ja periaatteet on määritelty henkilös-

tön kanssa ja kirjattu 

 

Arvot ja periaatteet on määri-

telty henkilöstön kanssa ja kir-

jattu. Arvojen toimeenpano joh-

detusti osana johtamisen kehit-

tämisprosessia käynnistyi. 

 



Kestävä kaupunki, yhdessä 

tehden 

 

Johtamisen vahvistaminen 

 

 

Sijoitutaan 5. parhaan kaupungin joukkoon 

omassa kokoluokassa, toiminnallisilla ja ta-

loudellisilla mittareilla 

Vertailutiedot vuodelta 2020 

ovat saatavissa myöhemmin 

kuluvana vuonna.  

Kestävä kaupunki Kestävä kehitys on huomioitu 

hyvinvointipalvelujen toimin-

nassa 

 

Globaalikasvatussuunnitelma on käytössä 

kouluissa syksyllä 2021 

Kierrättämällä säästöä 30 000 euroa vuo-

dessa 

Koulut laativat globaalikasva-

tussuunnitelmansa ja tallensi-

vat ne yhteiselle alustalle. 

Suunnitelmat ovat käytössä. 

Käytöstä poistuneita kalusteita 

on kierrätetty hyvinvointipalve-

luissa. Säästöä on jo saatu jo 

noin 129 000 euroa. 

 

 

 


