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Kyvykkaan ja innostuneen henkildoston Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme vetovoimainen kaupunkityénantaja.

Toiminnallinen tavoite 2022

Mittari ja tavoitetaso 2022

Vastuutaho

Pilotoimme anonyymia rekrytointia

Anonyymia rekrytointia on
pilotoitu vahintdan viidessa
rekrytoinnissa

Henkildstopalvelut

Osallistamme henkiléstomme
I6ytdpalkkioin varhaiskasvatuksen
rekrytointeihin

Loytopalkkiorekrytointia on
toteutettu

Henkilostopalvelut

Tavoitelinjaus: Edistdmme jatkuvasti henkildston tydssa kehittymista ja ty

Ohyvinvointia.

Toiminnallinen tavoite 2022

Mittari ja tavoitetaso 2022

Vastuutaho

Tuemme henkilostomme tiedonsaantia
ja vuorovaikutteista osallistumista
uudistamalla sisaisen viestinnan
prosessin.

Sisaisen viestinnan uudistus on
toteutettu

Henkilostopalvelut
Viestintapalvelut
Tietohallintapalvelut

Varhaiskasvatuksen
sairauspoissaolojen aleneminen

Varhaiskasvatuksen
sairauspoissaolot alenevat 10 %

Henkildstdpalvelut

Selvitdmme ja mikali
tarkoituksenmukaista korvaamme
varhaiskasvatuksen ja
koulunkaynninohjaajien maaraaikaisia,
erityisesti sijaistamiseen liittyvia
tydsuhteita vakituisilla tydsuhteilla.

Selvitys ja mahdolliset
rekrytoinnit tehty

Henkilostopalvelut

Monipuolistamme henkildstémme
palkitsemista

Esihenkildiden kayttddn otetaan
palkintokaappi henkilostonsa
palkitsemiseen ja sita on
kaytetty vahintdan 100 kertaa.

Henkilostdpalvelut

Tavoitelinjaus: Kehitdmme johtamista osallistumista, vastuunottoa ja onnistumista tukevaksi.

Toiminnallinen tavoite 2022

Mittari ja tavoitetaso 2022

Vastuutaho

Toteutamme osallistuvan budjetoinnin
kokeilun tyopaikoillamme

Osallistuvan budjetoinnin
kokeilu on toteutettu kaikilla
tyopaikoilla

Henkilostopalvelut

Jatkamme osallistavan johtamisen
kehittdmisen prosessia

Vahintaan 3 esihenkildtilaisuutta
valitehtavineen toteutettu

Henkildstdpalvelut




