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Poytakirja on tarkastettu 18.10.2021

Eila Heinonen

poytakirjantarkastaja

Ville Elonheimo
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 18.10.2021 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Marja Eronen
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 18.10.2021 § 47
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §48 18.10.2021

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 18.10.2021 § 48

Henkilost6- ja yhteysjohtajan paiatosehdotus:
Henkildsto- ja tydllisyysjaosto paattda valita pdytakirjantarkastajiksi Eila Heinosen
ja Ville Elonheimon.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §49 18.10.2021

Maahanmuuttopalveluiden talousarvioesitys ja toiminnalliset tavoitteet

HETYJ 18.10.2021 § 49
1965/02.02.00.00/2021

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 11.10.2021 § 405 vuoden 2022
talousarvion kehykset. Paatéksen mukaan lauta- ja johtokuntien
talousarvioehdotusten tulee olla valmiina 29.10.2021. Talousarvion k&sittely jatkuu
siten, ettd kaupunginjohtajan talousarvioehdotus valmistuu 11.11. ja
kaupunginhallituksen 1. k3sittely pidetdan 16.11. Veropaatdkset tehdaan
kaupunginvaltuustossa 15.11. Kaupunginhallituksen esitys vuoden 2022
talousarvioksi kasitellaan valtuustossa joulukuun 13. paiva.

Seuraavassa esitettdva maahanmuuttajapalvelujen talousarvioesitys on edella
mainitun kaupunginhallituksen hyvaksyman kehyksen mukainen.

Toiminnan kuvaus 2022 ja keskeiset muutokset

Vuoden 2022 aikana otetaan kayttddn keskitetty toimintamalli, jossa Joensuun
maahanmuuttajapalvelujen pohjalle muodostetaan International House Joensuu
konsepti. Konsepti sai alkunsa Become Karelian-hankkeessa, jonka tavoitteena on
edistaa tydperaistd maahanmuuttoa. International House Joensuu toimii
verkostona kooten yhteen alueen kansainvalistymiseen, maahanmuuttoon ja
kotoutumiseen liittyvia palveluja ja resursseja. Tavoitteena on tehostaa ulkomailta
muuttavien palveluohjusta, parantaa asiakkaan palvelukokemusta seka edistaa
toimijoiden yhteisty6ta. Palveluita on mahdollista saada kasvokkain, puhelimitse ja
Teamsin kautta.

International House Joensuu toteuttaa kotoutumislain mukaisia kunnalle kuuluvia
tehtavid. Asiakkaita ja kohderyhmia ovat ulkomailta eri syistd Joensuuhun
muuttavat ja muuttoa suunnittelevat henkil6t, tydnantajat, jotka rekrytoivat
ulkomailta sekd kotoutumista tukevia palveluja tarjoavat asiantuntijat ja kumppanit.

Kotoutumista ja asettautumista tukevien palvelujen tavoitteena on antaa
ulkomailta Joensuuhun muuttaneelle asiakkaalle sellaiset tiedot ja taidot, joiden
avulla han pystyy toimimaan itsenaisesti Joensuussa seka osallistumaan
yhdenvertaisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Tavoitteena on myos
tukea ulkomailta muuttaneiden mahdollisuuksia osallistua tydelamaan.
International Housen toiminta edistaa hyvia vaestosuhteita tarjoamalla
asiantuntija-apua toimijoille, tarjoamalla tietoa ja tukea ulkomailta Joensuuhun
muuttaneille seka tukemalla heidan osallisuuttaan yhteiskunnassa ja
tydmarkkinoilla.

International House Joensuun palveluita ovat muun muassa palvelutarpeiden
arviointi ja yksiléllinen neuvonta, henkilékohtainen palvelu suomeksi, englanniksi
ja venajaksi kasvokkain, paivystykset 3 kertaa viikossa (arabia, venaja, suomi,
englanti) asiointiapu viranomaisasioissa, infot teemakokonaisuuksittain seka
Suomen kielen nonstop —koulutus. International House Joensuu tarjoaa myés
neuvontaa oleskelulupahakemuksiin, perheenyhdistamisasioihin ja
matkustusasiakirjoihin liittyvissa kysymyksissa seka asiantuntija-apua ja
koulutuksia toimijoille.

Joensuun kaupunki on tehnyt vuoden 2021 alussa sopimuksen pakolaisten
vastaanotosta ja kotoutumista edistavien jarjestamisesta. Sopimuksen mukaan
Joensuun ottaa vastaan vuosittain enintdan 45 pakolaista. International House
Joensuu vastaa pakolaisten vastaanottoon liittyvista jarjestelyistd ja neuvonnasta.
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18.10.2021

Tassa talousarviossa esitetdan maaraaikaisen (sopimus nyt 31.12.2022 saakka)
kuntamentoritoimintaan painottuvan kotouttamisohjaajan vakinaistamista seka
uutta maaraaikaista (1.4.-31.12.2022) 0,75 htv:n kotouttamisohjaajan resurssointia
IHJ-toimintamallin toimeenpanoa varten.

Toiminnalliset tavoitteet 2022

Strategian painopiste ja tavoitelinjaus pohjautuvat konsernistrategian
valmistelumateriaaliin ja ne voivat vield muuttua. Mikali muutoksia tapahtuu,
paivitetdan painopiste ja linjaus vastaamaan valtuuston hyvaksymaa strategiaa.

Strategian painopiste: Elinvoiman, yrittdjyyden ja tyéllisyyden Joensuu

toimintamallilla.

Tavoitelinjaus: Edistimme opiskelu- ja tyoperaista
maahanmuuttoa ja kotoutumista keskitetylla

Tavoitetaso 2025: Ulkomailta Joensuuhun
muuttavat kokevat vastaanoton Joensuussa
myOnteiseksi ja asettautumista tukevat palvelut
sujuviksi (80 % vastanneista kokee saaneensa
riittdvasti apua kaupunkiin asettautuessa).

Toiminnallinen
tavoite 2022

Mittari ja tavoitetaso 2022

Vastuutaho

Asiakkaiden
palveluohjauksen
parantaminen
ottamalla kayttéon
keskitetty
toimintamalli
(International House
Joensuu)

-IHJ -verkkosivujen kayttoonotto,
sivut valmiina kayttéonottoon
huhtikuun alussa

-sivuston kavijamaara, tavoitteena
6000 katsomiskertaa

-etsitdaan palveluun soveltuva
asiakaspalautemalli, mallin
kdyttéonotto syksylla 2022

henkilosto- ja
tyollisyysjaosto

Tehostetaan
asiakashankintaa
erityisesti
tyOperaisten
maahanmuuttajien
osalta.

-Maahanmuuttajapalvelujen uusien
tyoperaisten muuttajien
asiakasmaara, 30 henkiloa.

henkilosto- ja
tyollisyysjaosto

Edistetaan
kansainvalisten
opiskelijoiden
tyollistymista ja
kiinnittymista
alueelle.

-tyollisyyspalvelujen ja
oppilaitosten kanssa sovitut
toimintamallit, toimintamallit on
kaytossa syksylla 2022

henkilosto- ja
tyollisyysjaosto

Taloudelliset ja maaralliset tavoitteet

1 000 euroa TP2020

TAM2021 |TA2022 Muutos %

Toimintatulot

531 903

580 585 440 000 -24,2 %




JOENSUUN KAUPUNKI

Henkilsto- ja tydllisyysjaosto

POYTAKIRJA 10/2021 7
§49 18.10.2021
Toimintamenot -491 191 -772 094 -653 600 -15,3 %
Toimintakate 40711 -191 509 -213 600 11,5 %

Lisatietoa:

Kayttétaloustaulukon taloussuunnitelmavuosien tulot ja menot viedaan
budjetointijarjestelmaan vasta kaupunginjohtajan esitykseen.

Vuoden 2022 talousarvion toimintatuottojen ja -kulujen vaheneminen
suhteessa vuoteen 2021 johtuu paaosin TEM:n hankkeen siirtdmisesta
maahanmuuttajapalvelujen kustannuspaikalta konsernipalvelujen erilliselle
hankekustannuspaikalle. Vuoden 2021 talousarviossa hankkeelle on
budjetoitu ulkopuolista rahoitusta 150 585 € ja kuluja 192 567 €.

Vuonna 2022 on ennakoitu saatavan pakolaiskorvauksia 350 000 €.
Pakolaisten maaran ennakoidaan olevan sopimuksen mukaisesti 45
henkilda/vuosi.

Muutos kustannuspaikan toimintakatteessa, verrattuna kuluvaan vuoteen on
n. -22 000 € ja verrattuna tilinpaatdkseen 2020 nousua on n. -172 900 €.

Valmistelija: kansliapaallikkd, kotouttamispaallikkd

Kansliapaallikdn esitys:

Henkilésto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya maahanmuuttajapalveluiden (kustannuspaikka 1518)
talousarvioehdotuksen vuodelle 2022.

P&atos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kotouttamispaallikkd Eija Asikainen oli kokouksessa asiantuntija asian kasittelyn

aikana.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 50 18.10.2021

Henkilostopalveluiden talousarvioesitys ja toiminnalliset tavoitteet

HETYJ 18.10.2021 § 50

1965/02.02.00.00/2021

Kaupunginhallitus on hyvéaksynyt kokouksessaan 11.10.2021 § 405 vuoden 2022

talousarvion kehykset. Paatéksen mukaan lauta- ja johtokuntien

talousarvioehdotusten tulee olla valmiina 29.10.2021.

HENKILOSTOPALVELUT 2021 TA 2022

1421 Kesatyollistaminen 201 000 201 000

1551 Yhteiset palvelut 589 500 627 909

1552 Koulutus ja kehittaminen 159 344 200 000

1554  Yhteistoimintamenot o o

1556 Tyohyvinvointi 121 300 280 300

1557 Rekrytointipiste 85200 85200

1559 Henkildston kannustaminen 25000 25000
1181344 1419 409

Huomioita:

- 1551: kasvua selittdd mm. uuden viran perustamiskulu

- 1552: valiaikainen menojarrutus osana yhteistoimintamenettelya vuonna 2020,

eurojen palauttaminen aiemmalle tasolle
- 1554: paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen sisainen era
- 1556: uutena avauksena tyOyhteisdissa toteutettavat osallistuvan budjetoinnin
kokeilut. Erilaiset henkildstdlle kohdistuvat tydhyvinvointituet

- 1557: toiminnan kulut

Henkildstopalveluiden toiminnalliset tavoitteet liitteena.

Strategian painopiste ja tavoitelinjaus pohjautuvat konsernistrategian

valmistelumateriaaliin ja ne voivat viela muuttua. Mikali muutoksia tapahtuu,

paivitetaan painopiste ja linjaus vastaamaan valtuuston hyvaksymaa strategiaa.

Henkilost6- ja yhteysjohtajan paiatosehdotus:

Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya talousarvioehdotuksen ja toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022.

Paitos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

[1] Toiminnalliset tavoitteet 2022 heha
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sarvioesitys ja toiminnalliset tavoitteet

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 11.10.2021 § 405 vuoden 2022
talousarvion kehykset. Paatéksen mukaan lauta- ja johtokuntien
talousarvioehdotusten tulee olla valmiina 29.10.2021. Talousarvion k&sittely jatkuu
siten, ettd kaupunginjohtajan talousarvioehdotus valmistuu 11.11. ja
kaupunginhallituksen 1. k3sittely pidetdan 16.11. Veropaatdkset tehdaan
kaupunginvaltuustossa 15.11. Kaupunginhallituksen esitys vuoden 2022
talousarvioksi kasitellaan valtuustossa joulukuun 13. paiva.

Seuraavassa esitettava Tyollistaminen-tulosalueen talousarvioesitys on edella
mainitun kaupunginhallituksen hyvaksyman kehyksen mukainen.

Toiminnan kuvaus 2022 ja keskeiset muutokset

Kaupungin tydllisyystoiminta tdhtda kaupungin elinvoiman ja tyéllisyyden
edistdmiseen etupainotteisesti seka tyéttdmyyden, erityisesti
pitkdaikaisty6ttdmyyden, laskemiseen valtakunnalliselle tasolle. Tydllisyytta
edistava toiminta perustuu tydnhakijoiden ja tydnantajien yksildlliseen
kohtaamiseen vastaten heidan palvelutarpeisiinsa oikea-aikaisesti ja ennakoivasti.
Tydmahdollisuuksia ja tyodllisyytta edistavia palveluita jarjestetdan yhteistydssa
laajan kumppaniverkoston kanssa. Tydllisyystoiminnan kehittamisessa
hyddynnetaan tietoa palvelujen vaikuttavuudesta seka huomioidaan
koronapandemian jalkeiset muutokset tyéelamassa.

Tydllisyyspalvelujen palveluvalikko edistaa nopeaa tyollistymista seka tarjoaa
palveluita pidempaan tyéttémana oleville joensuulaisille. Tyénhakijoiden ja
tydnantajien matalan kynnyksen palvelupisteena toimii ohjaus- ja neuvontapalvelu
Luotsi, joka sisaltaa alle 30-vuotiaille tukea ja palveluita tarjoavan Ohjaamon.
Luotsin kautta on saatavissa duuniagentin henkildkohtaista valmennusta,
yritysagentin palveluita seka laajalti kumppanitoimijoiden toteuttamia ja ESR-
rahoitteisesti hankittuja palveluita. Tydkyvyn selvittelyyn tarjotaan tukea Topakka-
hankkeen tytkykykoordinaattoreiden seka ostopalvelujen avulla. Luotsin ja
Topakan palvelut ovat kokonaisuudessaan ESR-rahoitteisia paattyen kesakuussa
2023. Hankkeiden lisaksi tyollisyytta edistavia palveluita jarjestetdan kaupungin
yllapitdman, lakisdateisen monialainen yhteispalvelu TYP:n kautta.

Tydttdman tydnhakijan yhtena tukimuotona on tyéllistyminen kaupungin varoin
palkkatuella eri toimialueille tai tydllisyyspalvelujen yllapitdamaan Taitamoon.
Taitamossa tarjotaan monipuolisia, avoimien tyémarkkinoiden kysyntéa vastaavia
tydtehtavia, joiden tarkoituksena on kehittda tydnhakijan osaamista tai selvittaa
tydkykya. Toimintaan voi osallistua tydsuhteen, tydkokeilun tai kuntouttavan
tydtoiminnan paatdksen perusteella. Taitamon lisaksi Tyollisyyspalvelut jarjestavat
kuntouttavan ty6toiminnan paikkoja ostopalveluina. Kuntouttavan ty6toiminnan
ostopalveluina jarjestettava toiminta siirtyy hyvinvointilaueiden vastuulle vuonna
2023.

Kaupunki on ollut mukana tyollisyyden kuntakokeilussa kevaasta 2021 alkaen
toimien Joensuun seudun tydllisyyden kuntakokeilun vastuukuntana.
Kuntakokeilun tehtédvana on tarjota tiivista yksildllistd valmennusta seka asiakkaan
tarpeiden mukaan kohdennettuja palveluita kohti avoimia tyémarkkinoita.
Kuntakokeilu siirsi alle 30-vuotiaiden, maahanmuuttajien sekd Kelan
tyéttomyysetuutta saavien lakisaateiset palveluvastuut TE-toimistolta kunnalle
maaraajaksi. Samalla kunnan tydnjohtoon siirtyi TE-toimiston henkil6stéa kokeilun
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ajalle. TE-toimiston henkildstéresurssin lisaksi kaupunki on resurssoinut
kuntakokeiluun omaa henkil6st6d kuntakokeilulainsdddannén mukaisesti.

Tyonhakijan palvelujen lisaksi tyollisyytta edistetaan tarjoamalla tydnantaijille tukea
tyollistamiseen. Merkittdvimpana tukimuotona on tydllistamisen kuntalisa, joka on
maaraaikainen rahallinen korvaus tyonantajalle tydllisyyspalvelujen tyéttdomana
olevan asiakkaan tyéllistamisesta. Vuonna 2022 korotettua kuntalisaa esitetaan
mydnnettavaksi alle 25-vuotiaille, yli 55-vuotiaille sekd maahanmuuttajille.

Kaupungin tydllisyytta edistava toiminta tukee valmistautumista tyoéllisyyden
palvelurakenneuudistukseen, minkd my6ta suurin osa tydllisyyden hoidon
palveluvastuista siirtyy TE-toimistolta kunnan jarjestdmisvastuulle vuonna 2024.
Erityisesti ESR-hankkeet Luotsi ja Topakka seka tydllisyyden kuntakokeilu
vaikuttavat tulevaisuuden kuntajohtoisten tyéllisyyspalvelujen muotoutumiseen
tunnistaen tydénhakijoiden palvelutarpeita, kehittden palveluita seka tehden tiivista
tydnantajayhteisty6ta. Toiminnan sisalléllisen kehittdmisen liséksi tulevaan
muutokseen vastataan organisoitumalla tehokkaasti ja taloudellisesti seka
luomalla vaikuttavat tyéllisyyden edistdmisen palveluprosessit. Tydllisyyden
edistdminen ndhdaan yhtena merkittdvimmista keinoista kaupungin elinvoiman
edistdmiseksi.

Tassa talousarviossa esitetddn kahden uuden sosiaaliohjaajan resurssia
tyollisyyden kuntakokeiluun (tydnantaja SiunSote), yhta uutta valmentajaa seka
kahta uutta ohjaamotydntekijaa, joista toinen rahoitetaan kokonaisuudessaan
TEM:n erillisrahoituksella.

Toiminnalliset tavoitteet 2022
Strategian painopiste ja tavoitelinjaus pohjautuvat konsernistrategian

valmistelumateriaaliin ja ne voivat vield muuttua. Mikali muutoksia tapahtuu,
paivitetdan painopiste ja linjaus vastaamaan valtuuston hyvaksymaa strategiaa.

Strategian painopiste: Elinvoiman, yrittdjyyden ja tyéllisyyden Joensuu

Tavoitelinjaus:
Valmistaudumme kasvaviin
vastuihin tyoelamalahtdises

tyottomyyden. Painamme tyottomyysasteen
valtakunnalliselle tasolle ja katkaisemme

Tavoitetaso 2025:
tyollisyyden edistamisen | Tyottomyysaste on 10 %
ti ja puolitamme

kuntalaisten ty6ttémyyden nopeasti.

Toiminnallinen Mittari ja tavoitetaso Vastuutaho

tavoite 2022 2022

Tyo6ttomyys vahenee - Tyottomyysaste, tavoite henkil6sto- ja
12% tyollisyysjaosto

- Pitkdaikaistyottomien
maara, kaantynyt
nousevasta laskevaksi

Kaupungin tyollisyyttd | - tyéttomyyden henkilosto- ja
edistava toiminta on katkeaminen 3 kk:n sisdlla | tyollisyysjaosto
vaikuttavaa asiakkuuden alkamisesta,
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tavoitteena 60 %:
asiakkaista

- asiakkuus paattyy
avoimille tydomarkkinoille
(tutkintoon johtavaan
koulutukseen tai muuhun
toimeentuloon turvaavaan
ratkaisuun esim.
elakkeelle), tavoitteena
ratkaisuprosentti 70 %

Edistamme tyollisyytta
tiiviissa
verkostoyhteistyossa

- tyollisyytta edistavat ESR-
hankkeet seka tyollisyyden
kuntakokeilu etenevat
tavoitteiden mukaisesti,
mittarina ESR-hankkeiden
ja kuntakokeilun mittaristo

- tydnantajakontaktien
maara 800 /vuosi ja niiden
kautta tapahtuneet
tyollistymiset 200

henkil6sto- ja
tyollisyysjaosto

Valtuustotason tavoitteiden lisdksi maariteltavat Henkilosto- ja
tyollisyysjaoston seuraamat tavoitteet ja mittarit:

Toiminnallinen tavoite
2022

Mittari ja tavoitetaso
2022

Vastuutaho

Maahanmuuttajien
tyollistyminen

-Maahanmuuttajien
tyottomyys, < 30 %

-Maahanmuuttajien
aktivointiaste, 60 %

henkilosto- ja
tyollisyysjaosto

Uusien
kuntakokeiluasiakkaiden
tyottomyyden kesto

-Virta yli 3kk
tyottomyyteen, < 40 %

henkilosto- ja
tyollisyysjaosto

Kuntakokeiluasiakkaiden
aktivointiasteen kehitys

-Tavoitteena
aktivointiasteen nousu,
>35%

henkil6sto- ja
tyollisyysjaosto

Alle 30-v tyollistyminen

-Virta yli 3kk
tyottomyyteen, < 30%

-Pitkaaikaistyottomien

vuotiaista, < 10 %

osuus tyottomista alle 30-

henkil6sto- ja
tyollisyysjaosto

Opinnollistettujen
tybtehtavien
kehittdminen Taitamossa

tyotehtdvien maara, 30

-Uusien opinnollistettujen

henkil6sto- ja
tyollisyysjaosto
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ja kaupungin
hallintokunnissa

Taloudelliset ja maaralliset tavoitteet

1 000 euroa TP2020 TAM2021 TA2022 Muutos%
Toimintatulot 827 838 880 5,0
Toimintamenot -15 546 -15 648 -16 280 4,0
Toimintakate -14 719 -14 810 -15 400 4.0

Lisatietoja:

Kayttotaloustaulukon taloussuunnitelmavuosien tulot ja menot viedaan
budjetointijarjestelmaan vasta kaupunginjohtajan esitykseen.

Tydllisyyden tulosalue koostuu neljasta kustannuspaikasta, jotka ovat:
Tydllistdminen 1411, Tydllistamishankkeet (kuntakokeilu) 1471,
Tydllisyyspalvelut 1481 ja Tydmarkkinatuki 1482.

Kustannuspaikalla Tydllisyyspalvelut on nousua toimintakatteessa kuluvaan
vuoteen verrattuna n. 138 000 €. Tama johtuu padosin uusien Kauppakadun
maaraaikaisten toimitilojen vuokrista, Ohjaamoon palkattavan maaraaikaisen
(1/2022-12/2022) psykiatrisen sairaanhoitajan toimesta seka varautumisesta
lakisaateiseen pohjoismaisen tyollisyydenhoidon palvelumalliin.

Kustannuspaikalla Tydllisyyshankkeet toimintakate nouseen n. 207 000 €
verrattuna kuluvaan vuoteen. Nousu johtuu pddosin kahden sosiaaliohjaajan
ja yhden valmentajan kustannuksista. Kaikki vakanssit ovat uusia ja
maaraaikaisia.

Kustannuspaikalla Tydmarkkinatuki on nousua kuluvaan vuoteen nahden n.
230 000 €. Tyoémarkkinatukea ennakoidaan maksettavan tulevana vuonna 10
milj. €, kun kuluvana vuonna kustannuksia kertyy ennusteen mukaan n. 11
milj. €

Nousua koko tulosalueella yhteensa toimintakatteessa, verrattuna kuluvaan
vuoteen on n. 590 000 € ja verrattuna tilinpaatokseen 2020 nousua on n.
680 000 €.

Valmistelija: kansliapaallikkd, tyollisyyspaallikko

Kansliapaallikon esitys:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyollisyys-tulosalueen talousarvioehdotuksen vuodelle 2022.

P&atos:

Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyspaallikkd Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn

aikana.



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



