TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 2021

”LIKENNEVALO” VIHREA=TAVOITE TOTEUTUNUT, KELTAINEN=TAVOITTEEN TOIMENPITEET KAYNNISSA, PUNAINEN=TAVOITE EI VIELA TOTEUTU-
NUT

HYVINVOINNIN TOIMIALA

Strateginen teema Tavoite vuodelle 2021 Mittarit Toteutuma-arvio
Yhdessa tehden Kuntalaisten kulttuuriaktiivi- Jokaisella kulttuurin alueella on Seutukirjasto: etéakayttoisen ai-
suus ja osallisuusmahdollisuu- | tehty avauksia eta-/ digipalveluiksi, kuntalai- [kakauslehtipalvelun kayttoon-
det lisaantyvat sia on osallistettu palveluiden suunnitteluun [otto, chat-palvelu verkkokirjas-
seka opastettu niiden kayttoon. toon. Liséksi etdna toteutettavia

kirjavinkkauksia, tiedonhaun
opetuksia ja tapahtumia.

Kuntalaisia osallistettu aika-
kauslehtipalvelun siséallén suun—.
nitteluun. Opastetaan jatkuvasti
asiakkaita digipalvelujen kayt-
téon, kohdennettuja opastuksia

kansalaisopiston etékursseille
osallistumiseen.

Kansalaisopisto: etakurssitar-

jonta kaynnistetty ja tarjontaa .
taydennetdén kuntalaisilta tule-

vien toiveiden mukaisesti. Kurs-
sitoiveita voi esittaa lapi vuoden
mm. nettisivuilta [6ytyvilla lo-
makkeilla. Yhteistyota etékurs-
seille osallistumisen kynnyksen
laskemiseksi kirjastojen

kanssa. .




Museoiden aaniopastukset Hil-
maan, Onniin ja Bunkkerimuse-
olle ovat valmiit ja julkaistu.

Kaupunginorkesterin kaikki
konserttituotanto on verkossa
joko livena katsottavissa tai 2
viikon ajan. (lisdys 14.10: ke-
vatkausi 2021)

Lastenkulttuurin verkkosisallot
varhaiskasvatukselle valmiste-
lussa. Etasisaltdja on tarjottu
koulujen Kulttuurin virrassa.

Yhdessa tehden Kuntalaisten liikunta-aktiivi- Liikunta-aktiivisuuden mittaamisen ensim-  |Liikunta-aktiivisuuskyselyn tie-
suus mittarin kayttédnotto mainen tiedonkeruu toteutettu donkeruu toteutettu yhdessa
Pohjois-Karjalan Liikunta ry:n ja
maakunnan kuntien kanssa.
Yhdessa tehden Oman toiminnan kehittdminen, | Kulunvalvontajarjestelmaan integroitu mo-  |Tilavan ja lukitusjarjestelman
toisin ja uudella tavalla tekemi- | biilikulunvalvonta testikaytossa sisaliikunta- (integraation testikayttoa laajen-
nen paikoilla nettu koulun yhteydessa ole-
vien lilkkuntasalien liséksi urhei-
lutalolle. Kéytdssa ollut useita
ongelmia, mink&a vuoksi kayttéa
ei ole pystytty laajentamaan.
Yhdessa tehden Laatia jokaiselle koululle Toteutumis-% 100 Koulut tallentavat toimintamal-
omaan kontekstiinsa sopiva linsa 30.11. Mennessa yhtei-
oppilaiden tuen toimintamalli selle alustalle.
Yhdessa tehden Lisata kuntalaisten osallistu- Véahintédén 2 jarjestdtapaamista /vuosi ja va- |Kolme jarjestétapaamista pi-

mista ja vaikuttamista

hintdan 60 jarjestda osallistuu

Vahintaan 4 alueella teemakeskustelu
/vuosi, esim. Hammaslahden ja Enon kou-
lujen suunnittelu

detty, ensimmaisessa 88, toi-
sessa 77 ja kolmannessa 73
osallistujaa.




Liséksi pidetty Kiihtelysvaaran,
Tuupovaaran, Enon ja Py-
haselan alueilla omat jarjestota-
paamiset.

Enon koulun rakentamiseen liit-
tyva nuorten tydpaja seka kun-
talaisten, jarjestdjen ja yritysten
tyopaja pidetty.

Vetovoimaisuus

Kuntalaiset ovat tyytyvaisia hy-
vinvointipalvelujen tarjoamiin
palveluihin ja kayttavat palve-
luja

Tavoite 80 % kuntalaisista on tyytyvaisia
palveluihin

Koulutuspalvelujen oppilaiden
ja opiskelijoiden tyytyvaisyys
opetukseen kevaalla 2021:

Vastausten keskiarvo 5,2/6,

*Taysin samaa mieltd 52%

«Jonkin verran samaa mielta
28%

*Vdhan samaa mielta 12%

Vetovoimaisuus

Tehd& Joensuu nakyvaksi

Inventaario tehty asioista, joissa on onnis-
tuttu, suunnitelmat viestinnasta tehty, eri
kanavia jo my6s kaytetty viestimiseen

Pilotoitu kohderyhmamarkki-
nointia hyddyntavaa Jobilla-rek-
rytointikanavaa ja palautteen
mukaan saatu positiivista naky-
vyyttd I1td-Suomen alueella
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Kestava kaupunki

Varhaiskasvatuksen taloudelli-
suus

Paikoista yli 95 % on taytetty

Tavoite tulee jadmaan asete-
tusta tavoitteesta.

Kestava kaupunki, yhdessa
tehden

Koulutuspalveluissa on kaikilla
johtamisen tasoilla (luokka-
koulu-hallinto) yhteiset arvot ja
periaatteet

Arvot ja periaatteet on méadritelty henkil6s-
ton kanssa ja kirjattu

Arvot ja periaatteet on maari-
telty henkildston kanssa ja kir-
jattu. Arvojen toimeenpano joh-
detusti osana johtamisen kehit-

tamisprosessia kaynnistyi.




Kestava kaupunki, yhdessa
tehden

Johtamisen vahvistaminen

Sijoitutaan 5. parhaan kaupungin joukkoon
omassa kokoluokassa, toiminnallisilla ja ta-
loudellisilla mittareilla

Vertailutiedot vuodelta 2020
ovat saatavissa myhemmin
kuluvana vuonna.

Kestéva kaupunki

Kestéva kehitys on huomioitu
hyvinvointipalvelujen toimin-
nassa

Globaalikasvatussuunnitelma on kaytéssa
kouluissa syksylla 2021

Kierrattamalla saastéa 30 000 euroa vuo-
dessa

Koulut laativat globaalikasva-
tussuunnitelmansa ja tallensi-
vat ne yhteiselle alustalle.
Suunnitelmat ovat kaytdssa.
Kaytosta poistuneita kalusteita
on kierratetty hyvinvointipalve-
luissa. Saastda on jo saatu jo

noin 129 000 euroa.




