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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 27.10.2021. 

 
 
Karoliina Silvennoinen  Kai Koponen 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KAKOLK 26.10.2021 § 74    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös:  
Totesi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KAKOLK 26.10.2021 § 75    
      

 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Karoliina Silvennoisen ja Kai Koposen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 76 26.10.2021 

 

Joensuun lyseon lukion IB-linjan opiskelijoiden valintaperusteet 
 
KAKOLK 26.10.2021 § 76    
2525/12.00.01.05/2021    
 

Joensuun lyseon lukiolla on kansainvälisen IB (International Baccalaureate) -linjan 
erityinen koulutustehtävä. Linjan opinnot koostuvat 1. vuoden paikallisen 
opetussuunnitelman mukaisista preDP -opinnoista sekä 2. ja 3. vuoden Diploma 
Programme -opinnoista, jotka noudattavat kansainvälistä opetussuunnitelmaa. 
Opetus- ja opiskelukieli on englanti. PreDP -opinnot mukailevat kansallisten lukio-
opintojen sisältöä valmistaen opiskelijoita samalla varsinaisia Diploma Programme 
-opintoja varten. Diploma Programme -opiskelijat opiskelevat kuutta oppiainetta, 
jotka valitaan viidestä ryhmästä. Kustakin ryhmästä valitaan yksi oppiaine. 
 
- Group 1: Finnish A Literature HL/SL (or self-taught mother tongue) 
- Group 2: English A Language and Literature HL /SL, Swedish B HL/SL, German 
B HL/SL 
- Group 3: Business Management HL/SL, History HL/SL, Psychology HL/SL 
- Group 4: Biology HL/SL, Chemistry HL/SL, Physics HL/SL 
- Group 5: Mathematics: Analysis and Approaches HL/SL and Mathematics: - 
Applications and Interpretations SL. 
 
Opiskeltavia oppiaineita on vähemmän kuin suomalaisessa lukiokoulutuksessa, 
mutta oppiaineiden sisällöissä edetään syvemmälle kuin suomalaisen lukion 
opetussuunnitelman vastaavissa oppiaineissa. 
 
IB-linjalle haetaan keväisin yhteishaussa. IB-linjan valintapisteytyksen perusteena 
on ollut peruskoulun päättötodistuksen lukuaineiden keskiarvo (enintään 10 
pistettä) sekä pääsykoe, jossa on tehtäviä matematiikasta, englannin kielestä ja 
äidinkielestä (enintään 10 pistettä). Lisäksi lukuaineiden keskiarvoksi on vaadittu 
vähintään 8,0.  
 
Viime vuosina suurin osa Suomen kuudestatoista IB-lukiosta on luopunut 
pääsykokeista. Keväällä 2020 pääsykokeita ei järjestetty koronapandemian vuoksi 
myöskään Joensuussa vaan opiskelijat valittiin suoraan peruskoulun 
päättötodistuksen lukuaineiden keskiarvon perusteella. Tästä saadun kokemuksen 
perusteella ei opiskelijoiden osaamistasossa tai motivaatiossa havaittu aiempaan 
verrattuna muutoksia huonompaan suuntaan. Lyseon lukion IB-linjan kaikkia 
aloituspaikkoja ei ole kaikkina vuosina saatu täyteen ja kesän täydennyshakuun 
osallistumista on vaikeuttanut pääsykokeiden järjestäminen kesäaikaan. 
Pääsykokeista luopuminen pienentäisi IB-linjalle hakeutumisen kynnystä ja 
yksinkertaistaisi valintaprosessia.  
 
Kevään 2022 yhteishausta alkaen IB-linjan valintapisteytyksen perusteena olisi 
pelkästään peruskoulun päättötodistuksen lukuaineiden (äidinkieli ja kirjallisuus, 
toinen kotimainen kieli, vieraat kielet, uskonto tai elämänkatsomustieto, historia, 
yhteiskuntaoppi, matematiikka, fysiikka, kemia, biologia, terveystieto, maantieto) 
painotettu keskiarvo, jossa englannin kielen ja matematiikan arvosanoilla on 
painokerroin 1,3 ja muilla oppiaineilla 1,0.  
 
Näin lasketun keskiarvon tulisi olla vähintään 8,0. Opetus- ja kulttuuriministeriön 
asetuksen (OKM 838/2021) mukaisesti samalla keskiarvolla olevat hakijat 
asetetaan järjestykseen ensisijaisesti hakutoivejärjestyksen ja toissijaisesti 
lukuaineiden sekä liikunnan, käsityön, kotitalouden, musiikin ja kuvataiteen 
arvosanojen aritmeettisen keskiarvon perusteella. 
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Mahdolliset yhteishaun jälkeen vapaaksi jääneet paikat täyttää rehtori harkintansa 
mukaan. 
 
Perusteluna englannin kielen ja matematiikan korkeammalle painokertoimelle ovat 
opiskelu englannin kielellä sekä matematiikan hallinnan korrelaatio 
luonnontieteiden osaamisen kanssa. Matemaattis-luonnontieteellisiä aineita on 
kahdessa ryhmässä viidestä.  
 
Valmistelija: Lyseon lukion rehtori 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää, 
 
että kevään 2022 yhteishausta alkaen IB-linjalle opiskelijat valitaan painotetulla 
lukuaineiden keskiarvolla, jonka tulee olla vähintään 8,0. Samalla keskiarvolla 
olevat hakijat asetetaan järjestykseen ensisijaisesti hakutoivejärjestyksen ja 
toissijaisesti edellä mainittujen lukuaineiden sekä liikunnan, käsityön, kotitalouden, 
musiikin ja kuvataiteen arvosanojen aritmeettisen keskiarvon perusteella. 
Mahdolliset yhteishaun jälkeen vapaaksi jääneet paikat täyttää rehtori harkintansa 
mukaan. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Matti Ketonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana. 
 
Rehtori Jarkko Rieppo oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn aikana.  

 
Oheismateriaali 
 Opetus- ja kulttuuriministeriön asetus 838/2021 opiskelijaksi ottamisen perusteista lukiokoulutuksessa 
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Nuorisoavustusohjeet ja jakoperusteet vuodelle 2022 
 
KAKOLK 26.10.2021 § 77    
2531/02.05.00.01.00/2021    
 

Joensuun kaupungin hallintosäännön (KV 2.10.2020 § 69) mukaan kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan tehtäviin kuuluu hyväksyä vuosittain Joensuun kaupungin 
nuorisopalveluiden avustusohjeet. Avustusohjeissa määritellään avustusten 
jakoperusteet. 
 
Nuorisopalveluiden vuosittain jakamat avustukset on suunnattu käytettäväksi 
joensuulaisten nuorisoyhdistysten lapsille ja nuorille järjestämiin 
harrastustoimintoihin. Avustusten kokonaissumma määritellään vuosittain 
nuorisopalveluiden talousarviossa. 
 
Vuoden 2022 painopisteenä jatketaan lasten ja nuorten säännöllisen 
ryhmätoiminnan tukemista, minkä on todettu edesauttavan 
harrastusmahdollisuuksien alueellista saavutettavuutta ja lisäävän toimintaa 
järjestävien yhdistysten yhdenvertaisuutta. 
 
Nuorisopalveluiden avustukset haetaan edelleen asiakirjahallinnon (avustusten 
hakeminen ja avustuksiin liitettävät dokumentit) osalta kokonaisuudessaan 
sähköisen asioinnin Joensuun eLomakepalvelun 
(https://joensuu.elomakepalvelu.fi) kautta. 
 
Asiakirjaan ei tule muutoksia vuoden Nuorisoavustusohjeet ja jakoperusteet 2021 
asiakirjaan verrattuna. 
 
Valmistelija: erityisnuorisotyön koordinaattori  
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
hyväksyä nuorisopalveluiden avustusohjeet ja avustusten jakoperusteet vuodelle 
2022 liitteen mukaisesti. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Erityisnuorisotyön koordinaattori Jukka-Pekka Mattila oli kokouksessa 
asiantuntijana asian käsittelyn aikana.  

 
Liitteet 
 [1] Nuorisoavustukset 2022 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan vuoden 2022 talousarvio- ja vuosien 2022-2025 
taloussuunnitelmaesitys 
 
KAKOLK 26.10.2021 § 78    
1965/02.02.00.00/2021    
 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt kokouksessaan 11.10.2021 § 405 vuoden 2022 
talousarvion kehykset. Päätöksen mukaan lauta- ja johtokuntien 
talousarvioehdotuksen tulee olla valmiina 29.10.2021. 
 
Talousarvioesityksessä tulee esittää toimialan palveluiden kuvaus yleisellä tasolla 
sekä palveluita koskevat toimintaympäristön keskeiset muutokset, strategiaa 
koskevat tavoitteet vuodelle 2022 sekä taloudellisten ja määrällisten tavoitteiden 
taulukot. Esityksen tulee sisältää myös investointiosaa koskeva esitys.  
 
Talousarvioehdotus vuodelle 2022 on valmisteltu vuoden 2021 
ennusteen/muutetun talousarvion pohjalta. Suurimpia muutostekijöitä ovat 
henkilöstökulujen muutokset (keskimäärin 0,44 %), vuokrien muutokset (2,24 %) 
sekä vastuualueiden toiminnalliset muutokset. Lisäksi talousarvioesitykseen on 
palautettu poikkeusolojen vuoksi leikattuja toimintamenoja sekä toimintatuottoja.  
 
Strategian painopiste ja tavoitelinjaus pohjautuvat konsernistrategian 
valmistelumateriaaliin ja ne voivat vielä muuttua. Mikäli muutoksia tapahtuu, 
päivitetään painopiste ja linjaus vastaamaan valtuuston hyväksymää strategiaa. 
 
Valmistelija: talouspäällikkö, taloussuunnittelija 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
- hyväksyä liitteenä olevan lautakunnan talousarvioesityksen vuodelle 2022 ja 
taloussuunnitelmaesityksen vuosille 2022 – 2025 ja 
- lähettää ne edelleen kaupunginhallitukselle saatettavaksi kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Keskustelun aikana Kai Koponen ehdotti hyvinvointijohtajan pohjaehdotuksesta 
poiketen perusopetuksen oppilaskohtaiseksi määräksi 7500€. Lisäyksen tulisi 
kohdentua itse opetukseen lisää 150€/oppilas ja tarvikemäärärahoihin 
26€/oppilas. Tällä lisäyksellä tuntikehystä voitaisiin jopa hieman lisätä ja käyttää 
lisärahat esim. tukiopetukseen, Aapisen ostamiseen ja opetusmateriaaleja 
voitaisiin hieman uudistaa. Kokonaiskustannukset lisääntyvät näin n. 954 000€. 
Tämä on viimeisen kahden vuoden jälkien korjaamiseksi välttämätöntä sekä 
satsausta tulevaisuuteen ja vasta pieni ensiaskel kohti koulutuskaupunki 
Joensuuta, jossa oikeasti panostetaan opetukseen ja koulutukseen. 
  
Ninni Saarinen, Jenni Laasonen, Ville-Pekka Timonen, Karita Kaita ja Pekka 
Puustinen kannattivat Kai Koposen tekemää ehdotusta.  
 
Puheenjohtajan esityksestä päätettiin suorittaa asiassa sähköinen äänestys siten, 
että ne jotka kannattavat hyvinvointijohtajan pohjaehdotusta äänestävät JAA ja ne, 
jotka kannattavat Kai Koposen tekemää kannatettua päätösehdotusta äänestävät 
EI.   
  
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 0 JAA-ääntä ja 11 EI-ääntä (Puustinen, 
Helander, Immonen, Kaita, Koponen, Laasonen, Saarinen, Silvennoinen, 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 78 26.10.2021 

Timonen, Torni, Väänänen). Puheenjohtaja totesi äänestyksen tulokseksi tulleen 
11-0.  
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti siten hyväksyä Kai Koposen tekemän 
kannatetun päätösehdotuksen. Muutos on tehty myös liitteeseen. 
  
Keskustelun aikana Ville-Pekka Timonen ehdotti hyvinvointijohtajan 
pohjaehdotuksesta poiketen, että linjaamme yksityisen varhaiskasvatuksen 
ehdottomaksi maksimiosuudeksi varhaiskasvatuksen palveluissa olevista lapsista 
30%. Yksityisen alan palkat ja työehdot ovat julkiseen verrattuna heikommat 
johtuen eroista työehtosopimuksissa. Alan liiallisesta matalapalkkaisuudesta 
käydään jo nyt keskustelua ja yksityistäminen ei todellakaan sitä helpota. Lisäksi 
yksityiset päiväkodit eivät yleensä vastaanota erityislapsia välttääkseen kuluja. 
Kysynkin teiltä, onko päivähoidon pointti bisneksen tekeminen vai hoidon 
tarjoaminen. 
  
Puheenjohtaja totesi ehdotuksen rauenneen kannattamattomana.   
 
Muilta osin kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti hyväksyä hyvinvointijohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
Liitteet 
 [2] Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2022 
 [3] Kasvatus- ja koulutuslautakunta investoinnit 2022 
 [4] Cloudmeeting äänestystulosraportti 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan osavuosikatsaus 1.1. - 30.9.2021 
 
KAKOLK 26.10.2021 § 79    
1218/02.02.02.01/2021    
 

Talouden ja toiminnan tilasta sekä talousennusteesta raportoidaan talousarvion 
2021 täytäntöönpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden 
mukaan lauta- ja johtokunnille pääsääntöisesti kuukausittain. Ensimmäinen 
raportti laaditaan helmikuun lopun tilanteesta. Osavuosikatsauksia seuraavien 
kuukausien tilanteista ei laadita kirjallista raporttia, ellei toteumaennuste ole 
oleellisesti muuttunut. 

 
Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heinä- ja syyskuun tilanteista, joissa rapor-
toidaan talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisäksi myös talousarvion toiminnal-
listen tavoitteiden ja yksiköiden omien käyttösuunnitelmatavoitteiden toteutumises-
ta.  

 
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden toteuma tammi-syyskuulta  2021 
palvelualueittain: 
 
   2021 2020 
 
Talous- ja hallintopalvelut  74 % 69,5 %  
Hyvinvoinnin edistämisen palvelut 39 % 16,9 %  
Koulutuspalvelut  76,6 %  74,8 %  
Varhaiskasvatuspalvelut  75,5 % 74,3 %  
Yhteensä   72 % 70,9 %  
 
Talous- hallintopalveluiden odotetaan pysyvän talousarviossa. 
 
Hyvinvoinnin edistämisen palveluiden osalta ennustamme tällä hetkellä 
talousarvion alitusta ja koulutuspalveluiden osalta ylitystä. Hyvinvoinnin 
edistämisen palveluiden oppimisen tuen ja koulutuspalveluiden talousarvion 
toteutumista tulee tarkastella ajatuksellisesti kokonaisuutena johtuen TA-
rakenteen muutoksista. Tarkennamme marraskuun tuloksen valmistuttua 
ennustetta mahdollisesta koulutuspalvelujen talousarvion ylityspaineesta.  
 
Varhaiskasvatuspalveluiden odotetaan pysyvän kokonaisuudessaan 
talousarviossa, mutta tulosalueen sisällä odotamme muutoksia. 
Perhepäivähoidon, avoimen varhaiskasvatuksen palveluiden sekä kodinhoidon 
tuen käytön odotamme vähenevän ja yksityisen varhaiskasvatuksen palveluiden 
käytön kasvavan. 
 
 
Palvelualueiden keskeisin toiminta: 
 
 
Talous- ja hallintopalvelut 
 
Toimisto- ja hallintotyön uudelleen organisointi on edennyt suunnitellusti. Yhteistyö 
konsernipalvelujen talouspalveluiden kanssa on tiivistynyt.  
 
 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelut 
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Hyvinvoinnin edistämisen palveluiden syksy alkoi kesän jälkeen heikentyneeseen 
koronatilanteeseen suhteutuen. Palveluissa rajoitukset säilyivät samoina kuin 
keväällä.  
 
Yhteisötalo Satamalla käyntikertoja on elo-syyskuussa ollut noin 650 ja 
kävijämäärä on hitaasti kasvanut syksyn edetessä. Syyskuussa on aloitettu 
uudelleen kerhotoimintaa, musiikkitoimintaa, Tuupparitoimintaa Koivupihalla ja 
lisätty yleisesti toimintaa ja niihin liittyvää tiedotusta. Sepänpihan kerhotalo 
Ruplalla eläkeläisjärjestöjen ja muiden käyttäjäryhmien toiminta on palautunut 
lähes normaaliin syyskuun alussa ja ensimmäiset eläkeläisjärjestöjen 
sunnuntaitanssit sitten maaliskuun 2020 järjestettiin 26.9.  
 
Vuoden kolmas järjestötapaaminen pidettiin syyskuussa etäyhteyksin. Osallistujia 
oli linjoilla parhaimmillaan 73 henkilöä. Maaseutualueiden pitäjissä on järjestetty 
myös järjestötapaamiset, joissa on käyty läpi ajankohtaisia asioita. Enon uuden 
alakoulun suunnitteluun on osallistunut työpajoissa oppilaita, opettajia, nuoria, 
vanhempia, järjestöjä ja yrityksiä. Työpajojen tuotoksia on käyty läpi Tilakeskuksen 
kanssa. Materiaalit löytyvät kaupungin verkkosivulta. 
 
Syyslukukauden alussa Utran koulussa alkoi Icehearts –toiminta. 
 
Hyvinvointiohjaajia työskentelee kuluvana lukuvuonna kahdeksassa koulussa 
(Pyhäselkä, Pataluoto, Hammaslahti, Karsikko, Uimaharju, Pielisjoki, Utra sekä 
Heinävaara). Näistä Pataluodon, Karsikon ja Heinävaaran koulujen osalta 
hyvinvointiohjaajien työnkuva sisältää myös nuorisotyön ja/tai kieli- ja kulttuurityön 
elementtejä. 
 
Psykologitilanne on niin valtakunnallisesti kuin Joensuunkin osalta heikko ja 
avoimiin koulupsykologin tehtäviin onkin jouduttu palkkaamaan määräaikaisesti 
koulukuraattoreita. Tämän vuoksi psykologien osalta on yhteistyössä Siun soten 
kanssa jouduttu lisäämään ns. etäyhteyksin tapahtuvaa työtä mm. koulujen 
henkilökunnan konsultoinnin osalta. 
 
Varhaiskasvatuksessa jatkaa seitsemän Lumiukkoa/Lumikkia haastavasti 
käyttäytyvien lasten tukena. Varhaiskasvatuksen avustajamäärä on 
toimintakauden 2021 - 2022 alussa hankerahoituksen ansiosta kaksinkertainen 
kaupungin omaan avustajaresurssiin verrattuna. 
 
Varhaiskasvatuksen vuorovaikutushankkeessa on elokuussa aloittanut toinen 
vuorovaikutuskehittäjä. Hankkeessa on käynnistynyt KARVIn laatukriteerien 
toteutumista vahvistava kehittämisprosessi ja lämpimään vuorovaikutukseen 
liittyvä koulutuskierros. 
 
Kaupunginhallitus on vahvistanut Lapsiystävällinen kunta -työskentelyn tavoitteet 
vuosille 2022 – 2023 ja näiden pohjalta on laadittu alustava toimintasuunnitelma. 
 
Nuorisopalvelujen syksyn tilatoimintojen käynnistyminen on tapahtunut jotakuinkin 
normaalisti. Henkilöstövaihdokset ovat jossain määrin hidastaneet tilojen 
avaamista. Vastaavan ohjaajan vaihtuminen ja yhden etsivän nuorisotyöntekijän 
siirtyminen määräaikaisesti hyvinvointiohjaajan tehtäviin vaikuttivat syksyn 
käynnistymiseen. 
 
Kaupungin eri osissa on ollut hyvin rauhatonta nuorten keskuudessa. Tämä on 
näkynyt vahingontekoina, töhrimisenä, päihteiden käyttönä ja jossain määrin myös 
väkivallan lisääntymisenä. Viestejä tästä nuorten toiminnasta on tullut niin 
vanhempien, kuin yhteistyökumppaneidenkin puolelta. Asioihin on haettu 
ratkaisuja Ankkuritiimin toiminnasta ja suunnittelemalla jalkautumisen lisäämistä. 
Joissain tilanteissa on myös soviteltu nuorten keskinäisiä tilanteita ja kerrattu 
toiminnan sääntöjä ja yleisiä käytöstapoja. 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 10/2021 12 
 
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 79 26.10.2021 

 
Harrastamisen mallin kerhoja on käynnistetty ja nuortenjoensuu.fi-sivuston 
toimintaa kehitetty etsien entistä parempia tapoja toimia lasten ja nuorten 
palvelujen kokoajana. 
 
Nuorisovaltuuston nuoret ovat aktiivisesti laatineet tulevan vuoden suunnitelmaa ja 
vuosikelloa sekä suurena pääteemana jatkettu nuorten mielenterveyspalveluiden 
kehittämisen teemaa. Toimintasuunnitelmaa on esitelty myös kaupungin 
johtoryhmälle. 
 
Etsivän työn osalta on tiivistetty yhteistyötä Ohjaamon kanssa ja etsivät 
osallistuvat keskiviikkoisin päivystykseen Ohjaamolla. Verkostossa on käyty läpi 
oppivelvollisuuslain mukanaan tuomia haasteita ja käsitelty kaupungin ohjeita 
yhteisistä toimintatavoista. 
Harrastepankin toiminta on ollut hyvin kysyttyä ja ryhmät ovat toimineet aktiivisesti. 
 
Sinkkolan kesätoiminnot päättyivät ja vilkkaan toiminnan jäljiltä on palattu taas 
normaaliin talvitoimintaan. Sirkkalan liikuntakeskuksen ja Enon uuden koulun 
suunnittelussa on oltu mukana ja pohdittu tilojen yhteiskäytön mahdollisuuksia. 
 
Kaupunki on saanut myönteisen avustuspäätöksen OKM:ltä ajalle 6.9.2021-
31.12.2022 koronan aiheuttamien poikkeusolojen myötä syntyneiden 
oppimiserojen kaventamiseen varhaiskasvatuksessa sekä esi- ja 
perusopetuksessa. Saatu avustussumma on 226 000 € ja hakemus kattaa myös 
normaalikoulut. 
 
 
Koulutuspalvelut 
 
Koulujen aloitusta leimasi edelleen pandemiasta johtuvat poikkeusjärjestelyt, joihin 
ei tullut muutoksia kevään 2021 jälkeen. Koulutyössä pyrittiin keskittymään 
sujuvaan koulun aloitukseen sekä hyvään perustyön tekemiseen vallitsevissa 
olosuhteissa. 
 
Elo-syyskuun aikana koulut viimeistelivät lukuvuoden suunnitelmansa ja hallinto, 
mukaan lukien rehtorit, aloitti seuraavan lukuvuoden toimenpiteiden suunnittelun. 
Ylioppilaskirjoitukset syyskuussa järjestettiin onnistuneesti 
terveysturvallisuusohjeita noudattaen. 
 
Koulutuspalvelujen kieli- ja kulttuuriryhmien (kieku) opetuksen kesätoimintaa 
järjestettiin koko kesän ajan, vapaa-ajalla sattuneen hukkumistapauksen jälkeen 
nuorten toimintaa jatkettiin koulujen alkuun asti traumatisoituneiden nuorten 
auttamiseksi. Kieku-tiimissä on tuotettu kesän ja syksyn aikana globaali kestävä 
tulevaisuus –painopisteen mukaisia opetusmateriaaleja. Kieku-hyvinvointiohjaaja 
aloitti työskentelyn syksyllä kieku-perheiden parissa.  
 
Valmistavan opetuksen oppilasmäärä on kasvanut ja syksyn tilastointipäivänä 
kasvu edelliseen syksyyn oli 10 %. Tästä johtuen alakoulun opetusryhmät ovat 
täysiä jo tässä vaiheessa syksyä. 
 
Karsikon uutta koulua rakennetaan. Koulu valmistuu kesällä 2022 ja 
käyttöönotetaan syyslukukauden alussa 2022. 
 
Sirkkala rakennuksen tilojen muutostöiden suunnittelu Pielisjoen koulun lisätiloiksi 
(2. vaihe) on käynnissä. Työt käynnistyvät, kun Karsikon alakoululaiset siirtyvät 
uuteen koulurakennukseen elokuussa 2022 ja muutostyöt valmistuvat 
syyslukukauden alkuun 2023. 
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Niin kutsutun Riikosen hallin suunnittelu Sirkkalan liikuntakeskukseksi on 
käynnissä. Liikuntakeskuksen yhteyteen tulee Pielisjoen koulun musiikin- ja 
liikunnanopetuksen tilat. Muutostyöt valmistuvat syyslukukauden alkuun 2023 
 
Karhunmäen koulun siirtotilojen kilpailutus aloitetaan lokakuussa 2021. Lisätilat 
kilpailutetaan kerralla. Ensimmäinen osa lisätiloista toimitetaan syyslukukauden 
2022 ja toinen syyslukukauden 2023 alkuun. Tämän jälkeen Karhunmäen koulun 
pihapiiriin ei enää sovi siirtotiloja. 
 
Enon koulun hankesuunnittelu on käynnissä, uusi koulu valmistuu syyslukukauden 
alkuun 2024 
 
Hammaslahden koulun hankesuunnittelu käynnistyy vuoden 2022 aikana. 
 
 
Varhaiskasvatuspalvelut 
 
Varhaiskasvatuspalveluissa käynnistyi kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu 
1.8.2021. Kokeiluun osallistuu kahdeksan Joensuun kaupungin päiväkotia sekä 
yksi yksityinen päiväkoti. Syyskuussa valmistauduttiin kokeiluun liittyvään 
arviointiin eli siihen, kuinka kokeilussa olevien lasten kanssa toteutetaan 
tutkimukseen liittyvät lähtötasomittaukset lokakuun aikana. Tutkimukseen liittyvät 
lasten mittaukset toteutetaan jokaisena kokeiluvuoden syksynä. Kokeilu kestää 
toukokuun 2024 loppuun. 
 
Elokuussa aloitettiin Joensuun kaupungin oman varhaiskasvatussuunnitelman 
laatiminen. Joensuun kaupunki irtaantuu Joensuun seudun 
varhaiskasvatussuunnitelmasta 31.7.2022 ja ottaa käyttöön oman 
varhaiskasvatussuunnitelman 1.8.2022 alkaen. Uudistettu varhaiskasvatuslaki, 
joka sisältää uuden luvun 3 a eli luvun varhaiskasvatuksessa lapselle 
annettavasta tuesta, vaatii jokaiselta varhaiskasvatuksen järjestäjältä muutoksia 
nykyiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Uudistettu varhaiskasvatuslaki tulee 
voimaan 1.8.2022. 
 
Varhaiskasvatuslakia muutettiin 1.8.2021 alkaen mitoituksesta poikkeamisen 
osalta ja lakiin lisättiin myös henkilöstön ilmoitusvelvollisuus. Lain mukaan 
varhaiskasvatuksen ryhmissä henkilöstömitoituksesta poikkeaminen ei ole 
mahdollista henkilöstön poissaoloista johtuvista syistä. Laki vaatii 
varhaiskasvatuksen järjestäjiltä toimivia sijaisjärjestelyjä myös henkilöstön äkillisiin 
ja yllättäviin poissaolotilanteisiin. Ilmoitusvelvollisuus taas tarkoittaa sitä, että 
varhaiskasvatuksessa työskentelevän työ- tai virkasuhteisen henkilön on 
ilmoitettava viipymättä varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavalle 
henkilölle, jos hän tehtävissään huomaa epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan 
lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Ilmoitus tulee tehdä, jos 
varhaiskasvatuksen tavoitteet tai lapsen hyvinvoinnin, kasvun, kehityksen tai 
oppimisen edellytykset ovat vaarantuneet. Ilmoitus tehdään kirjallisesti 
esimiehelle.  
 
Vaikka Joensuussa syntyneiden ja täällä asuvien lasten määrä on laskenut viime 
vuodesta tähän vuoteen, on varhaiskasvatuksessa hoidossa olevien lasten määrä 
kasvanut. Kasvu on näkynyt erityisesti yksityisessä varhaiskasvatuksessa (noin 
120 lasta). Kaikista hoidossa olevista lapsista yksityisessä varhaiskasvatuksessa 
oli hoidossa syyskuussa 24 %. Syyskuussa kotona hoidettavien lasten määrä oli 
vähentynyt verrattuna syyskuuhun 2020 (noin -170). Myös avoimessa 
varhaiskasvatuksessa (-20), perhepäivähoidossa (-50) ja Joensuun kaupungin 
päiväkodeissa (-60) lapsimäärä oli vähentynyt verrattuna syyskuuhun 2020. 
 
Syyskuun lopussa Sinkkolan päiväkodissa juhlittiin. Suomen Lastenhoitoalan Liitto 
valitsi 80-juhlavuonnaan 20 ehdokkaan joukosta viisi vetovoimaista 
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Magneettipäiväkotia. Sinkkolan päiväkoti oli yksi palkituista päiväkodeista ja 
palkinnon kävi luovuttamassa Suomen Lastenhoitoalan Liiton toiminnanjohtaja.    
 
Syyskuussa linjattiin, että Karsikon uuteen kouluun 1.8.2022 alkaen siirtyy kolme 
esiopetusryhmää, kaksi Kettuvaarantien päiväkodista ja yksi Pajakadun 
päiväkodista. Esiopetusryhmistä, sekä esiopetuksesta että täydentävästä 
varhaiskasvatuksesta, vastaa varhaiskasvatuspalvelut. 
 
Gävlenlinnan tilat otettiin käyttöön 1.8.2021 Kettuvaarantien päiväkodin 
vesivahingon vuoksi. Kettuvaarantien päiväkodin remontin on tarkoitus valmistua 
joulukuussa. 
 
Valmistelija: talouspäällikkö 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
merkitä tiedokseen osavuosikatsauksen ajalta 1.1 – 30.9.2021 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Liitteet 
 [5] Hyvinvoinnin toimialan osavuosikatsaus 

 [6] Kasvatus- ja koulutuslautakunta palveluarviotaulukko 
 [7] Toiminnallisten tavoitteiden raportointi 1.1 - 30.9.2021 
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Stipendien jakaminen Helvi Lehtosen stipendirahastosta 
 
KAKOLK 24.08.2021 § 62  
  
 

Lehtosen stipendirahaston pääoma koostuu Helvi Lehtosen 20.8.2003 laatimalla 
testamentilla Pyhäselän kunnalle luovutetusta omaisuudesta. Pyhäselän kunnan 
liityttyä kuntaliitoksella Joensuun kaupunkiin rahasto on siirtynyt Joensuun 
kaupungin hallintaan. 
 
Joensuun kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Helvi Lehtosen stipendirahaston 
säännöt 29.3.2010 § 41. Rahaston sääntöjen 1 § mukaan rahaston tarkoituksena 
on Joensuun kaupungin Pyhäselän kaupunginosassa asuvien lahjakkaiden ja 
vähävaraisten opiskelijoiden avustaminen. 
 
Vuonna 2020 rahastosta jaettiin kolme 500 euron suuruista stipendiä.  
 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja  
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 

1. jakaa Helvi Lehtosen stipendirahastosta stipendejä vuonna 2021 enintään 
5 ooo euroa siten, että yhden stipendin arvo on 500 euroa. 

2. julistaa stipendit haettaviksi syyskuussa 2021. 
3. stipendien jakoperusteet seuraavasti: 

a. hakijan asuinpaikka on hakuhetkellä entisen Pyhäselän kunnan 
alueella tai hakija on asunut perusopetuksen ajan entisen Pyhäselän 
kunnan alueella 

b. hakija on enintään 21-vuotias 
c. hakijan omat tulot ovat vuodelta 2020 enintään 10 000 euroa ja 

vanhempien ansio- ja pääomatulot vuodelta 2020 yhteensä enintään 
65 000 euroa 

d. hakijan opintomenestys on ollut oman luokkansa keskiarvoa parempi. 
Opintomenestyksestään hakijan on esitettävä oppilaitoksen antama 
todistus. 

 
Päätös: 
Keskustelun aikana Hannu Helander esitti hyvinvointijohtajan päätösehdotuksesta 
poiketen, että yhden stipendin arvo korotetaan tuhanteen (1 000) euroon. 
 
Ekaterina Väänänen ja Jenni Laasonen kannattivat Hannu Helanderin tekemää 
esitystä.  
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Hannu Helanderin 
tekemä esitys hyväksyä yksimielisesti. Kukaan jäsenistä ei vastustanut 
puheenjohtajan esitystä, joten puheenjohtaja totesi kasvatus- ja koulutus-
lautakunnan yksimielisesti hyväksyneen Hannu Helanderin tekemän esityksen. 
 
Muilta osin hyvinvointijohtajan päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
 
KAKOLK 26.10.2021 § 80    
450/02.05.01.01.01/2020    
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan päätöksen mukaisesti stipendit julistettiin 
haettavaksi 8.9.2021 Karjalan Heilissä julkaistulla ilmoituksella. Hakuaika päättyi 
8.10.2021 ja määräaikaan mennessä tuli 9 hakemusta, joista kuusi täytti kaikki 
edellä mainitut jakokriteerit ja kolmen hakemuksen osalta vanhempien tulot ylittivät 
65 000 euron rajan. Luettelo stipendiä hakeneista on luettavissa 
luottamushenkilöiden verkkopalvelussa sähköisessä kokouksessa. 
Koska aikaisempina vuosina on stipendihakemuksia tullut vähemmän kuin mitä 
jaettava rahamäärä on ollut, niin aiempien vuosien säästöä hyödyntämällä stipendi 
voidaan myöntää kaikille kuudelle hakuehdot täyttävälle hakijalle.  
 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
jakaa Helvi Lehtosen stipendirahastosta kuusi 1 000 euron stipendiä sähköisessä 
kokouksessa olevan liitteen mukaisesti.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
 [8] Helvi Lehtosen stipendirahaston stipendien hakijat ja saajat 2021 
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Riskienhallinnan nykytilan ja toimenpiteiden seurantakysely 
 
KAKOLK 26.10.2021 § 81    
2570/00.03.01.03/2021    
 

Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Joensuun kaupungin ja kaupunkikonsernin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 16.12.2019 § 163. 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt Joensuun kaupungin riskienhallintasuunnitelman 
2.12.2019 § 473.  
 
Riskien seurantaan ja raportointiin osallistuvat kaupungin toimialojen johto sekä 
tytäryhtiöiden toimitusjohtajat ja/tai heidän nimeämänsä riskienhallinnasta 
vastaavat henkilöt. Raportointi suoritetaan Joensuun kaupungin ja 
kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet -asiakirjassa 
annettujen ohjeiden mukaisesti.  
 
Kokonaisvaltainen riskienkartoitus on laadittu vuonna 2019 vakuutusyhtiö 
Pohjolan asiantuntijoiden tukemana. Työn yhteydessä koottiin riskilista, jonka 
osalta suoritettiin riskien arviointi (vaikutus, todennäköisyys ja riskienhallinnan 
nykytila).  
 
Kaupungin sisäisen tarkastuksen yksikön toimeksiannosta on hyvinvoinnin 
toimialalla määritelty riskilistauksen mukaisten 20 suurimman tunnistetun riskin 
riskienhallinnan toimenpiteiden tilanne syyskuussa 2021 sekä täydennetty 
riskiluetteloa vielä pandemian pitkittymistä koskevan riskin osalta. Riskienhallinnan 
tilannekatsaus on luettavissa luottamushenkilöiden verkkopalvelussa. 
  
Valmistelija: hyvinvointijohtaja 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
merkitä hyvinvoinnin toimialan riskienhallinnan toimenpiteiden syyskuun 2021 
tilannekatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Oheismateriaali 
 Hyvinvoinnin toimialan riskienhallinnan toimenpiteiden tilannekatsaus, syyskuu 2021 
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Viranhaltijapäätökset 
 
KAKOLK 26.10.2021 § 82    
2142/00.02.01.01/2021    
 

Hyvinvointijohtaja  30.9.2021 § 8 
Hyvinvoinnin kehittämisjohtaja 5.10.2021 § 10 
Hyvinvoinnin kehittämisjohtaja 11.10.2021 § 11 
Koulutusjohtaja  1.10.2021 § 89 
Koulutusjohtaja  5.10.2021 § 90 
Koulutusjohtaja  7.10.2021 § 91 
Koulutusjohtaja  14.10.2021 § 92 
Koulutusjohtaja  20.10.2021 § 93 
 
Viranhaltijapäätökset ja luettelo henkilöstöhallinnon päätöksistä 
(työsopimukset/viranhoitomääräykset) oheismateriaalina sähköisessä 
kokouksessa. 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Oheismateriaali 
 Joensuun kaupungin Reijolan ja Niittylahden päiväkodin johtajan valinta 
 Poikkeusoloista aiheutuneiden kasvu- ja oppimiserojen tasoittaminen -hanke 
 Sähköisen järjestelmän hankinta varhaiskasvatuksen harjoittelujaksojen koordinointiin 
 Tutkimuslupapäätös/AJ 
 Tutkimuslupapäätös/AN 
 Määräaikaisen päätoimisen tuntiopettajan (englanti) tehtävän täyttö ajalle 1.11.2021 - 10.4.2022, Joensuun 

yhteiskoulun lukio 
 Joensuun kaupungin lukioiden ja peruskoulujen vuosisuunnitelmat lv. 2021-2022 
 Koronan vaikutusten tasoittaminen Joensuun lukioissa -hanke 
 Henkilöstöhallinto/Päätökset (kakolk 26.10.2021) 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74, § 75, § 78, § 79, § 81, § 82 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76, § 77, § 80 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGIN KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA 
Käyntiosoite: Länsikatu 15, 4B, 2. krs., Joensuu (kello 9.00 - 15.00) 
Postiosoite: Länsikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi  

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu 
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan (tavallinen 
sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, että 
päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta 
(todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen 
osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin 
välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 


