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Edellisessä kokouksessa 21.9. vanhusneuvoston jäsenille annettiin tehtäväksi 
miettiä seuraavaan kokoukseen 2 - 3 tavoitetta toimintasuunnitelman ja -strategian 
laatimista varten. 
  
Kokouksessa valmistellaan vuoden 2022 toimintasuunnitelma ja -strategia. 
 
Päätös: 
 
Puheenjohtajan alustuksen jälkeen päätettiin seuraavaa: 
 
Vanhusneuvoston 2022 strategia 
 

1. Vanhusneuvoston edustajat vanhusten asioista päättävien elinten 
kokouksiin puheoikeudella 

-  Vanhusneuvosto tarvitsee mahdollisuuden osallistua ja 
vaikuttaa suunnitelmiin varhaisessa vaiheessa. 

 
2. Vanhusneuvoston profiilin nostaminen 

-  Viestintä ja tiedottaminen Vanhusneuvoston tehtävistä, 
käsitellyistä asioista sekä neuvoston kokoonpanosta. 

 
3. Yhteistyö eläkeläisjärjestöjen kanssa 

-  Yhteistyöllä saadaan vaikuttavuutta ja se on myös viestinnän 
väline Vanhusneuvostosta järjestöihin päin ja takaisin. 

 
4. Maakunnallinen yhteistyö 

-  Vaikuttavuutta lisää yhteistyöllä maakunnallisen tason 
ikäihmisten asioita ajavien neuvostojen ja neuvottelukuntien 
kanssa. Valmistautuminen hyvinvointialueen 
vaikuttamismahdollisuuksiin. 

 
5. Ikäsyrjinnän poistaminen  

 
Vanhusneuvoston toimintasuunnitelma 2022 

 
1. Ehdotukset ja päätökset neuvoston edustajien osallistumisesta 

puheoikeudella ao päättävien elinten kokouksiin,  
 

2. Ulkoinen ja sisäinen tiedotus toimivaksi käytännöksi, 
 

3. Pysyvät kontaktit toimiviksi neuvoston ja valtuustoryhmien välille, 
 

4. Sopiminen yhteistyöstä eläkeläisjärjestöjen kanssa, esim. kaksi (2) 
yhteistapaamista vuosittain, 
 

5. Joensuusta Ikäystävällinen kunta ikärasismin poistamiseksi. 
 
Vanhusneuvoston työnjako ja vastuualueet 
 
Päätettiin, että puheenjohtajalla on päävastuu neuvoston jäsenten avustuksella 
yhteistyön edistämisestä ja neuvotteluista Vanhusneuvoston edustajien 
saamiseksi päättäviin elimiin.  
 
Vanhusneuvosto on huolestunut soterahoituksen riittävyydestä 2023 alkaen. 
Päätettiin aloittaa välittömästi neuvottelut vaikuttamismahdollisuuksista 
valtuustoryhmien kanssa. Neuvotteluihin osallistuu puheenjohtajan lisäksi 
jäsenistä Ari Tielinen ja Eine Pitkänen.  



 
Marja Paavonkallio ottaa vastuulle viestintä ja tiedottamisasiat. Muista 
vastuualueista päätetään tarkemmin seuraavissa kokouksissa. 
 


