Yhtymaévaltuuston jasenet

Kutsu

9.11.2021

Yhtymavaltuuston seminaari ja kokous torstaina 25.11.2021

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtyméavaltuuston seminaari
Jja kokous pidetiin torstaina 25.11.2021 klo 9.00 alkaen.

Toivomme seminaariin ja kokoukseen osallistumista paikan pailld Niskalan
auditoriossa (os. Niskakatu 17, Joensuu.) Osallistua voi myos etdyhteyden
vilitykselli (Teams).

Kokousjirjestelyjen vuoksi ja kokouksen péaiatosvaltaisuuden varmistamiseksi
pyydimme kaikkia kokoukseen kutsuttuja ystavillisesti ilmoittamaan
viimeistiin maanantaina 22.11.2021 sihkopostitse hallinto@riveria.fi tai
puhelimitse 050 326 1719 (Heli Pirhonen):
e osallistutteko seminaariin ja kokoukseen auditoriossa vai etayhteydella
(kaytossi on oltava tietokone, jossa on toimiva mikrofoni ja kamera)
o sidhkopostiosoite, johon seminaarin ja kokouksen Teams-linkit 1dhete-
tdan '
e mahdolliset erityisruokavaliot.

Maiiridajan umpeuduttua ldhetimme sdhkopostilla Teams-linkit etdyhteydelld
seminaariin ja kokoukseen osallistuville.

Mahdollisen esteilmoituksen ja myos tiedon siiti, ettéd oletteko itse ol-
leet yhteydessi henkilokohtaiseen varajiseneenne, pyyddmme toimit-
tamaan sahkopostilla hallinto@riveria.fi tai puhelimitse 050 326 1719 (Heli Pir-
honen).

Seminaari- ja kokouspiivin to 25.11. aikataulu

klo 8.30—9.00

klo 9.00-12.00

Aamukahvit ravintola Kiesassa (2 krs.) ja
etiyhteyksien avaus, mikrofonien ja kameroiden testaus seminaariin
etdyhteydelld osallistuville

Yhtymivaltuuston seminaari Niskalan auditoriossa

Seminaarin ohjelma

klo 9.00

klo 11.30

Tervetuloa valtuustoseminaariin!

Strategiaprosessin vilivaiheen tuloksia
kuntayhtymdn johtaja, rehtori Esa Karvinen

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022 — 2024, talousarvio 2022
Riverian johtoryhmdn jdsenet esitteleuvdit

Yhteista keskustelua
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klo 12.00-12.45 Lounas ravintola Kiesassa

klo 12.45—-13.30 Ryhmikokoukset

> Keskusta luokka 155

> SDP +Vasemmistoliitto luokka 156

> Perussuomalaiset luokka 152

» Kokoomus kokoushuone Nikysa
» Vihreit pienryhmaitila 125

» Kristilliset pienryhmitila 128

» Liike Nyt

klo 13.30—14.00 Piivikahvit Kiesassa ja etiyhteyksien avaus, mikrofonien ja kame-
roiden testaus kokoukseen etayhteydelld osallistuville

klo 14.00— Yhtymiéivaltuuston kokous Niskalan auditoriossa

Muuta huomioitavaa

Ryhmikokouksista
Puolueille on varattu ohjelmassa mainitut tilat ryhméakokousten pitdmista var-
ten klo 12.45—13.45. Pyyddmme ryhmié itsendisesti jarjestimaan mahdolliset
etakokouskutsut ryhméakokouksiin.

Ohjeita yhtymaévaltuuston kokoukseen auditorioon tuleville

e Tule kokoukseen vain terveend. Sairaan tai sairautta epailevin, koronatartun-
nan saaneen tai sille altistumisen vuoksi karanteenissa olevan ei tule osallistua
kokoukseen auditoriossa.

e Kasvomaskia voi kiyttaa sisitiloissa.

e Kisidesis on saatavilla ulko-ovella, auditorion ovella ja aulatilassa.

e Auditorioon on merkitty istumapaikat niille, jotka ovat ilmoittaneet osallistu-
vansa seminaariin ja kokoukseen auditoriossa.

¢ Puheenvuorot pyydetdan kdden nostolla ja puheenvuorot pidetddn auditorion
edessa.

e Niskalaa ldhelld olevia pysdkdintipaikkoja ovat muun muassa seuraavat:
Niskaparkki (Niskakatu 26), parkkihalli P-Centrumissa (Kirkkokatu 26), Kos-
kiparkki (Koulukatu 22) ja Suvantoparkki (Koulukatu 18). Pysékointimaksun
voit laskuttaa matkalaskussa, jonka voit tehda liitteena olevalla lomakkeella.
Liitd laskuun pysékéintilipuke.

Ohjeita yhtymivaltuuston kokoukseen etiyhteydelli osallistuville

e Kokoukseen etdyhteydelld osallistuvan tulee varata kokoukseen osallistumi-
selle asianmukainen tila, jossa kokoukseen osallistumista eivit hairitse muut
huoneessa lasniolijat, tyotehtdvat, litkenne tms.

e Jos et pysty irrottautumaan kokoukseen johtuen muista velvoitteistasi, voit il-
moittaa esteen ja kutsua kokoukseen henkilokohtaisen varajasenesi.

o Etiyhteydella osallistuville Teams-kokouslinkki lahetetddn viimeistadn ti
23.11.2021. Jos et saa kokouslinkkis viimeistddn silloin, lahetd sdhkoposti asi-
asta osoitteeseen hallinto@riveria.fi.
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Kokouspdivini to 25.11.2021 avaamme seminaarin etdyhteyden klo 8.30 ja yh-
tymavaltuuston kokouksen etdyhteyden klo 13.45, jotta kaikki ennéttavat tes-
tata yhteyden laadun ja sen, etté laitteiden mikrofoni ja kamera toimivat.
Jos etdyhteys katkeaa kesken kokouksen:
1. Yritd viipymatta liittya kokoukseen uudelleen kokouslinkista.
2. Jos et pddse palaamaan kokoukseen linkisti, ole hyvi ja soita kokouk-
sen teknisena sihteeria toimivalle Tarja Turuselle, p. 050 527 9046.
Han vilittaa tiedon kokouksen puheenjohtajalle, jotta tdma tietda kes-
keyttad kokouksen siksi ajaksi, kun teknistd ongelmaa selvitetaan.
e Nimenhuudossa ja puheenvuoroja kéytettdessa tulee henkil6lla olla sekd mik-
rofoni ettd kamera avoinna (kuulo- ja nakoyhteys).
e Nimenhuuto toteutetaan
1. seminaarin alussa
2. yhtymaivaltuuston kokouksen alussa ja lopussa sekd mahdollisten ko-
koustaukojen jélkeen.
Puheenvuoropyynnot Teamsissa tehdddn nostamalla kési (tdssd kuva):

e Teamsin keskustelupalstaa kdytetdan vain kokouksen tekniseen viestintiin,
sen kautta ei pyydetd puheenvuoroja tai kommentoida kisiteltdvia asioita.

e Poistuttaessa kokouksesta kesken kokouksen, tulee luottamushenkilon pyytaa
puheenvuoro ja ilmoittaa kokouksesta poistumisesta puheenvuorolla.

Yhtymavaltuuston kokousta yleison on mahdollista seurata kokousta Riverian verkkosivu-
jen www.riveria.fi -etusivulla julkaistavan linkin kautta. Mikali yleisoa tulee paikan paille,
heidit ohjataan seuraamaan kokousta erilliseen tilaan.

Tervetuloa yhtymivaltuuston seminaariin ja kokoukseen!

Ville Toivanen Esa Karvinen
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja kuntayhtyman johtaja, rehtori
Jakelu yhtymavaltuuston jasenet

Tiedoksi jasenkunnat, puolueiden piiritoimistot, Riverian johtoryhmain jisenet,
Helpdesk, ravintola Kiesa, tilapalvelut
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Yhtymaévaltuusto

Aika 25.11.2021 klo 14:00 -

Paikka Hybridi-kokous, Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu tai Teams -etdyhteys

Osallistujat
Toivanen Ville yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jdsenet
Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtyman johtaja, rehtori
Laubert Pihka opiskelijoiden edustaja Kiiskinen Sari

henkiloston edustaja
yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kiasiteltavit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 i Lasnaolijoiden sekd kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 3
” minen

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Poytakirjantarkastajien valinta

Aintenlaskijoiden valinta

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022 - 2024, talousarvio 2022
Poytakirjan nahtévilld pitdminen 10
Kokouksen paittaminen 10
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1
Kokouksen avaus

Yhtymivaltuusto 25.11.2021
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Ville Toivanen avaa kokouksen.

Paitos Yhtymévaltuusto

2
Lasniolijoiden sekid kokouksen laillisuuden ja paitosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymivaltuusto 25.11.2021

Hallintosaanto § 89:

"Lésna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jisenkunnittain aakkosjérjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltai-
nen. Nimenhuudon jidlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
maisti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessd tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen ldasndolijat. Mikéli puheenjohtaja toteaa yhtyméval-
tuuston menettdneen paitosvaltaisuuden, hdanen on keskeytettdva tai lopetettava
kokous.”

Hallintosdannon 81 §:n mukaan yhtymévaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat 14snéd kokouspaikalla. Vaih-
toehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossd, johon osal-
listutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston séahkoistd kokousta internetin
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Hallintosdanto § 88:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymaévaltuuston kokouksessa. Heidédn poissaolonsa ei estd asioiden késit-
telyd. Yhtymaihallituksen jasenilla on ldsnédolo-oikeus. Edelld mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paitoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattda muiden henkiloiden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paitti kokouksessaan 14.9.2021 kutsua yhtymévaltuuston ko-
kouksiin ldsniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Pyron nimedaman opiskelijaedustajan

2.Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jisenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltdvan
vuoden viimeisen piivan asukasluvun mukaan siten, ettd kullakin jisenkunnalla
on yksi jdsen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkil6kohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jdsenet ja varajasenet valitaan jadsenkuntien valtuustojen
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Piaidtosehdotus

Paitos

Liitteet
Liite 1

25.11.2021

toimikautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimi-
kausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtyméavaltuuston jasenelld on yksi d44ni. Mikali jisen on estynyt tai
poissa, siirtyy hdnen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosdannon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintdan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Tamain kokouksen kokouskutsu on ldhetetty 9.11.2021.
Esityslistan liitteend 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan ldsnéolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Yhtymaévaltuusto

Yhtymaévaltuusto 2021-2025, jisenet ja varajisenet 25.11.2021

3
Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymiivaltuusto 25.11.2021

Paitosehdotus

Paitos

Yhtymaévaltuuston tyGjarjestyksen 94 §:n 1 mom. mukaan asiat késitelldén esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessi, jollei yhtyméavaltuusto toisin paata.

Hyviksytaan kokouksen tydjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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4

25.11.2021

Poytidkirjantarkastajien valinta

Yhtymavaltuusto 25.11.2021

Ehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosddnnon 142 §:n mukaan poytéakirjan pitdmisestd ja sisél-
16sté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitéja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Péytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitdjd. POytakirja tarkastetaan toimielimen péaattamalld tavalla.

Koulutuskuntayhtymén hallintosddnnon §:n 103 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytékirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytékirjan tarkastus on kokouksen paatyttyd kokoustilassa
tai 26.11.2021 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toimis-
tossa, Peltolankatu 4, Paitalo 2. krs. Joensuu.

Yhtymaévaltuusto valitsee télle kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 25.11.2021

Ehdotus

Paitos

Yhtymavaltuusto valitsee télle kokoukselle kaksi ddntenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022 - 2024, talousarvio 2022

Yhtymaihallitus 21.10.2021 § 179

3/2021 5

Kuntalaki edellyttdd koulutuskuntayhtymén toiminnalta tavoitteellisuutta

ja suunnitelmallisuutta. Yhtymavaltuusto vastaa toiminnasta ja taloudesta. Yhty-
maévaltuuston tulee padttia strategiasta, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta,
omistajaohjauksen periaatteista, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-
rusteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta seki
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Yhtymavaltuuston on vuoden
loppuun mennessi hyviksyttava seuraavaksi vuodeksi talousarvio ottaen huomi-
oon talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyviksymisen yhteydessa yhty-
mavaltuuston on hyvaksyttdvd myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensim-
mainen vuosi.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa (TTS) hyviksytaan toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat stra-
tegiaa, ja ettd edellytykset koulutuskuntayhtyman tehtidvien hoitamiseen turva-
taan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa tulee osoittaa riittavat resurssit asetettu-
jen tavoitteiden toteuttamiseksi seki osoittaa, miten toiminta ja investoinnit ra-
hoitetaan. Suunnitelmien tulee turvata koulutuskuntayhtyman tehtdvien hoitami-
nen. Suunnitelmien on oltava realistisia siten, ettd talouden tasapaino voidaan
sdilyttda tai saavuttaa suunnittelukaudella.

Talousarvioon tehtavistd muutoksista padttaa yhtymavaltuusto.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminta- ja taloussuunnitelma-
kauden 2022—2025 keskeiseni lahtokohtana on yhtymévaltuuston vuosille
2018-2021 hyviksymain strategian toimeenpano. Talouden tasapainottaminen
on keskeinen strateginen padmaira. Riverian taloussuunnitelmakauden talous on
tasapainossa ja tilikauden tulos on voitollinen vuodesta 2022 alkaen.

Uuden valtuustokauden kidynnistyttyd olemme kidynnistdneet strategian 2022—
2025 valmistelun. Valmistelu etenee siten, ettd strategia 2022—2025 tuodaan yh-
tymavaltuuston hyviksyttaviksi kevailld 2022.

Rivarian ulkoiset toimintatuotot ovat noin 64 miljoonan euron tasolla jokaisena
taloussuunnitelman vuonna. Poikkeusvuosi on vuosi 2023 jolloin ennakoimme
hanketoiminnan tulojen jadvin noin miljoona euroa tavallista pienemmaéksi joh-
tuen rahoituskauden vaihtumisesta. Valtionosuusrahoituksen (VOS) osuus on yli
90 % toimintatuotoista. 70 % Riverian VOS-rahoituksesta maaraytyy hakemusta
vastaan joulukuussa 2021 myonnettivien tavoitteellisten opiskelijavuosien mu-
kaan. Tavoitteellisia opiskelijavuosia myontidessdan OKM kayttda mm. ikdluok-
kien suuruuteen, alueelliseen tyévoiman tarpeeseen ja saatavuuden varmistami-
seen perustuvaa harkintaa. Riverian sijoittuminen vuoden 2020 suoritus- ja vai-
kuttavuusmittareissa vastaa hyvin ennakoitua ja tavoitteellista osuuttamme.

Riverian ennakoitu valtionosuusrahoitus on talousarviovuodelle yhteensi 55,6
miljoonaa euroa, joka on 900 000 euroa enemmsin kuin vuodelle 2021 budjetoitu
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ja toteutuva strategiarahoituksen siséltdvi valtionosuusrahoitus. Rahoituksen
kasvu vastaa Opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisen koulutuksen rahoituk-
sen kehyksen kasvua.

Suunnitelmakaudella turvaamme edelleen opetuksen ja ohjauksen laadukkaan ja
vaikuttavan toteuttamisen. Riverian henkil6ston painopiste on kehittynyt suunni-
telmien mukaiseen suuntaan mm. hallinnon tehostamisohjelman ansiosta. Kun
vield vuonna 2020 henkil6stostd opetushenkildstéd on 59 % ja muun henkil6ston
osuus on 41 %, ovat vastaavat osuudet vuonna 2021: opetushenkil6st6 69,7 % ja
muu henkildsto on 30,3 %. Vuonna 2019 aloitetun Riveria2025 -henkil6ston
osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittdmisohjelman jatkoa tarkastellaan syksylla
2021 suoritetun henkiloston koulutustarvekyselyn pohjalta sekd osana strategia-
prosessia 2022—2025.

Toiminta- ja taloussuunnittelukauden (TTS-kauden) suurimmat investoinnit
kohdistuvat muutostéihin Nurmeksen (2,5 miljoonaa euroa) ja Valtimon (2,4
miljoonaa euroa) koulutusyksikoissa. Mittavat toimitilauudistukset valmistuvat
Joensuun koulutusyksikon Peltolan ja Niskalan kampuksilla vuoden 2021 lop-
puun mennessi. TTS-kauden 14,2 miljoonan euron kokonaisinvestoinnit toteute-
taan omarahoitteisesti ilman velkaantumista pitden kuntayhtyman maksuvalmius
hyvilld tasolla koko suunnitelmakauden ajan.

Suunnitelmakauden keskeisimmat strategiset riskit liittyvit erityisesti jatkuvan
haun kautta valittavien aikuisopiskelijoiden runsaisiin opinnoista eroamisiin,
jotka kuormittavat organisaatiota sitoen paljon opetus- ja opiskelijahuollon hen-
kiloston tyoaikaa. Negatiivisten eroamisten vihentdmiseksi on kdynnistetty inno-
vatiivisten, uudenlaisten toimintatapojen seki ketteriin kokeiluihin perustuva
projekti.

Merkittdvana taloudellisena haasteena TTS-kaudella on Suomen hallituksen ns.
tulevaisuusinvestointina tekemin yhteensd 250 miljoonan euron rahoituksen il-
moitettu kertaluonteisuus ja méaaraaikaisuus vuosille 2019—2022 ammatillisen
koulutuksen opettajien ja ohjaajien lisdamiseen. Riveriassa tdma rahoitus on kay-
tetty ns. etupainotteisesti palkkaamalla opetus- ja ohjaushenkilostoa lisdrahoi-
tuksen turvin vuosina 2019 ja 2020. Rahoituksen turvin palvelussuhteita on voitu
jatkaa vuodelle 2022 saakka. Ilman lisdrahoitusta opetus- ja ohjaushenkiloston
madrad olisi jopa pitdnyt vihentda aikaisempien vuosien tasosta. Lisdrahoituksen
jatkuvuus on budjetoitu opetus- ja ohjausresurssin riittdvyyden, opetuksen laa-
dun ja henkil6st6n jaksamisen ja hyvinvoinnin turvaavaksi.

HenkilGst6n osaamisen ja tyohyvinvoinnin ylldpitdminen ja kehittdminen on jat-
kuva haaste. Henkil6ston tyohyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen on
laadukkaan toiminnan edellytys. Sujuvan arjen, toimivien tyovélineiden seka sel-
keiden toimintaprosessien yhdistelména syntyy mielekas tyo, jossa paivittdiset
onnistumiset ja koko tyGyhteison tuki tuovat lisdd intoa ja energiaa tekijilleen.

Talousarvio on laadittu tasapainon saavuttavaksi vuonna 2022. Ennakointi pe-
rustuu yhtasltd vuonna 2019 aloitetun toimintaa tukevien palveluiden tehosta-
misohjelman toteutumiseen eli yhteensi 4 miljoonan euron menosaastojen saa-
vuttamiseen vuoden 2019 kustannustasosta. Toisaalta ennakoinnissa on myos
oletettu Suomen valtion budjettipolitiikan jatkuminen ennallaan siten, ettd am-
matilliselle koulutukselle ei tulisi rahoitusleikkauksia vaan nykyiset noin 100
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miljoonan euron lisdykset pysyisivat ja korottuisivat vuotuisesti vahintédén yhden
prosenttiyksikon suuruisena.

Koulutuskuntayhtymén talousarvio on laadittu nettoperusteiseksi siten, etta ta-
lousarvion sitovuustasot mééritelldan nettomé&ariisesti tulojen ja menojen ero-
tuksena.

Yhtymévaltuustoon ndhden sitoviksi toiminnallisiksi ja taloudellisiksi tulostavoit-
teiksi esitetddn talousarviovuonna 2022:

1. Opiskelijavuosien maaraa 5 350

2. Suoritettujen tutkintojen maaraa 2 060

3. Vuosikatetta yhteensi 5 682 898 euroa

4. Investointeihin my6nnetyn maararahan nettosummaa 7 531 000 euroa

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet on esitetty taulukkomuodossa esityslis-
tan liitteend olevan Toiminta ja taloussuunnitelman 2022-2024 seké Talousar-
vion sivuilla 16—17.

Taydellisyysperiaatteen mukaan talousarvioon on otettava koulutuskuntayhty-
man rahan kéytto ja rahan ldhteet kokonaisuudessaan. Tiedossa olevia menoja tai
tuloja ei voi jattda talousarviosta pois. Taydellisyysperiaatteen mukaan myos kou-
lutuskuntayhtymain sisdiset ostot ja myynnit otetaan talousarvioon, vaikka niihin
ei suoraan liittyisi rahan kiytt6a. Kdyttotalousosan tulosalueittaiset tuloslaskel-
mat sisaltavat seka ulkoiset ettd sisdiset tulot ja menot.

Kéyttotalousosassa (s. 21—-38) asetetaan oppilaitospalveluiden ja toimialojen var-
sinaisen toiminnan tavoitteet seké tavoitteiden edellyttimat méaararahat ja tulo-
arviot. Kéyttotalousosan tulosalueittaiset tuloslaskelmat sisaltavit seka ulkoiset
ettd sisdiset tulot ja menot. Niin laadittuna TTS:n kiyttotalousosa toimintasuun-
nitelmineen ja tuloslaskelmineen vastaa kayttosuunnitelmaa, jota koulutuskun-
tayhtymassai ei laadita erikseen. Sen jilkeen, kun yhtymavaltuusto on hyviksynyt
toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion, yhtymahallitukselle tuodaan
hyvaksyttaviksi talousarvion taytdntoonpano-ohjeet.

Tuloslaskelmaosa (39—40) sisiltdd myos virallisen ulkoisen tuloslaskelman, joka
taydellisyysperiaatetta noudattaen on laadittu tilikauden yli-/alijaidmé&an saakka.

Taloussuunnitelman yhdistelma (euroa)

Kayttotalousosa TP2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

Tulot 86599807 85503045 86863594 85961901 86513967
Menot -76358963 -80294934 -81180696 -80172991 -80 743654
Vuosikate 10240844 5208111 5682898 5788910 5770313

Tuloslaskelmaosa
Tilikauden ylijaama/alijaama 5229212 646 393 1215698 1218110 1299513
Taseeseen kertynyt ylijaama 31.12. 44930641 45577034 46792732 48010842 49310355

Investointiosa

Tulot 611193 60 000 120 000 0 0
Menot -10164953 -12248000 -7651000 -3410000 -3275000
Netto -9553760 -12188000 -7531000 -3410000 -3275000
Rahoitusosa

Rahavarat 31.12. 27562764 20582875 18734773 21113683 23608996
Kassan riittavyys / péivia 155 81 77 92 103
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Kokouksessa johtavat viranhaltijat esittelevit vastuualueensa toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet seki niihin liittyvit keskeiset kehittdmistoimenpiteet.

Valmistelija hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Lisitietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piidtosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattdd esittdd yhtymévaltuustolle, ettd se hyviksyy liitteend ole-
van Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé Riverian toiminta- ja taloussuunni-
telman 2022—2024 ja talousarvion 2022. Lisdksi yhtyméahallitus myontia johta-
ville viranhaltijoille luvan tehda talousarviokirjaan vahiisié teknisluonteisia kor-
jauksia.

Kuntayhtymin johtaja, rehtorin muutettuesitys kokouksessa
Yhtymahallitus paéttéd, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
toiminta- ja taloussuunnitelmaa 2022-2024, talousarvio 2022 tuodaan yhtyma-
hallituksen paitettaviksi 2.11.2021.

Paatos Yhtymaihallitus
Muutettuesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Veli-Matti Hurskainen poistui kokouksesta klo 17.44 asian késittelyn aikana en-
nen paiatoksentekoa.

Ville Toivanen poistui kokouksesta klo 17.47 asian kisittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Kokoustauko klo 18.03-18.14.

Joakim Kérkis poistui kokouksesta klo 18.55 asian késittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymaéhallitus 02.11.2021 § 191

Toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2022—-2024 on lisitty edellisen kisittelyn jil-
keen valmistuneet Riverian tytaryhtion Riveria koulutuspalvelut oy:n toiminta- ja
taloussuunnitelma 2022—2024.

Konsernissa Riveria koulutuspalvelut oy:n taloudelliseksi tavoitteeksi esitetdan
positiivista tilikauden tulosta.

Riveria koulutuspalvelut oy:n tehtdvana on lisdtd Riverian perustehtavén vaikut-
tavuutta ja vahvistaa Riverian toimintaedellytyksid toimimalla kilpailuilla koulu-
tusmarkkinoilla.

Valmistelija hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi
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Lisdtietoja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymaihallitus paattaa esittdd yhtymavaltuustolle, ettéd se hyvaksyy liitteend ole-
van Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminta- ja taloussuunni-
telman 2022—-2024 ja talousarvion 2022. Lisdksi yhtymahallitus myontéa johta-
ville viranhaltijoille luvan tehdé talousarviokirjaan vihaisia teknisluonteisia kor-
jauksia.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymivaltuusto 25.11.2021
237/02.02.00/2021

Paitos Yhtymavaltuusto

Liitteet
Liite 2 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022 -2024, Talousarvio 2022
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Poytikirjan nihtivilla pitiminen

Yhtymivaltuusto 25.11.2021

Tamén kokouksen tarkastettu poytikirja on ndhtidvana 26.11.2021 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymé Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paatos Yhtymavaltuusto

8
Kokouksen paattdminen

Yhtymaévaltuusto 25.11.2021

Paitos Yhtymavaltuusto



