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Sosiaali- ja terveyspalvelujen §40 09.11.2021

neuvottelukunta

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SOTENK 09.11.2021 § 40
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen § 41 09.11.2021
neuvottelukunta

Poytakirjantarkastajien valinta
SOTENK 09.11.2021 § 41
Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Lahja-Elina Vatasen ja Janne Majasalmen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen §42 09.11.2021
neuvottelukunta

Kulttuuria arkeen -pilotin eteneminen

SOTENK 09.11.2021 § 42
1163/00.01.05.00/2021

SOTENK 9.2.2021 § 11

"Kulttuuripalvelut hakee Peruspalvelujen tukirahastosta rahoitusta 13 221 €
"Kulttuuria arkeen - Pilotointi Siun Soten kotihoidon asiakkaille tuotettavasta
kulttuurihyvinvoinnista” toteuttamiseen. Tarkoituksena on vieda
kulttuurihyvinvoinnin sisalt6ja kotihoidon asiakkaille. Yhteistybkumppaneina ovat
Kontiolahden kulttuuripalvelut ja Siun Soten keskisen alueen (Joensuu ja
Kontiolahti) kotihoito.

Siun Soten keskisella alueella (Joensuu ja Kontiolahti) on yhteensa 860 kotihoidon
asiakasta ja suurin osa heista on ikdantyneita. Asiakkaat jakaantuvat kuntien
valilld seuraavasti; Joensuussa 758 ja Kontiolahdella 102 (joulukuu 2020). Pilotin
rahoitus jakaantuu Joensuun ja Kontiolahden kesken suhteutettuna kotihoidon
asiakkaiden maaraan.

Rahoitussuunnitelma:

Joensuu
758 kotihoidon asiakasta 88%
Peruspalvelujen tukirahasto 13221 €

Kontiolahti
102 kotihoidon asiakasta 12%
Testamenttilahjoitus/kulttuurin budjetti 1779 €

Yhteensa 15000 €

Joensuun kulttuuripalvelut tuottaa kaikissa yksikdissdan perustoiminnassa
palveluja ikdantyneille ja on myds kehittdnyt hankkeiden kautta sisaltja.
Kotihoidon asiakkaat ovat uusi kohderyhma ja tama edellyttaa uudenlaisten
sisaltdjen kehittamista. Moni kotihoidon asiakkaista ei enaa paase joko
pandemiarajoitusten tai oman henkilokohtaisen tilanteen vuoksi osallistumaan
kodin ulkopuolella jarjestettaviin tapahtumiin, konsertteihin, nayttelyihin jne.
Lisaksi koettu yksinaisyys vaikuttaa toimintakykyyn ja kulttuurihyvinvointipalvelut
voidaan nédhda yhtend mahdollisuutena tukea toimintakykya.

Pilottia on valmisteltu kulttuuripalveluissa lahinna lainsdddanndn ja kulttuuri-
hyvinvoinnin maaritelman kautta. Myds saavutettavuus nousee tarkeana asiana
esille. Pilotin teema linkittyy Pohjois-Karjalan maakuntaliitossa parhaillaan
valmistelussa olevaan maakunnalliseen kulttuurihyvinvointisuunnitelmaan. Lisaksi
synergiaa loytyy myds sisaltdjen kehittamiseen maakuntaliiton kulttuurihyvin-
vointisuunnitelmaan liittyvasta hankkeesta, joka kaynnistyy kevaalla 2021.

Kunnalla tehtavana on jarjestaa kulttuuritoimintaa. Taman tehtavan toteutta-
miseksi kuntien tulee mm. edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta
ja monipuolista kaytt6a seka edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden
hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja yhteisdllisyytta seka paikallista ja alueellista
elinvoimaa. (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019).

Kulttuurihyvinvointia voi maaritelld seuraavasti:
Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan ihmisen yksildllista tai yhteiséllisesti jaettua
kokemusta siita, etta kulttuuri ja taide lisdavat hyvinvointia tai ovat yhteydessa
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§ 42 09.11.2021

siihen. Kulttuurihyvinvoinnin perustana on ihmisen oma taide- ja kulttuurisuhde, ja
kulttuuri seka sen hyvinvointia tukevat vaikutukset lapaisevat koko ihmisen
elamankaaren. Taide ja kulttuuri ovat osa hyvaa elamanlaatua ja jatkuvaa
oppimista: ihminen on kulttuurin kokija ja toimija, jolla on kulttuurisia tarpeita ja
oikeuksia. Naiden tarpeiden tayttyminen on kulttuurihyvinvointia. Kyseessa on
ilmid, jossa kulttuuria ja taidetta tarkastellaan osana hyvaa elamaa.
Kulttuurihyvinvointi on myds nédkdkulma esimerkiksi kulttuuri-, kirjasto-, kasvatus-,
sote- ja hyvinvointipalveluiden jarjestdmiseen. Kunnat, jarjestot ja yritykset voivat
toiminnassaan miettid, miten niiden tuottamat palvelut hyddyntavat kulttuurin ja
taiteen mahdollisuuksia seka niihin littyvaa moniammatillista yhteistyéta
osallisuuden, yhteisdllisyyden sekd kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa. Lahde: Kulttuurihyvinvointi — Turun ammattikorkeakoulu
(turkuamk_fi)

Pilotin ylatavoite on kehittaa kotihoidon asiakkaille kulttuurihyvinvointipalvelujen
sisaltéja niihin ajankohtiin, kun he ovat yksin kotona. Kotihoito toimii asiantuntijana
ja valittajana.

Alatavoitteita ovat:

* Luoda yhteistydmalli Siun Soten kotihoidon kanssa

+  Selvittaa kulttuuripalveluissa jo valmiina olevien kulttuurihyvinvointiin liittyvien
sisaltdjen soveltuvuutta kotihoidon asiakkaille

* Luoda uusia tapoja, hyddyntaa uusia tekniikoita tai innovaatioita
kulttuurihyvinvointiin liittyen

* Osallistaa kuntalaisia ja jarjestoja tulemaan mukaan

+ Esiselvittaa pilotoinnin jatkoksi pitempikestoisen hankkeen mahdollisuudet.

Valmistelija: kulttuurisihteeri

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta paattaa

- myontaa Peruspalveluiden tukirahastosta 13 221 € rahoituksen "Kulttuuria
arkeen - Pilotointi Siun Soten kotihoidon asiakkaille tuotettavasta
kulttuurihyvinvoinnista” toteuttamiseen ja

- edellyttaa, etta pilotin etenemisesta raportoidaan neuvottelukunnalle.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kulttuurisihteeri Sari Suvanto oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana ja poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.”

SOTENK 9.11.2021

Kulttuuria arkeen -Pilotointi Siun Soten kotihoidon asiakkaille tuotettavasta
kulttuurihyvinvoinnista kaynnistyi 24.5.2021 ja kestaa 23.11.2021 saakka. Pilottia
hallinnoi Joensuun kaupungin kulttuuripalvelut ja sen kesto on hankesuunnitelman
mukaisesti kuusi kuukautta. Mukana ovat Kontiolahden kulttuuripalvelut ja Siun
Soten keskisen alueen kotihoito. Pilotissa toimii projektikoordinaattorina sosionomi
amk Marja lhanus.

Talous on toteutumassa paaosin hankesuunnitelman mukaisesti. Rekrytoinnin
yhteydessa avautui mahdollisuus palkata projektikoordinaattori 100% tydajalla
suunnitellun 50% tydajan sijaan. Pilotille tulee Joensuun ja Kontiolahden
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myontaman rahoituksen lisaksi palkkatukea kattamaan projektikoordinaattorin
palkkakustannuksia.

Pilotti on lahtenyt liikkeelle suunnitellusti ja nyt ollaan jo sen loppuvaiheessa.
Hankesuunnitelman mukaiset tavoitteet ovat toteutumassa suunnitellusti. Siun
Soten keskisen alueen kotihoidon kanssa valittiin yhdessa pilottialueiksi
Joensuusta Niinivaara ja Kontiolahdelta kaikki kunnan kotihoidon asiakkaat.
Tulokset ovat olleet lupaavia ja lisda tietoa saadaan viela kotihoidon tydntekijoille
tehtavasta palautekyselysta.

Jatkohankkeen suhteen tilanne on vield auki. Parhaillaan on valmistumassa
Joensuun kaupungin strategia seka kulttuuriohjelma, jotka ohjaavat jatkossa
kaupungin hanketoiminnan painotuksia. Liséksi Pohjois-Karjalan maakuntaliiton
kulttuurihyvinvoinnin maakunnallinen suunnitelma on valmistumassa osana
opetusministerion myéntamaa alueellista kehittamistehtavaa ja se tuo lisaa
ulottuvuuksia hankkeistusten suhteen. On myds huomioitava millaisia
kehittdmistarpeita Siun Sotella on ja miten tulevan hyvinvointialueen valmistelussa
linjautuu esim. maakunnallisen kulttuurihyvinvointintisuunnitelman asiat. Koska
niin paljon tarkeitd kokonaisuuksia on viela keskeneraisena, on pilotissa paadytty
yksittdisen hankevalmistelun sijaan kartoittamaan rahoittajatahoja seka yleisella
tasolla ehdottamaan tuleviin hankkeistuksiin ideoita tai aihioita
kulttuurihyvinvoinnin ndkdkulmasta.

Kulttuurisihteeri Sari Suvanto ja projektikoordinaattori Marja Ihanus esittelevat
kokouksessa Kulttuuria arkeen -pilotin etenemista.

Valmistelija: kulttuurisihteeri

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta paattaa

merkita pilotin etenemisen tiedokseen.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Kulttuurisihteeri Sari Suvanto ja projektikoordinaattori Marja Ihanus olivat
asiantuntijoina kuultavana kokouksessa ennen paatdksentekoa.
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Rahoituksen myontaminen Peruspalvelujen tukirahastosta Kulttuurin hyvinvointivaikutusten mittauksen

valmisteluhankkeelle

SOTENK 09.11.2021 § 43
2612/02.05.01.01.02/2021

Kaupunginvaltuuston paatdksen 30.1.2017 § 6 mukaisesti Joensuun kaupungin
peruspalvelujen tukirahaston varojen kaytdn perusteista paattaa sosiaali- ja
terveyspalvelujen neuvottelukunta. Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta
paatti Peruspalvelujen tukirahaston kayton perusteet 18.9.2018 § 40.

Rahaston peruspaaoma muodostuu valtioneuvoston 13.3.2003 kaupungille
luovuttamasta Tero Matti Ronkaisen kuolinpesdn omaisuudesta. Rahaston
paaoma 3.11.2021 oli 178 051,85 euroa.

Peruspalvelujen tukirahaston kayton perusteet

Rahaston tarkoituksena on tukea ikdantyneiden aktiivisena pysymista, terveytta,
toimintakyky3, itsenaistad asumista ja arjessa selviytymista. Rahaston varoja
kaytetdan ensisijaisesti ikdantyneen vaestdn hyvinvointia edistaviin palveluihin ja
niiden kehittdmiseen. Rahastosta voidaan toissijaisesti tukea vammaisten ja
muiden erityisryhmien asumista ja hyvinvointia edistavaa palvelutoimintaa ja sen
kehittamista.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta paattaa reunaehtojen perusteella
jokaisesta kayttokohteesta erikseen myontaako se toiminnalle rahoitusta ja minka
verran, huomioiden rahaston sen hetkinen pddoma. Rahaston varoja voidaan
mydntda kaupungin toimialueiden toimintaan, joka sopii rahaston tarkoitukseen
eika ole perustoimintaa. Laaja-alainen yhteisty6 eri tahojen kanssa on
suositeltavaa toiminnan toteutuksessa. Ensisijaisesti rahaston varoja kaytetaan
omarahoitusosuutena hankkeisiin, joilla kaupunki saa toimintaansa lisdksi
ulkopuolista rahoitusta. Hankkeiden priorisoinnilla kaytettavissa olevalla rahalla
saadaan mahdollisimman suuri vaikuttavuus. Taéman lisaksi rahaston varoja
voidaan erityisen tarkan harkinnan jalkeen kayttaa rahaston tarkoituksen mukaisiin
pienimuotoisiin kokeiluihin, tapahtumiin, tempauksiin ja hankintoihin, jotka
kuitenkin eroavat kaupungin perustoiminnasta, ja joita ei perustellusti ole
toteuttavissa sellaisina hankkeina, johon voisi hakea ulkopuolista rahoitusta.
Rahastoa ei ole tarkoitettu perustoimintamenojen kattamiseen.

Rahaston varojen kaytéssa arvioidaan erityisesti toiminnan
- konkreettisia vaikutuksia joensuulaisten ikaihmisten hyvinvointiin
- jatkuvuutta
- tiedottamista kaupunkilaisille
- toiminnan tuottamaa lisdarvoa (esim. ulkopuolista rahoitusta)

Hankeideointivaiheessa, jo ennen asian tuomista neuvottelukunnan kasittelyyn,
edellytetdan neuvottelua hyvinvointikoordinaattorin ja kehittdmisjohtajan kanssa,
jotta toimintaa voidaan tarkastella laajasti hyvinvoinnin toiminta-alueen
nakokulmasta.

Kulttuurin hyvinvointivaikutusten mittauksen valmisteluhankkeen hakemus

Kulttuuripalvelut hakee Peruspalvelujen tukirahastosta rahoitusta 10 500 euroa
Kulttuurin hyvinvointivaikutusten mittauksen valmisteluhankkeen toteuttamiseen.
Hankkeen kustannusarvio on 35 000 euroa, joka muodostuu paaasiassa
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palkkakustannuksista, seka toimisto- matka- ja muista kustannuksista. Hankkeelle
palkataan projektikoordinaattori, joka vastaa hankkeen toteuttamisesta.

Psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi ovat tutkitusti litoksissa kulttuuriin ja taiteeseen,
joiden aktiivinen kentta tukee ja lisda hyvinvointia entisestaan. Joensuun
kulttuuripalvelut tekevat yha syvemmin yhteisty6td muiden palveluiden, kuten
sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa, mista syysta on tarkeda paasta nykyista
enemman kiinni kulttuuripalveluiden seka eri tahojen valisen yhteistyon
vaikutuksiin juuri hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ndkdkulmasta.

Kulttuurihyvinvointihankkeesta hydtyvat kaikki toimialat laajasti ja etenkin kulttuuri-,
sosiaali- ja terveysalat. Kulttuurin hyvinvointivaikutusten mittaustuloksia voidaan
my0s kayttaa ennakoivasti kulttuurisisaltdja suunniteltaessa, minka lisaksi ne
vahvistavat ikdantyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumista. Parhaimmillaan
kulttuuripalveluilla voidaan yllapitaa ikaihmisten toimintakykya ennaltaehkaisevasti
ja jopa auttaa heitd asumaan mahdollisimman pitkdan kotona vanhuspalveluiden
kansallisten tavoitteiden mukaisesti.

Hanketta on valmisteltu kulttuurin vaikutusten mittaamisessa ilmenneiden
tarpeiden pohjalta. Jo pelkan kartoitushankkeen hydty on suuri, silld se auttaa
edistdmaan ja kehittdmaan alueen kulttuuripalveluja ja kulttuurihyvinvointiin liittyvia
kulttuurin ja taiteen toimintoja tavoitteellisesti ja pitkgjanteisesti Joensuun
ensimmaisen kulttuuriohjelman keskeisimpien tehtavien ja hyvinvointia kulttuurista
-strategiatavoitteen mukaisesti.

Kulttuurijohtaja Leena Hoppania esittelee kokouksessa tarkemmin
hankesuunnitelmaa.

Valmistelijat: hyvinvointi- ja osallisuuspaallikkd ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta paattaa

- myontaa Peruspalveluiden tukirahastosta 10 500 euron rahoituksen Kulttuurin
hyvinvointivaikutusten mittauksen valmisteluhankkeen toteuttamiseen
edellyttaen, ettéd hankkeelle myoénnetaan ulkopuolinen rahoitus ja

- edellyttaa, ettd hankkeen etenemisesta raportoidaan neuvottelukunnalle.

Paatos:
Keskustelun aikana Jari Korhonen esitti, ettd rahoitusta ei myénneta.
Puheenjohtaja totesi esityksen rauenneen kannattamattomana.

Nain ollen hyvinvointijohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kulttuurijohtaja Leena Hoppania oli asiantuntijana kuultavana kokouksessa ennen
paatoksentekoa.

Sampsa Jaaskelainen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen § 44 09.11.2021
neuvottelukunta

Tiedoksi
SOTENK 09.11.2021 § 44
Nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat
Nuorisovaltuuston edustaja kertoo kokouksessa Nuorisovaltuuston
ajankohtaisista asioista.
Siun soten ajankohtaiset asiat
Siun soten edustajat kertovat kokouksessa toimialueensa ajankohtaisista

asioista.

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta paattaa

merkita asiat tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen § 45 09.11.2021
neuvottelukunta

Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustushaku vuonna 2022

SOTENK 09.11.2021 § 45
2613/02.05.00.01.00/2021

Sosiaali-ja terveyspalvelujen neuvottelukunta on kokouksessaan 13.11.2018 § 47
hyvaksynyt sosiaali-ja terveysjarjestdjen kansalaistoiminnan avustusohjeet. Ohjeet
verkkosivulla osoitteessa https://www.joensuu.fi/sosiaali-ja-terveysjarjestot
Avustusohjeisiin ei ole ilmennyt tarvetta muutoksille.

Avustusohjeiden mukaan rahallisten sosiaali- ja terveysjarjestdille suunnattujen
kansalaistoiminnan avustusten hakuaika on vuosittain tammi-helmikuussa.
Vuoden 2022 hakuaika alkaa joulukuun 2021 puolessa valissa ja paattyy 21.1.
2022 kello 15.

Tavoitteena on paattaa sosiaali- ja terveysjarjestojen avustusten mydntamisesta
vuonna 2022 sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan helmikuun
kokouksessa.

Valmistelija: hyvinvointi- ja osallisuuspaallikkd

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta paattaa

merkita tiedokseen vuoden 2022 sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustushaun.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.


https://www.joensuu.fi/sosiaali-ja-terveysjarjestot

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 40, § 41, § 42, § 44, § 45

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittbmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

JOENSUUN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN NEUVOTTELUKUNTA
Kayntiosoite: Lansikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: Lansikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu

Sahkoposti: kirfaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatosta koskeva pdytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeelld. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatdés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkoisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&étés);
2) miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



