Tyéllistamisen kuntalisdpalkkio ja kohderyhmit vuonna 2022
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Kaupungin tyéllisyystoiminnan linjausten mukaisesti tyollisyystoiminta tahtaa
kaupungin elinvoiman ja tyollisyyden edistamiseen etupainotteisesti seka
tyéttdomyyden, erityisesti pitkaaikaisty6ttémyyden, laskemiseen valtakunnalliselle
tasolle. Tydllisyytta edistava toiminta perustuu tydnhakijoiden ja tydnantajien
yksildlliseen kohtaamiseen vastaten heidan palvelutarpeisiinsa oikea-aikaisesti ja
ennakoivasti (HETYJ 18.10.2021 § 51).

Tydnhakijan palvelujen lisaksi tyollisyytté edistetaan tarjoamalla tydnantajille tukea
tydllistdmiseen. Tydnantajille mydnnettéava rahallinen palkkio, tydllistdmisen
kuntalisa, on osoittautunut hyvaksi tydkaluksi avoimille tydmarkkinoille
siirtymisessa. Kuntalisén avulla solmituista tydsuhteista n. 30 % vakinaisia.

Tyollistamisen kuntalisa vuodelle 2022

TyoOnantaja voi hakea palkkiota tyollistaessaan Joensuun kaupungin
tyollisyyspalvelujen asiakkaan, joka on ty6ttdmana tydnhakijana TE-toimiston tai
kuntakokeilun puolella.

Palkkion mydntaminen edellyttda aina vahintdan kolmen kuukauden tydsopimusta
sekad vahimmaispalkkaa. Tama ehto on uusi verrattuna vuoteen 2021.

Normaali tyodllistdmisen kuntalisa on 350 euroa/ tydkuukausi.

Kohderyhmana kaikki Joensuun kaupungin tydllisyyspalvelujen ty6ttdmat
asiakkaat.

Tybsopimuksen viikkotydaika vahintaan 18 tuntia.

Tydllistamisen kuntalisapalkkion enimmaissumma vaihtelee tyéntekijan
tydssaoloehdon tayttdvan ajan mukaan, 6 kuukautta/ 2100 euroa - 8 kuukautta/
2800 euroa.

Korotettu tyollistamisen kuntalisa vuodelle 2022; 600 euroa/ tyokuukausi

Vuoden 2022 erityiskohderyhmat:
1. Yli 55-vuotiaat
2. Alle 25-vuotiaat

Kohderyhmien 1 ja 2 osalta tydsopimuksen viikkotydaika on vahintaan 32 tuntia.

3. Tyoéttdmat maahanmuuttaja-asiakkaat, joiden osalta Joensuun kaupungin
tyollisyyspalvelujen vastuuvirkailija on ennakkoon harkinnut korotetun kuntalisan
kayton perustelluksi.

Kohderyhman 3 osalta tydsopimuksen viikkotydaika on vahintdan 18 tuntia.

Erityiskohderyhmille 1,2 ja 3 my6nnettavan korotetun tydllistdmisen
kuntalisdpalkkion enimmaissumma vaihtelee tydntekijan tydsséoloehdon tayttavan
ajan mukaan, 6 kuukautta/ 3600 euroa - 8 kuukautta/ 4800 euroa.

Vuodelle 2022 esitettavista erityisryhmista yli 55-vuotiaat on kokonaan uusi
kohderyhma. Uudella kohderyhmalla pyritdan madaltamaan tyottdman paasya
tybhaastatteluun ja tydhdn. Toisen erityisryhman (alle 25-vuotiaat) osalta esitetaan
ikarajaa laskettavaksi vuoteen 2021 verrattuna. Vuonna 2021 ikaraja on ollut 30
vuotta. Talld muutoksella pyritdan nopeuttamaan tydllistymista kokoaisempiin
tehtaviin. Molemmille erityisryhmille esitettdva tydaika 32h/ vko mahdollistaa
taysiaikaisen tydn ja vaikuttaa myos tydntekijan eldkekertymaan. Inhimillisten
tekijoiden lisdksi 32 h-tydaika on joka alalla vahintaan 80% kokotydajasta, joten
tydllistyva poistuu heti tydn alaettua tydmarkkinatukilaskulta.



Tydttdmien maahanmuutajien korotus sailyy ennallaan. Alempi tydaika, 18h/ vko,
sailytetdan, jotta tyodllistdmiskynnys olisi helpompi ylittda. Korotus ei ole tarkoitettu
kolmannen polven maahanmuutajille, joilla on koulutus Suomesta ja suomenkieli
sujuvaa.

Palkkion yleiset ehdot:

Tyollistamisen kuntalisa voidaan myodntaa kaikkien toimialojen tydnantajille, myos
yksityishenkildille. Yksi tydnantaja voi saada kuntalisapalkkion enintaan viiden eri
tydntekijan tydsuhteen perusteella vuodessa. Palkkiohakemus on jatettava heti
tydsuhteen alussa, viimeistaan kahden kuukauden kuluttua tydn alkamisesta.
Palkkiota hakevan tyénantajan on sitouduttava kuntalisdn mydntamisehtoihin.
Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Palkkiota ei mydnneta, eika sita ole tarkoitettu kohdennettavaksi, palkkaan tai
palkan sivukuluihin.

Palkkiota ei mydnneta provisiopalkkaiseen ty6hdn eikd vuokratyéna tehtavan tydn
perusteella.

Palkkiota ei myonneta valtiolle, kunnille tai kuntien osaomistamille
konsernikuntayhtymille.

Palkkiota ei mydnneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetydssa
Joensuun kaupungin kautta tai jos palkatun henkildn tydssaoloehto on tayttynyt
tydsuhteessa, johon on edellisena vuonna mydénnetty tyodllistdmisen kuntalisa.

Palkkiota ei mydnneta normaalissa tyonvaihtotilanteeseessa, jossa tyontekija
irtisanoutuu entisesta tydsta vaihtaakseen uuteen tydhon eika valmistuvan
opiskelijan suoran tyodllistymisen perusteella.

Kuntalisapalkkio on talla hetkella kaytossa kaikissa maakunnan kunnissa, yhta
kuntaa lukuun ottamatta, liki samanlaisin ehdoin. Suurin osa kunnista otti palkkion
kayttddn vuonna 2018.

Lisaksi kaupungin kayttéon jaa edelleen Joensuun kaupungin rajatulle
asiakasryhmalle suunnattu tyollistdmisen kuntalisd (HETYJ 20.04.2021 §22).

Kaupunki on kuluvana vuonna myontanyt 232 palkkiota, joista

korotettu palkkio on tehty 120 nuoren ja 19 maahanmuuttajan tydsuhteen
perusteella. Normaalipalkkio on tarjottu muille 104 ty6ttémalle. Naista 15 on
myonnetty yli 55-vuotiaan tydsuhteen perusteella. Kuntalisd on siis monelle
yritykselle kannuste ty6ttéman tyénhakijan palkkaamiseen.

Valmistelija: tyollisyyspaallikkd

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy

o tydllistamisen kuntalisapalkkion summat seka kohderyhmat vuodelle 2022
edella esitetyn mukaisesti ja, etta

e kuntalisapalkkion jatkovalmistelusta mahdollisine tarkennuksineen vastaavat
tyollisyyskoordinaattori ja tydllisyyspaallikko.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.



