Kaupungin tyéllisyysvaroin tyoéllistiminen vuonna 2022
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Kaupungin oma tyollistdminen kohdennetaan vuonna 2022 kaupungin
tyollisyyspalvelujen ty6ttdmiin asiakkaisiin tilanteissa, joissa kaupungin tyétehtavat
edistavat tyottdman polkua kohti avoimia tydmarkkinoita osaamisen kehittamisen
perusteella tai kun muu yksildllinen tarve esim. ty6- ja toimintakyvyn selvittely
edellyttaa tydjaksoa kaupungin tydyksikdssa. Kaupungin tydllistamistydjakso
sisaltaa aina yksildllisen valmennuksen kohti avoimia tydmarkkinoita, koulutusta
tai muuta ratkaisua.

Lisaksi kaupunki etsii velvoitetydmahdollisuuksia henkiléille, joista TE-toimisto
tekee kaupungille tyollistamisilmoituksen.

TyoOsuhteet toteutetaan ensisijaisesti palkkatuella, mutta harkinnalla tydsuhteita
voidaan toteuttaa myos ilman palkkatukea. Paasaantoisesti tydsuhteen
enimmaiskesto tyollisyysvaroilla on enintaan tyéssaoloehdon tayttava aika.
Poikkeuksellisesti tyollisyyspalvelujen omassa toiminnassa tydsuhteet voivat olla
pidempia silloin, kun tydtehtavan tydpanos kohdentuu tyéttémyyden hoitoon esim.
ohjaukseen, neuvontaan ja tiedottamiseen.

Kaupungin tydllisyyspalvelut voi edelld mainitulla periaatteella siirtda palkkatuella
palkatun tyontekijan siirtotydntekijaksi Siun Sote:lle silloin, kun siirto edistaa
ty6ttdman jatkopolutusta. Siirtotydsopimuksen hyvaksyy TE- toimisto. Myds
toisella tydnanajalle palkkatuella siirrettyjen tydntekijdiden tydllistdmistydjakso
sisaltaa aina yksildllisen valmennuksen kohti avoimia tydmarkkinoita, koulutusta
tai muuta ratkaisua.

Kuluvana vuonna tyOsuhteita tyodllisyysvaroin on toteutettu 263, josta 163 on ollut
palkkatuetussa ty0ssa, 38 palkkatuella velvoitetydssa ja 31 kausitydssa ( esim.
puisto- ja nuorisopuolen kesatoiminnat).

Vuoden 2022 toimintatapa on vastaava kuin vuonna 2021.

Valmistelija: tyollisyyspaallikkd

Kansliapaallikon paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

hyvaksya kaupungin oman tydllistamisen linjaukset edella esitetylla tavalla
vuodelle 2022.

Kaupungin oman tyéllistdmisen jatkovalmistelusta mahdollisine tarkennuksineen
vastaavat tydllisyyspaallikko ja tydllisyyskoordinaattori.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyollisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.



