Henkilostosuunnitelma 2022

HETYJ 29.11.2021 § 57
2685/01.00.02.01/2021

Henkildstdsuunnitelman yleinen osa on kasitelty yhteistyétoimikunnassa
22.11.2021.

Niille tyontekijoille ja viranhaltijoille, joita suunnitelmassa esitetdan siirrettavaksi
viranhaltijalain 5 luvun 24 §:n perusteella tai kaupungin hallintosdannén VI luvun
mukaisesti virkasuhteeseen, on varattu tilaisuus tulla kuulluksi.

Henkilosto- ja yhteysjohtajan paiatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

1. hyvaksya henkildstésuunnitelman vuoden 2022 osalta
2. lakkauttaa yleisen osan henkiléstosuunnitelmassa liitteessa esitetyt virat
3. perustaa yleisen osan henkildstésuunnitelmassa esitetyt virat

4. todeta, etta virat perustetaan 1.1.2022 lukien, ellei toisin mainita
henkildstdsuunnitelman yleisessa osassa

5. kehottaa toimivaltaisia viranhaltijoita tekemaan viranhoitomaaraykset
henkildstdsuunnitelman yleisessa osassa niille henkildille 1.1.2022 alkaen,
joiden virkasuhteisiin tdma jaoston paatds vaikuttaa seka

6. todeta, ettd suunnitelmassa esitetyt tydsuhteisten tehtavien muutokset
toteutetaan kaupungin hallintosaannén VI luvun 69 §:n mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



