
 

Kulttuurijohtajan avoimen viran hoitaja 
 
KULILK 22.12.2021 § 108    
2863/01.01.01.01.02/2021    
 

Kulttuurijohtaja Sari Kaasinen on irtisanoutunut kulttuurijohtajan virasta siten, että 
hänen viimeinen virassaolopäivänsä on 31.12.2021. Kulttuurijohtajan 
virkavapauden ajan 1.12.2020 - 31.12.2021 sijaisena on toiminut taiteiden maisteri 
Leena Hoppania (Kulilk 18.11.2020 § 97). 
 
Kulttuurijohtajan virka tullaan täyttämään avoimella hakumenettelyllä. 
Kultuurijohtajan viran hakuaika päättyy 19.1.2022 ja kulttuurijohtajan valinta 
suoritetaan kulttuuri- ja liikuntalautakunnan kokouksessa 26.1.2022. Uusi 
kulttuurijohtaja voisi näin ollen aloittaa tehtävässään mahdollisesti jo 1.3.2022.  
Avoinna olevaan kulttuurijohtajan virkaan kuuluvien tehtävien hoidon 
järjestämiseksi on syytä nimetä kulttuurijohtajan avoimen viran hoitaja siihen 
saakka, kunnes uusi valittu kulttuurijohtaja ottaa viran vastaan. 
 
Kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti määräaikaiseen 
virkasuhteeseen voidaan ottaa vain, mikäli siihen on laissa tai asetuksessa 
säädetty peruste. Avoinna olevaan virkaan kuuluvia tehtäviä hoitamaan voidaan 
ottaa viranhaltija määräajaksi siihen saakka, kunnes virka saadaan täytettyä ja 
valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä.  
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 69 §:n mukaisesti hyvinvointijohtajan 
välittömässä alaisuudessa olevan henkilöstön valitsee kulttuuri- ja 
liikuntalautakunta. Kulttuurijohtaja toimii hyvinvointijohtajan välittömässä 
alaisuudessa.  
 
Kansalaisopiston rehtori Tero Väänänen on antanut suostumuksensa toimia 
kulttuurijohtajan avoimen viran hoitajana ajalla 1.1. – 28.2.2022 tai enintään siihen 
saakka, kunnes uusi kulttuurijohtaja on ryhtynyt hoitamaan tehtäväänsä. 
 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päättää 
 
nimetä kulttuurijohtajan avoimen viran hoitajaksi kansalaisopiston rehtori Tero 
Väänäsen ajalle 1.1. – 28.2.2022 tai enintään siihen saakka, kunnes uusi 
kulttuurijohtaja on ryhtynyt hoitamaan virkaansa. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 


