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Osallisuusohjelmalla toteutetaan Joensuun strategian
painopisteita ja arvoja

STRATEGISET PAINOPISTEET

Osallisuuden, menon Kasvatuksen, opetuksen
ja meiningin Joensuu ja opiskelun Joensuu
TAVOITTEENA
Elinvoiman, yrittajyyden HYVINVOIVAT JA Osaavan ja innostuneen
ja tyollisyyden Joensuu ONNELLISET henkildston Joensuu
ASUKKAAT
Vakaan ja Vastuuu-isen Kesté\fﬁn kaupunkwmpéﬂstdn

talouden Joensuu Joensuu



ARVOT

Joensuussa toimimme yhdessa, yhdenvertaisesti,
rohkeasti ja kestavasti.

Joensuussa kuuntelemme toisiamme. Rakennamme kaupunkiamme ja palvelujamme niin, etta ne
palvelevat joensuulaisia mahdollisimman hyvin. Meita on helppo lahestya ja teemme asiat
yhteistyossa. Paatoksentekomme on avointa ja lapinakyvaa.

Ihmiset tekevat Joensuun. On monta tapaa olla joensuulainen. Kunnioitamme toisiamme ja
annamme jokaisen elaa omannakoistaan elamaa. Kohtelemme kaikkia ihmisia
oikeudenmukaisesti. Toivotamme kaikki ihmiset tervetulleeksi.

Yhdessa tekemalla uskallamme kokeilla ja luoda uutta. Kaikkea toimintaamme leimaa jatkuvan
kehittamisen periaate ja nhaytamme suuntaa meille tarkeissa asioissa.

Varmistamme kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja kaupunkimme tulevaisuuden toimimalla
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavasti. Joensuu on turvallinen paikka asua.
Elamme upean luonnon ymparoimana ja vaalimme sen sailymista myos tuleville sukupolville.
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Osallisuus

Joensuun osallisuusohjelmassa asukkaat ovat yhdenvertaisia. Osallisuus kuuluu kaikille kaupunkilaisille.

”Osallisuus tarkoittaa ihmisen kokemaa ja konkreettista kuulumista yhteiskuntaan, paikallisyhteisoihin ja elamista itselle
sopivalla tavalla. Tahan kuuluu voimaantuneisuus ja kyvykkyys olla kulloistenkin voimavarojensa mukainen aktiivinen
toimija seka omassa elamassaan etta yhteiskunnassa. Osallisuutta kokeva tulee kuulluksi ja nahdyksi toivomallaan
tavalla ja edistaa itselleen tarkeita asioita.

Kunnan tehtavana on tarjota osallistumismahdollisuuksia, tukea omaehtoista toimintaa ja hyodyntaa kuntalaisten ja
vhteisOjen asiantuntijaosaamista. Edustuksellista demokratiaa taydentamaan on kehitetty suoran osallistumisen
kaytantoja, joiden kautta kuntalaiset voivat suoremmin vaikuttaa asioiden valmisteluun ja paatoksentekoon.

Osallistamisessa kunta kutsuu kuntalaisia ja muita toimijoita osallistumaan johonkin jo melko maariteltyyn asiaan.”

Lahde: Kuntaliitto
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Joensuun osallisuusohjelman 2021-2025 toteutus

* Ohjelman tekstit on muotoiltu tarkoituksella avoimiksi, jotta toimenpiteiden tydstamista
voidaan jatkaa yhdessa kuntalaisten ja sidostyhmien kanssa

* Toimenpiteet konkretisoituvat joensuulaisten todellisten tarpeiden mukaisiksi, siksi niita
ei ole ohjelmissa paatetty kaupunkilaisten puolesta.

* Ohjelmassa huomioidaan joensuulaiset yhdenvertaisesti niin, etta ohjelmatyéhon
otetaan kaikki mukaan riippumatta heidan iastaan, elamantilanteestaan tai muusta
henkil6on liittyvasta syysta.

* Ohjelman toimenpiteiden toteutuksessa hydodynnetaan kaupungin rahoituksen ohella
ulkopuolista rahoitusta ja hankkeita.

* Toimenpiteista kaydaan keskustelua kaupungin eri toimialojen kanssa pitkin vuotta ja
valtuustokautta.

* Tehdaan laajasti yhteistyota eri verkostotoimijoiden kanssa muuttuvassa
toimintaymparistdssa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa
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Ohjelman paatavoite ja karjet
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Tavoitteenamme on olla osallisuuden ja

kumppanuuden edellakavija

Aanestys -% kuntavaaleissa vahintaan valtakunnan keskiarvo
47,6 % (2021), koko maa 55,1 %

Osallisuusindikaattorin summapistemaara (asteikolla 0-100) 85
75

Motivaatio ja mahdollisuus osallistua -kysymysten keskiarvo 4
(asteikolla 1-5)

3,3

Vaikuttamismahdollisuudet maaseutualueilla -kysymysten 3,5
keskiarvo

(asteikolla 1-5)

2,55

Jarjestokyselyyn vastanneista ilmoittaa tekevansa yhteistyota 90 %
kaupungin kanssa
82 %

Jarjestoista 46 % tietaa, etta kaupungissa toimii jarjestojen 66 %
avustuksia koordinoivia jarjestoyhteyshenkiloita J U



Luomme asukkaille mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa

Kehitamme sahkoisia palveluita yhdessa kayttajien kanssa
Tarjoamme digitukea

Otamme kayttoon nopeita vaikuttamistapoja seka uusia digitaalisia vaihtoehtoja
osallistua

Kehitamme lasten ja nuoren osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia osana
Lapsiystavallinen kunta- mallia

Kehitamme opiskelijoiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia osana
Opiskelijakaupunki Joensuu -ohjelmaa

Mahdollistamme monipaikkaisten asukkaiden osallistumisen. Monipaikkaisella
asumisella tarkoitetaan asumisen ja arkielaman jakamista kahden tai useamman
asuinpaikan ymparille.

Otamme kayttoon osallistuvan budjetoinnin Joensuun mallin
Sailytamme tai lisadamme kaikille avoimien kohtaamispaikkojen maaran
Tiedotamme kohtaamispaikoista

Edistamme kaavoitusprosessien osallisuutta ja kannustamme asukkaita
aloitteellisuuteen

Edistamme alueellista osallisuutta uusin menetelmin
Luomme haavoittuvassa asemassa olevien ja hiljaisten ryhmien
osallistumiseen monipuolisia toimintatapoja yhdessa jarjestéjen kanssa

Luomme mallin julkisten tilojen kayttdjien kuulemiseen, jota
toteutamme rakentamishankkeissa

Hyodynnamme vaikuttamistoimielinten asiantuntijuutta asioiden valmistelussa

Hyodynnamme yhteiskehittamista palveluissa esim. palvelumuotoilun keinoin



Edistamme jarjestdjen toimintaedellytyksia |
vaikuttamismahdollisuuksia

Piddmme vahintaan 2 jarjestotapaamista/vuosi
Lisaksi maaseutualueilla sdanndélliset tapaamiset jarjestdjen toiveiden mukaisesti

Kirjaamme kaupungin ja jarjestdjen yhteistyon kaytanteet Yhdistyksille-
verkkosivulle

Avustuskaytantomme ovat avoimia ja yksinkertaisia
Tiedotamme kaupungin tilojen kdyttomahdollisuudesta avoimesti

Kehitamme kumppanuussopimuksiin perustuvaa yhteistyota jarjestojen kanssa
Teemme hankeyhteistyota

Osallistumme jarjestdjen vapaaehtoistoiminnan kehittamiseen

Hyédynnamme jarjestotoimijoiden asiantuntijuutta asioiden valmistelussa



Viestimme avoimesti ja monikanavaisesti

Viestimme esteettomasti, saavutettavasti ja selkeakielisesti
Uudistamme osallisuuden verkkosivun

Pdivitamme uusien asukkaiden tervetulopaketit

Teemme nakyvaksi osallistumisen vaikutukset

Varmistamme kyselyiden tulosten hyédyntamisen ja tiedotamme siita
Tiedotamme kuntalaiselle tekemansa aloitteen kasittelyvaiheista
Teemme yhteisty6ta median kanssa osallisuuden edistamisessa
Viestimme yhdessa sovituista teemapaivista

Henkiloston osallisuusasioita edistamme henkilostoohjelmassa



Ohjelman seuranta

 Toiminnallisten tavoitteiden toteutumista arvioidaan
osavuosikatsauksen yhteydessa

* Ohjelman laajempi tarkastelu kerran vuodessa (osallisuus- ja
vetovoimalautakunta)

» Raportointi valtuustolle strategian arvioinnin yhteydessa seka
tilinpaatoksessa lautakunnan toimintakatsauksen kohdalla
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Liite 1 Luettelo kyselyista ja linkit tuloksiin

 Jokaisen Joensuu -kysely

* Maaseutuohjelmaan liittyva kuntalaiskysely

 Lapsiystavallinen kunta -alkukartoitus

« Jokaisen Joensuu -tyopajat asukkaille ja jarjestoille

» Pohjois-Karjalan jarjestokysely

 |deoiden keraaminen maaseudun jarjestoilloissa ja maaseutuilloissa
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Liite 2 Ohjelman kasittely toimielimissa

 8.9. Osallisuus- ja vetovoimalautakunnan perehdytyspaiva
* 5.10. Osallisuus- ja vetovoimalautakunnassa tilannekatsaus

* 16.11.Vanhusneuvosto

« 17.11. Osallisuus- ja vetovoimalautakunta
* 18.11. Vammaisneuvosto

* 18.11. Nuorisovaltuusto

 23.11. Kaupunkirakennelautakunta

« 23.11. Kasvatus- ja koulutuslautakunta

e 24.11. Kulttuuri- ja litkuntalautakunta

* 16.12. Osallisuus- ja vetovoimalautakunta
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