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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §93 21.12.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KAKOLK 21.12.2021 § 93
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 94 21.12.2021

Poytakirjantarkastajien valinta
KAKOLK 21.12.2021 § 94
Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Ekaterina Vaanasen ja Jarkko Immosen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 95 21.12.2021

Tiedoksi

KAKOLK 21.12.2021 § 95

Oheismateriaali

Karvin (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus) tuoreiden raporttien
kehittamissuositukset, Joensuun tilannekatsaus

Lapsivaikutusten arviointi - LAVA-koulutus luottamushenkildille 7.2.2022 klo
18 - 20

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ylimaarainen kokous 28.12.2021 klo 17

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita asiat tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Suunnittelija Erja Hirvonen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana

ja poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Karvin varhaiskasvatuksen arviointeja ja kehittdmissuositukset Joensuun
tilannekatsaus
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 96 21.12.2021

Nuorisopalvelujen paatoimisten nuorisotyontekijoiden palkkausavustus vuodelle 2022

KAKOLK 21.12.2021 § 96
2782/02.05.01.01.00/2021

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on 26.10.2021 § 77 kohdalla vahvistanut
perusteet avustusten myodntamisesta nuorisoyhdistyksille ja -ryhmille vuodelle
2022 jaettavista avustuksista.

Ohjeiden mukaan kasvatus- ja koulutuslautakunta myontaa avustuksia
joensuulaisille nuorisoyhdistyksille paatoimisten nuorisotydntekijdiden
palkkaukseen. Paatoimiseksi katsotaan tyontekija, jonka saanndllinen tyéaika
avustusta hakevassa yhdistyksessa on vahintaan 20 tuntia viikossa. Avustuksen
suuruus voi olla korkeintaan 70 % palkkauksen kokonaiskuluista. Hakevan
yhdistyksen on esitettava selvitys riittadvastd muusta palkkausrahoituksesta.
Paatoimisten nuorisotyontekijoiden palkkausavustus on 50 % Nuorisopalveluiden
avustuksista vuodelle 2022.

Vuoden 2022 talousarvion mukaan nuorisopalveluiden avustuksiin on varattu
120.000,00 € (vuonna 2021 120.000,00 €). Tama sisaltda paatoimisten
nuorisotydntekijéiden palkkausavustuksen ja toiminta-avustukset
(toimintaryhmaavustuksen, koulutus-, leiri- ja tapahtuma-avustuksen) seka
nuorisovaltuustoavustuksen ja nuorisopalkinnon. Avustusohjeiden mukaan
avustusta paatoimisten nuorisotydntekijoiden palkkausavustukseen voidaan
kayttaa 50 % (60.000,00 €) avustusten kokonaismaarasta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatdksessa avustusten jakoperusteista on
rajattu yksittaisen yhdistyksen paatoimisen nuoriso-ohjaajan palkkausavustuksen
maksimisummaksi 7.000,00 €.

Maaraaikaan 15.11.2021 mennessa kahdeksan (8) eri jarjestéa haki paatoimisen
nuorisotydntekijan palkkausavustusta vuodelle 2022 (vuonna 2021 hakijoina oli 9
jarjestda). Lisaksi yksi avustushakemus saapui myohassa (18.11.2021). Kaikki
avustusta hakeneet yhdistykset ovat hakukelpoisia.

Nuorisopalvelut haastatteli kaikkien avustusta saaneiden yhdistysten
nuorisotyontekijat. Haastatteluissa kaytiin lapi vuoden 2021 toimintaa seka vuoden
2022 suunnitelmia. Haastattelun pohjana kaytettiin SWOT-nelikenttaa.
Haastatteluissa nousi esiin edelleen COVID-10 -pandemia ja sen vaikutus
toimintaan. Kaikki vaikutukset eivat ole olleet jarjestdjen toiminnan kannalta
negatiivisia, vaan positiivisena nahtiin esimerkiksi uusien toimintatapojen ja -
menetelmien kayttéonotto ja niiden jatkaminen.

Hakemusten pohjalta yhdistysten toiminta on pisteytetty aktiivisuuden maaran,
toiminnan alueellisen saavutettavuuden ja ohjaajan tehtavankuvan mukaan.
Avustuksen suuruus maaraytyy yhdistyksen saaman pistemaaran mukaan.

Hakemukset seka yhteenveto hakemuksista on nahtavana lautakunnan
kokouksessa.

Valmistelija: erityisnuorisotyon koordinaattori

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta p&attaa

myodntaa nuorisopalvelujen paatoimisten nuorisotydntekijdiden palkkausavustusta
52.020,57 € vuodelle 2022 seuraaville yhdistyksille:
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 96 21.12.2021
Enon 4H-yhdistys ry 7.000,00 €
Joensuun 4H-yhdistys ry 7.000,00 €
Joensuun Demarinuoret ry 7.000,00 €
Joensuun Seudun Vasemmistonuoret ry 4.590,70 €
Joensuun Tanssiopistoyhdistys ry 7.000,00 €
Joensuun Vapaaseurakunnan nuoret ry 5.429,86 €
Nuorisoseura Motora ry 7.000,00 €
Pyhaselan 4H-yhdistys ry 7.000,00 €

Joensuun helluntainuorten hakemus saapui mydhassa.

Mahdolliset lisatalousarvion mukanaan tuomat vaikutukset avustusten
kokonaismaaraan otetaan huomioon vuoden 2022 paatoimisten nuoriso-ohjaajien
palkkausavustuksen 2. maksatuksen yhteydessa.

Lisaksi kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa siirtaa paatoimisten nuoriso-
ohjaajien palkkausavustukselle varatusta summasta kayttamatta jdavan osuuden
(7.979,43 €) kaytettavaksi vuoden 2022 toiminta-avustuksiin.

Paatoimisen nuorisotyontekijdiden palkkausavustusta saaneiden tyontekijdiden
tulee osallistua vuoden 2022 aikana Joensuun kaupungin jarjestdmaan UNICEFin
Lapsiystavallinen kunta -mallin koulutustilaisuuteen. Koulutustilaisuuden aika ja
paikkaa maaritelldadn mydhemmin vuoden 2022 puolella.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Vs. erityisnuorisotydn koordinaattori Petri Happonen ja suunnittelija Jukka-Pekka
Mattila olivat kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §97 21.12.2021

Hinnaston tekninen korjaus

KAKOLK 21.12.2021 § 97
2688/02.05.00.01.00/2021

Joensuun kaupungin hallintosdanndn 15 §:n mukaan kasvatus- ja
koulutuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu muun muassa paattaa vastuualueilla
perittavistd maksuista ja taksoista kaupunginvaltuuston hyvaksyman maksu- ja
taksapolitiikan mukaisesti.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta kasitteli kokouksessaan 23.11.2021 § 89 taksat ja
tilavuokrat vuodelle 2022. Varhaiskasvatuksen ja koulutuspalvelujen tiloista
perittavat vuokrat 1.1.2022 liitteessa on kaksi rivia, jotka koskevat konservatorion
tiloja. Nailta osin paatdksenteko kuuluu kulttuuri- ja liikuntalautakunnalle.

Liitteena on korjattu hinnasto, josta on poistettu konservatoriota koskevat rivit.

Valmistelija: talouspaallikkd, taloussuunnittelija

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya hinnaston teknisen korjauksen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[1 Kasvatus- ja koulutuspalvelujen tiloista ulkopuolisilta perittavat vuokrat 1.1 2022 alkaen
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 98 21.12.2021

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan menojen jako taloustilastoon vuodelle 2022

KAKOLK 21.12.2021 § 98
2765/02.02.02.01/2021

Vuoden 2021 alusta lahtien kuntien ja kuntayhtymien tulee raportoida
taloustietonsa valtionkonttorin kuntatalouden tietopalveluun automaattisesti.
Raportoinnin sisalt6a ja aikatauluja velvoittaa ja ohjaa lainsdadantokokonaisuus.

Tilastokeskus uusii kuntien ja kuntayhtymien talous- ja toimintatilaston
tiedonkeruujarjestelman ja -sisallén. Kuntien on siirryttava kayttdmaan yhteisesti
maariteltyja luokituksia.

Palveluluokan mukaiset raportoitavat tiedot voidaan muodostaa
laskentatunnisteiden osista kuten tuotteista, kustannuspaikoista, tulosyksikoista tai
muista laskentatunnisteista ja ndiden yhdistelmista. Kuntien on siis muutettava
omia toimintatapojaan, jotta tiedot saadaan.

Joensuun kaupungin varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunnan kustannusten
kohdistaminen kirjataan taloustilastoinnin mukaisille uusille toiminnoille ostolaskuja
kasiteltdessa tapahtumaperusteisesti. Taman jalkeen tehdaan vyorytys ns.
asiakassegmenteille, jolloin kustannukset jaetaan erilaisilla painokertoimilla.
Asiakassegmenttien painokertoimet muodostetaan mm. oppilasmaaratietojen
syksyn tilastointipaivan perusteella, henkiléstomaaran ja palkkojen seka
toimintamenojen suhteella. Lisaksi hallinnon seka lautakunnan menot vyoérytetaan
kaikille osa-alueille samassa suhteessa, kun ne em. osa-alueisiin kohdistuu.

Perusteet maaritellaan vuosittain ja tuodaan lautakunnalle tiedoksi.

Perusteet vuodelle 2022:

toiminnoille laskun sisaltoperusteisesti
asiakassegmenteille vuosittaisten painokertoimien
perustella

Valmistelija:talouspaallikkd, taloussuunnittelija

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedoksi kasvatus- ja koulutuslautakunnan taloustilastoinnin jakoperusteet
vuodelle 2022.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 99 21.12.2021

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden ja toiminnan seuranta 1-11/2021

KAKOLK 21.12.2021 § 99
1218/02.02.02.01/2021

Talouden ja toiminnan tilasta seka talousennusteesta raportoidaan talousarvion
2021 taytantddnpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden
mukaan lauta- ja johtokunnille paasaantoisesti kuukausittain. Ensimmainen
raportti laaditaan helmikuun lopun tilanteesta. Osavuosikatsauksia seuraavien
kuukausien tilanteista ei laadita kirjallista raporttia ellei toteumaennuste ole
oleellisesti muuttunut.

Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heina- ja syyskuun tilanteista, joissa
raportoidaan talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisaksi myds talousarvion
toiminnallisten tavoitteiden ja yksikdiden omien kayttésuunnitelmatavoitteiden
toteutumisesta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden toteuma tammi-marraskuulta
2021 palvelualueittain.

2021 2020
Talous- ja hallintopalvelut 133,2 % 84,6 %
Hyvinvoinnin edistamisen palvelut 58,4 % 37,7 %
Koulutuspalvelut 94,4 % 91,7 %
Varhaiskasvatuspalvelut 92,8 % 90,3 %
Yhteensa 90,1 % 87,7 %

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ennuste on heikko ja odotamme ylitysta 1,65
milj. euroa. Talous- ja hallintopalvelut ennustetaan ylittavan talousarvion 0,5 mil;.
eurolla. Tama ylitys johtuu kokonaisuudessaan organisaatiomuutoksesta.
Hyvinvoinnin edistdmisen palvelun osalta ennustamme alitusta 0,5 milj. euroa ja
koulutuspalvelujen osalta ylitysta 1,4 milj. euroa. Hyvinvoinnin edistamisen
palveluiden ja koulutuspalveluiden talousarvioiden toteutumista tulee tarkastella
ajatuksellisesti kokonaisuutena johtuen talousarviorakenteen muutoksesta.
Varhaiskasvatuspalveluissa odotamme noin 0,25 milj. euron ylitysta. Toteumaan
voi vield vaikuttaa vuoden vaihteen tasauslaskut ja jaksotukset.

Palvelualueiden keskeisin toiminta:

Talous- ja hallintopalvelut

Marraskuun alussa hyvotiimi siirtyi konsernipalveluista talous- ja
hallintopalveluihin. Tiimi palvelee koko hyvinvointitoimialaa ja siina ty0skentelee
13 koulusihteeria, 2 toimistosihteeria ja 2 suunnittelijaa.

Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut

Hyvinvoinnin edistdmisen palveluissa eldkelaisjarjestdjen kaytdssa oleva kerhotalo

Ruplan on palautunut kdyttdasteeltaan koronaa edeltdvaan aikaan. Arkitoiminta
py0rii normaalisti, tilat ovat aktiivisessa kaytdssa ja senioreiden sunnuntaitanssit
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 99 21.12.2021

toteutuneet yhta peruutusta lukuun ottamatta suunnitellun mukaan. My®és tilojen
ulkopuolisille vuokraus on piristynyt.

Yhteisotalo Satamalla kayntikertoja oli marraskuussa 350, viikoittain on ollut
tapahtumia, vierailijoita, kulttuuritupsahduksia seka harjoittelijoita. Ruplan tiloissa
on ollut yksi harrasteryhmaa koskenut korona-altistus, jossa on toimittu Siun soten
ohjeiden mukaisesti.

Jokaisessa pitajassa jarjestetyissd maaseutuilloissa keskusteltiin alueiden
ajankohtaista asioista. Joensuun jarjestoviikkoa vietettiin ensimmaista kertaa loka-
marraskuun taitteessa. Viikolla nostettiin esiin Joensuun monipuolista
jarjestokenttdd seka harrastus- ja vapaaehtoistydn mahdollisuuksia. Jarjestdille
tarjottiin erilaisia luentoja, aamukahvitilaisuuksia seka
verkostoitumismahdollisuuksia.

Toimenpideohjelma kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemiseksi on
valmisteltu opetus- ja kulttuuriministerion, oikeusministerién, sisdministerion ja
sosiaali- ja terveysministeridn yhteistydna. Kiusaamisen, vakivallan seka hairinnan
ehkaisemiseksi valmistetussa ohjelmassa hydédynnetédan olemassa olevia
hankkeita ja arvioidaan sellaisten menetelmien ja hankkeiden kayttokelpoisuutta,
joiden toimivuudesta on esimerkiksi tutkimusperusteista nayttda. Yksi naista on
Sitouttava kouluyhteis6tyd -hanke, jossa Joensuu on mukana. Sen tavoitteena on
ehkaista koulupoissaoloja luomalla toimenpiteitd kouluyhteisdon kiinnittymiseksi.
Hankkeessa kehitetdan myods poissaolojen seurannan, riskiryhmien tunnistamisen,
syiden selvittamisen ja varhaisen puuttumisen keinoja yhteistydssa oppilaiden ja
kotien kanssa. Lisaksi kehitetaan joustavia palveluihin ohjautumisprosesseja seka
toimenpiteiden koordinaation kaytanteita yhteistydssa oppilaiden, kotien ja
monialaisen verkoston kanssa. Lukuvuonna 2021-2022 kehitetdan kuntakohtaisia
malleja OKM:n ohjauksessa ja vuonna 2022-2023 mallia I1ahdetdan viemaan
kaytantoon. Hankkeen tavoitteena on ottaa tulevaisuudessa kansallisesti kayttoon
yksi yhteinen koulupoissaoloja ehkaiseva ja niihin puuttumismalli, joka kirjataan
seka perusopetuslakiin ettd valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteisiin.
Ilmién ymparille on perustettu tyéryhma, joka tydstda mallia. Tyéryhmassa ovat
mukana lastensuojelun, palvelutarpeen arviointiyksikdn, lapsiperhepalveluiden,
oppilashuoltopalveluiden, nuorisopsykiatrian, perhekeskuslaakarien, Pataluodon ja
Nepenmaen koulujen, nuorisopalveluiden ja muita hyvinvoinnin edistamisen
palveluiden edustajia. Hankkeessa ovat aloittaneet hankekuraattorit (1,7htv)
Nepenmaen ja Pataluodon kouluilla.

Nuorisopalveluissa eri kaupungin alueilla on ollut nuorten toimesta paljon erilaista
hairiokayttaytymisté ja vahingontekoja. Levottomuus on nakynyt kouluilla ja vapaa-
ajassa. Viesteja on tullut asiasta niin vanhemmilta, kuin alueilla tydskentelevilta
aikuisilta. Joillain alueilla on pidetty yhteisia palavereja rehtoreiden ja muiden
alueella lasten- ja nuorten kanssa tydskentelevien osalta, kuten esimerkiksi
Rantakyla-Utra alueella. Rantakylan osalta nuorisopalveluissa on alueelle
kohdistettu jalkautuvaa toimintaa yhdessa seurakunnan Saapas-toiminnan
kanssa. Reijolassa koulun ja paivakodin alueille on lisatty kameravalvontaa ja
valaistusta. Jalkautuvan tyén tehostamiseksi on AVl:lle jatetty avustushakemus
liséresurssien saamiseksi.

Avoimessa toiminnassa nuorten kayntikertoja kirjattu marraskuussa n. 1900 ja
toiminta ollut syksyn mallin mukaisesti aktiivista. Monilla tiloilla vain nuorten hairi6t
nakyvat ja haastavat henkildstdéa. Aikuisten tarve tiloilla on nakyvaa ja nykyisilla
resursseilla laadukkaan tyén tekeminen nuorten kanssa on haastavaa.

Etsivan tyon roolia Ohjaamossa on vahvistettu keskiviikko paivystysten muodossa
ja uusi Hyva-Paiva ryhma kaynnistynyt. Loppuvuoden toiminnoissa etsivilla ovat
olleet kutsunnat, joissa on oltu tarjoamassa palveluita.
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Varhaiskasvatuksen oppilaitosyhteistydhdn liittyvan harjoittelutoiminnan tueksi on
paatetty hankkia harjoittelupaikkojen organisointia automatisoiva jarjestelma.
Jarjestelman koodaus ja kehitysty6é on alkanut marraskuussa ja sita paastaan
testaamaan alkukevaasta. Hankinnan kokonaiskustannus on 8600e, josta
Joensuun kaupungin osuus on 4100e, UEFn 2000e, Riverian 2000e ja Karelian
500e.

Varhaiskasvatuksen vuorovaikutuksen laatua kehittdva vuorovaikutushanke on
edennyt suunnitelman mukaisesti. Tyoskentely on kdynnistynyt jokaisessa
pilottipdivakodissa raataldidysti kunkin tarpeiden mukaisesti. Kaikille
pilottiyksikoille yhteisena teemana on kasitelty KARVIn laatukriteerit laadukkaan
vuorovaikutuksen nakokulmasta.

Kaupunki haki ja sai valtion erityisavustusta poikkeusoloista aiheutuvien kasvu- ja
oppimiserojen tasoittamiseen kaudelle 2021 — 2022. Rahoituksen kayttd aloitetaan
1.1.2022 edellisen kauden rahoituksen loputtua.

Lapsiystavallinen kunta -tyéskentelyssa ollaan juuri viimeistelemassa
toimintasuunnitelmaa lopulliseen muotoonsa. Unicef on seurantatapaamisessaan
alustavasti hyvaksynyt kaupungin esittdman toimintasuunnitelman.
Kaupunginhallituksen vahvistamien tavoitteiden ymparille koottujen
tavoitetydryhmien tyéskentely on alkanut ja osa toimenpiteista kaynnistetty
etuajassa.

Luottamushenkildiden aloitteesta perustettava kiusaamisen vastainen tyéryhma on
koottu ja aloittanut marraskuun lopussa tydskentelynsa nykytilanteen
kartoituksella.

Koulutuspalvelut

Syyslukukaudella 16.11. mennessa karanteeni- ja sen myo6ta etdopetuspaatds on
ollut 260 oppilaalla. Loka-marraskuun vaihteessa tilanne heikkeni kouluissa, mutta
marraskuun lopussa tapausmaarat laskivat.

Lokakuun lopussa rehtoreiden kanssa aloitettiin lukuvuoden 2022-2023 toiminnan
ja talouden tarkempi suunnittelu, jota tdsmennetaan kaupunginvaltuuston
talousarviopaatoksen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi 29.11.2021 Enon alakoulun hankesuunnitelman ja
kustannusarvion.

Uudet lukutaidot-hanke kaynnistyi 1.10.2021 alkaen. Hanketta koordinoi
Mediakeskus ja se kestaa 31.7.2022 saakka. Hankkeen tavoitteena on Joensuun
esi- ja perusopetuksen oppilaiden digitaalisten taitojen kehittdminen osana Uudet
lukutaidot -kehittdmisohjelmaa. Hanke tahtaa oppilaiden medialukutaitojen ja TVT-
taitojen vahvistamiseen seka ohjelmointiosaamisen kehittdmiseen. Tavoitteena on
my0s kehittaa opettajien digitaito-osaamista ja —opettamista. Laajemmin
tavoitteena on vakiinnuttaa kehitysohjelman osaamisen kuvaukset osaksi kunnan
ja koulun arkea.

Globaalikasvatuksen vastuuopettajille ja Kieku-opettajille jarjestettiin seudullinen
verkostotapaaminen 24.11.2021 iltapaivalld, missa vaihdettiin koulujen hyvia
kaytanteita ja esiteltiin mm. Joensuun seudun OPS 2016- pedanetsivuille koottua
globaalikasvatuksen tukimateriaalia. Perjantaina 3.12.2021 klo 17.00—-18.30 on
Utransaaressa tarjolla Valoa tulevaisuuteen -tapahtuma, joka kaikille avoin valon,
tunnelman ja musiikin elamyspolku. Tapahtuma on Joensuun kaupungin
koulutuspalvelujen globaali kestava tulevaisuus -teeman tapahtuma ja osa ENO-
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verkkokoulun The Beauty of Light -tapahtumaa. Joensuun valotapahtuman
toteuttajina ovat Joensuun kaupungin koulutuspalvelut, ENO-verkkokoulu,
teatteriyhdistys RanKids ja Utran asukasyhdistys.

Valmistavan opetuksen oppilasmaara on ollut syksyn ajan jatkuvassa kasvussa ja
neljas alakoulun valmistavan opetuksen ryhma aloitettiin 22.11. Henkil6kohtaisten,
Ely-rahoituksella palkattujen ohjaajien maara on ollut myds kasvussa. Uusia
opettajia ja ohjaajia on koulutettu ja perehdytetty tehtéviin useampaan kertaan
syksyn aikana. Kaupunki on mukana OKM:n Olen antirasisti —kampanjassa ja
Joensuun koulutuspalvelujen kieku-tiimi on suunnitellut ja osin jo toteuttanut
erilaisia tydpajoja koululaisille seka henkildstolle. Oman aidinkielen uutena
ryhmana on aloitettu ranskan opetus.

Varhaiskasvatuspalvelut

Korona-altistumiset ovat ndkyneet varhaiskasvatuksessa syksyn toimintakaudella
ja asetetut karanteenit sekd muut sairauspoissaolot ovat haastaneet erityisesti
paivakoteja pysymaan saadetyissa henkildstomitoituksissa. Varhaiskasvatuksessa
luovuttiin koronarajoituksista kuten maskeista tai kiellosta sekoittaa ryhmia
1.11.2021.

Varhaiskasvatuksessa on ollut koko syksyn ajan vaikeuksia saada sijaisia seka
lyhyisiin etta pitempiin sijaisuuksiin. Sijaisten saaminen on ollut hankalaa koko
maassa, joten yleisesti ottaen Joensuun kaupungin varhaiskasvatus on selvinnyt
naista haasteista kuitenkin hyvin. Henkil6ston rekrytointiin on panostettu erityisesti
syksyn toimintakauden aikana siten, etta isoja hakuja on tehty useita. Henkilostoa
on haettu sekd maaraaikaisiin etta vakituisiin toimiin. Varhaiskasvatukseen avattiin
my0s jatkuva haku varhaiskasvatuksen opettajille (Laura-jarjestelma ja Tuudo).
Mittavia vakinaistamisia varhaiskasvatuksessa tehdaan joulukuun aikana.

Varhaiskasvatuksessa on noin 30 vakituista resurssihenkilda, jotka tekevat eri
paivakodeissa lyhyitd varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuuksia. Nyt
varhaiskasvatukseen tulee 10 vakituista resurssihenkilda lisaa, jotka tekevat eri
paivakodeissa varhaiskasvatuksen opettajan pitkia sijaisuuksia eli “Nyrkki”.
“Nyrkin” avulla pyritddn turvaamaan ryhmien toimivuus, kun ryhman opettaja on
pitkdan poissa seka vahentamaan vaihtuvuutta ryhmissa, joka on haasteellista
seka lapsille, huoltajille, tydntekijdille etta esihenkildille.

Varhaiskasvatuksessa on muina toimintavuosina tydskennellyt noin 30 avustajaa
tukea tarvitsevien lasten kanssa. Tana toimintakautena avustajia on ollut
hankerahoituksen avulla paivakodeissa yhteensa noin 60.

Varhaiskasvatuksen nimikemuutokset on nyt saatu valmiiksi:
varhaiskasvatuksessa tydskentelee varhaiskasvatuksen lastenhoitajia,
varhaiskasvatuksen sosionomeja, varhaiskasvatuksen opettajia,
varhaiskasvatuksen erityisopettajia ja paivakodin johtajia, joita sijaistavat
apulaisjohtajat. Perhepaivahoidon esimiesten nimike on muutettu
perhepaivahoidon esihenkildiksi.

Varhaiskasvatuksessa oli lapsia yhteensa 3 164 marraskuussa 2021. Naista
lapsista yksityisessa varhaiskasvatuksessa oli 767 lasta eli 24 %. Paivakotien
paikoista, joita oli yhteensad 2 958 paikkaa, yksityisia hoitopaikkoja oli 819 eli 28 %.

Valmistelija: talouspaallikko ja palvelualueiden johtajat

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa
merkita tiedokseen talouden ja toiminnan seurantaraportin ajalta 1.1 — 30.11.2021

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
[2] Hyvinvoinnin toimialan talouden ja toiminnan seurantaraportti 1-11/2021
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Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta myonnettavat toimija-avustukset
lukuvuonna 2022-2023

KAKOLK 21.12.2021 § 100
727/02.05.01.01.00/2020

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 29.3.2004 § 159, etta koululaisten
iltapaivatoiminta kdynnistetdan Joensuussa 1.8.2004 alkaen.

Perusopetuslain alaista iltapaivatoimintaa rahoitetaan kaupungin taholta siten, etta
kaupunki mydntaa toimintaa jarjestaville toimijoille avustusta saamansa
valtionosuuden puitteissa. Erityislasten osalta toiminta jarjestetdan osittain
Hyvinvoinnin edistamisen palveluiden alaisena ja osittain integroituna toimintana.

Toimintaa koskevat avustukset on julistettu haettavaksi 9.11.2021. Haku paattyi
23.11.2021.

Maaraaikaan mennessa on jatetty yhdeksan hakemusta:

Joensuun evankelis luterilainen seurakunta, varhaiskasvatus

haettu myonnetty paikkamuutos
Marjala srk-talo 18 18
Noljakan kirkko 24 24 -1
Seurakuntakeskus 18 18
Pielisensuun seurakunta
Karhunmaen koulu 20 20 lasta
Nepenmaen koulu 20 20
Pielisensuun kirkko 10 10
Pikkuketun kerhohuone 18 18
(Kettuvaarantie 27)
Rantakyldn seurakunta
Rantakylan kirkko 20 20 lasta
Talastupa 20 20

Pohjois-Karjalan Nuoret Kotkat piirijarjesto ry.

Utra, Hyttitie 22 22 lasta
Karhunmaen koulu 20 20 +5
Karhunmaen koulu 20 20 +20
Niikka, Niinivaarantie 22 22

Heinavaaran koulu 22 22 -2
Reijolan koulu 22 22

Joensuun Steinerkoulun kannatusyhdistys ry.
Steinerkoulu 25 25 lasta
Marjalan asukasyhdistys ry.

Marjalan koulu21 21 lasta

Pyhaseldan 4H-yhdistys ry.
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Niittylahden koulu 30 30 lasta
Hammaslahden koulu 20 20

Itd-Suomen suomalais-venéldisen koulun s3iti6é
[t&-Suomen koulu 35 35 lasta
Joensuun Vapaaseurakunnan Nuoret ry

lippanat 13 13 lasta

Yhteensa 440 lasta 440 lasta

Toiminta-avustusta haettiin lukuvuodelle 2022-2023 440 paikkaa. Edelliseen
vuoteen verrattuna paikkoja haettiin 22 kappaletta enemman.

Enon 4H-yhdistys on ilmoittanut lopettavansa toiminnan 31.12.2021 Uimaharjun
koululla. Vuoden 2022 alusta alkaen hyvinvoinnin edistdmisen palvelut jarjestavat
iltapaivatoiminnan Uimaharjun koululla. Enon 4H-yhdistys ei my6skaan hakenut
toiminta-avustusta lukuvuodelle 2022-2023.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut jarjestavat iltapaivatoimintaa Enon, Pataluodon,
Karsikon, Noljakan, Mutalan ja Uimaharjun kouluissa yhteensa n. 100 paikan
verran. Pataluodon koulun ja Karsikon koulun paikkoja jaettaessa etusijalla ovat
tukea tarvitsevat lapset. Noljakan koulun iltapaivatoiminnan painopisteena on
monikulttuurinen toiminta. Yhteensa iltapaivatoiminnan paikkoja Joensuussa on n.
540 lukuvuodelle 2022-2023.

Kaupungin saaman valtionosuuden puitteissa jarjestetddn myds kaupungin
hallinnoimat iltapaivakerhot, maksetaan hallinnon kuluja seka korvataan toimijoille
tuen tarvitsijoista johtuvat kaksoispaikat ja maksualennuksista aiheutuva
tulonmenetys. Hallinnolle varataan erillinen toiminta-avustussumma kesken
kauden ilmenneiden erityislasten kahdenpaikkalaisuuksien korvaamiseen seka 1-
luokkalaisten, joilla ei ole huoltajaa kotona, sijoittamiseen.

lltapaivatoiminnan jarjestamisesta maksettavan avustuksen suuruus on 70 €/
iltapaivatoimintaan osallistuva oppilas / kuukausi. Tukea tarvitsevien lasten osalta
avustus maksetaan kaksinkertaisena (kaksoispaikat). (Varko lk 29.5.2012§53).

Valmistelija: suunnittelija ja kehittdmisjohtaja

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

myo6ntaa ylla mainituille hakijoille toiminta-avustusta iltapaivatoiminnan
jarjestamiseksi lukuvuoden 2022-2023 aikana. Toimintapaikkojen enimmais-
lapsimaara voi muuttua haetusta, mikali tilat tai muut toimintamahdollisuudet niin
vaativat. Toiminta-avustuksen saamisen ehtona on, ettad hakija jarjestaa toiminnan
lainsaadannon ja kaupungin perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Viranhaltijapaatokset

KAKOLK 21.12.2021 § 101
2142/00.02.01.01/2021

Hyvinvointijohtaja 8.12.2021 § 11
Hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja 2.12.2021 § 13
Koulutusjohtaja 30.11.2021 § 98

10.12.2021 § 99
10.12.2021 § 100

Palvelujohtaja 25.11.2021 § 14
2.12.2021 § 15
Rehtori, JYK 8.12.2021 § 93

Viranhaltijapaatokset ja luettelo henkildstohallinnon paatoksista
(tydsopimukset/viranhoitomaaraykset) oheismateriaalina sahkdisessa
kokouksessa.

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kasvatus- ja
koulutuslautakunnan késiteltavaksi

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Rehtorin viran taytté 1.1.2022 alkaen Pyhaselan koulu (sis. Pyhaselan lukion, Hammaslahden koulun
Tutkimuslupapaatés/TK
Joensuun kaupunki ja Nuori Yrittdjyys ry. yhteistydsopimus
Joensuun kaupunki ja Talous ja Nuoret TAT ry. yhteistydsopimus
Tutkimuslupapaatés/EO
Tutkimuslupapaatos/VK, JT
Maksusitoumus/KT
Kehity huippu-urheilijaksi -kurssien hankinta Joensuun yhteiskoulun lukio
Henkilostohallinto/Paatokset (kakolk 21.12.2021)



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 93, § 94, § 95, § 98, § 99, § 101

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 96, § 97, § 100

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGIN KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA
Kayntiosoite: Lansikatu 15, 4B, 2. krs., Joensuu (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: Lansikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu

Sahkoposti: kifaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin 1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&éatés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan |lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



