Yhteistyotoimikunnan ja tyésuojelutoimikunnan tyénantajaedustajien nimeaminen
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Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja henkildston
edustaijista. Lain tarkoittamana yhteistoimintaelimena toimii Joensuun
kaupungissa yhteisty6toimikunta.

Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaan tydnantajalla on oltava my6s tyésuojelutoimikunta. Aiemmin
yhteisty6toimikunta on toiminut myos tydsuojelutoimikuntana, mutta
yhteistyétoimikunta on paattanyt, ettd vuoden 2021 alussa tydsuojelutoimikunta
eriytetaan.

Henkilosto- ja yhteysjohtajan paiatosehdotus:
Henkilosto- ja tyOllisyyysjaosto paattaa

nimeta tydnantajan edustajiksi vuosiksi 2022-2023

yhteisty6toimikuntaan

- henkildst6- ja yhteysjohtaja

- talousjohtaja

- tydhyvinvointipaallikkd, tydsuojelupaallikkd

- hyvinvointijohtaja, varajasen hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja
- palvelujohtaja, varajasen koordinaattori

- koulutusjohtaja, varajasen hyvinvoinnin kehittamisjohtaja

- kaupunkiymparistojohtaja, varajasen kaupungininsindori

- Joensuun Veden johtaja, varajasen vesihuoltoinsindori

tyosuojelutoimikuntaan

- ty6hyvinvointipaallikkd, tydsuojelupaallikkd

- hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja, varajasen hyvinvointijohtaja
- palvelujohtaja, varajasen talouspaallikkd

- kaupungininsin6dri, varajasen tydpaallikkd

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



