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Vuonna 2022 nuorten kesatyollistamiseen on varattu 201 000 euron maararaha
(vuonna 2021 maararaha oli myos 201 000 €). Summalla on tarkoitus jarjestaa
mahdollisuuksien mukaan koronavaikutuksista riippuen n. 370 joensuulaiselle
nuorelle kesatyd seka tukea yritysten, yhdistysten, kotitalouksien tai nuoren
yrittdjan itsensa kesatyollistamista. Vuonna 2021 kaupunki tyollisti 275 nuorta;
koronasta johtuvista syistd maara oli alhaisempi, kuin ennen koronaa.

Kesatyontekijaksi kaupungin omille tydpaikoille

Kaupungin kesatdiden kesto on 2-4 viikko, osa kesatdistad on kokoaikaisia ja osa
kesatoista on osa-aikaisia. Kesatyontekijan palkanmaksussa noudatetaan
KvTes:n kesatyontekijan palkkausta.

Kesatyontekijaksi voi hakea, mikali nuori on tayttanyt vuoden 2021 loppuun
mennessa 15 vuotta ja han voi tayttaa korkeintaan 19 vuotta vuoden 2022 aikana.
Kesatyontekijan on oltava joensuulainen 31.12.2021 ja edelleen tai ulkomaalainen
nuori, jonka asuinkunta on Joensuu 31.12.2021 ja edelleen, ja jonka ty6lupa-asiat
ovat kunnossa.

Kesatydntekijoiksi ei valita jo kyseisen alan ammattitutkinnon suorittaneita
hakijoita.

Valinnat

Valinnoissa painotetaan henkilon sopivuutta tarjottuun tehtavaan. Valinnat
tehdaan huhti — kesadkuussa yksilé- ja ryhmahaastatteluiden avulla.
Peruutuspaikkoja taytetaan tarvittaessa taman jalkeenkin.

Tyosopimukset ja —todistukset

Kaikille kesatyontekijoille tehdaan kirjalliset tydsopimukset ja annetaan
tydtodistukset.

Perehdyttaminen

Kesatyontekijoille jarjestetdan ennen tydskentelyn aloittamista yhteiset
perehdytystilaisuudet.

Perehdytyksessa kerrotaan kaupungista tydnantajana, tydelaman pelisaannoista,
tydsopimuslainsdadanndsta seka yleisesti tydntekijan ja tydnantajan oikeuksista ja
velvollisuuksista.

Alakohtainen perehdytys tapahtuu tydpaikoilla. Kesatyontekijdille ja harjoittelijoille
nimetaan tydpaikoilla vastuuhenkild.

Tiedottaminen ja palaute

Hakijoille lahetetaan valiaikatietoa rekrytointiprosessista kevaan ja alkukesan
aikana.

Kesatyontekijoille [ahetetdan palautekysely kesatyon jalkeen.
Harjoittelupaikat
Kaupunki mahdollistaa ympari vuoden tydpaikoillaan harjoitteluja, jotka kuuluvat

eri alojen opiskelijoiden opintoihin. Harjoittelujen kesto ja sisaltévaatimukset maari-
telldaan oppilaitosten ja opintosuunnitelmien/tutkintovaatimusten kautta. Oppilaitos-



kohtaisesti on eroja harjoittelujen kestoissa, harjoitteluiden palkattomuudesta tai
palkallisuudesta, ohjauksesta ja muista seikoista. Harjoittelujen toteuttamisessa
noudatetaan oppilaitoskohtaisesti vakiintuneita toimintatapoja. Toimialat
harkitsevat mahdollisuuden harjoittelujen toteuttamiseen. Toimiala vastaa
harjoittelijan palkanmaksusta ja muista kustannuksista.

Kesatyot yrityksissa, yhdistyksissa ja kotitalouksissa —tukea kaupungilta

Yrityksille, yhdistyksille ja kotitalouksille annetaan tukea joensuulaisten nuorten
palkkaamiseksi. Nain halutaan mahdollistaa entistd paremmin nuorille toivetta
vastaavalla alalla tydskenteleminen. Samalla halutaan kannustaa yrityksia,
yhdistyksia ja kotitalouksia nuorten palkkaamiseen.

Yritys, yhdistys tai kotitalous voi saada kesatydpaikkatukea lahtdkohtaisesti
enintdan viiden nuoren tydllistdmiseen, mutta mikali kaupungin kesatydbudjettia
vaikuttaa olevan kayttamatta, voidaan tukea maksaa samalle tydnantajalle
useampienkin kesatyontekijdiden palkkaamiseen. Kaupungin myéntaman
yritystuen suuruus on 360€/nuori.

Viime kesana pilotoimme kaupungin perinteisen yritystuen rinnalla
rekrytointiyrityksen toteuttamaa nuorten kesatydkampanjaa. Tama kokemus oli
erittdin onnistunut, 72 joensuulaista nuorta sai tydpaikan yrityksissa, yhdistyksissa
tai kotitalouksissa. Saadun palautteen perusteella toteutustapaa kannattaa jatkaa.
Tasta syysta selvitimme heti alkuvuodesta tulevaa kesaa ajatellen
samankaltaisen nuorten tyollistdmisen toteutuksen.

Yritys, yhdistys tai kotitalous voi saada tukea valitsemansa joensuulaisen nuoren
palkkaamiseen kesatydhon seuraavin edellytyksin:

Kesatyontekijaksi voi hakea, mikali nuori on tayttanyt vuoden 2021 loppuun
mennessa 15 vuotta ja han voi tayttaa korkeintaan 19 vuotta vuoden 2022 aikana.
Kesatyontekijan on oltava joensuulainen 31.12.2021 ja edelleen tai ulkomaalainen
nuori, jonka asuinkunta on Joensuu 31.12.2021 ja edelleen, ja jonka ty6lupa-asiat
ovat kunnossa. Tukea ei mydnneta yrittdjan perheenjasenen palkkaamiseen.
Perheenjaseneksi tdssa katsotaan yrittdjan tai puolisonsa (my6s avopuolison)
lapsi tai lapsenlapsi. Tukea ei mydskdan mydnneta sellaisen nuoren
palkkaamiseen, joka on tydskennellyt tai tulee tydskentelemaan samana kesana
Joensuun kaupungin palveluksessa. Tukea ei mydnneta sellaiselle tydnantajalle,
joka on vahentanyt tyontekijoita (tydsopimuslain maaraykset; kuten lomautukset,
irtisanomiset tai osa-aikaistamiset). Yrittdja vastaa tukea hakiessaan, ettad em.
perusteet tayttyvat.

Kaupunki kesatyollistdjana nuorille yrittajille

Tuemme nuorten yritystoiminnan harjoittelua, silloin kun nuori tyéllistda sen kautta
itsensa kesdkautena. Yrityksen tulee olla joko opintoihin liittyen perustettu yritys
tai 4H-yritys. Lisaksi yritykselld on oltava yritysohjaaja joko oppilaitoksen tai 4H-
yhdistyksen kautta. Tuki on suuruudeltaan enintdan 250 euroa.

Uutena kokeiluna pilotoimme yhteistydssa Nuori yrittajyys ry. jarjestdn ja Riverian
kanssa harjoitusyrittajien tukemista ostamalla ostopalveluna oppilaitoksen
harjoitteluyrittdjan (Vuosi yrittdjana-ohjelma) palveluita alihankintana.

Harjoitusyrittajien toimintaa ohjaa Joensuun kaupungin tyéntekijéiden lisédksi oman
oppilaitoksen Vuosi Yrittajana-ohjelmassa toimiva opettaja. Kaupungin ostamia
palveluja ovat esimerkiksi puutarha/puistonhoitoty6t, lasten ja nuorten
kesatoiminnot, siivous- ja kunnossapitoty6t seka liikuntapaikkojen yllapito ja/tai
muut soveltuvat tyét. Nuoria voi hydédyntda myoés esimerkiksi kunnan markkinointi-
ja sosiaalisen median tyétehtavissa, osallisuus- ja yhteisdllisyystydssa ja monissa
muissa tehtavissa.



Pyrkimyksena on osallistaa nuoria kunnan palveluiden pariin ja saada samalla
autenttinen kokemus oman yrityksen pydrittdmisesta. Yritystoiminnassa
onnistumisen my6ta saa harjoitusyrittdja kokemuksen kunnan toimintaan
vaikuttamisesta, joka sitouttaa hanet positiivisesti asuinkuntaansa. Aktiivisella
nuoren yrittdjyyden tukemisella saamme elinvoimaa ja uusia yrittajia. Talla tavoin
edistdmme nuorten asennetta luoda aktiivisesti omaa uraa ja osallistua
yhteiskunnan rakentamiseen. Samalla tulee myds kunta tyénantajana tutuksi.
Opiskelijoilla on samalla mahdollista kartuttaa opintojaan samalla.

Nuoren yrittdjan on oltava joensuulainen 31.12.2021 alkaen ja edelleen. Nuoren
tulee olla tayttanyt vuoden 2021 loppuun mennessa 15 vuotta ja han voi tayttaa
korkeintaan 19 vuotta vuoden 2022 aikana. Yrityksen tulee olla joko opintoihin
littyen perustettu yritys tai 4H-yritys tai vuosi yrittdjana ohjelman harjoitteluyritys.
Yrityksella tulee olla yritysohjaaja/omavalmentaja joko oppilaitoksen tai 4H-
yhdistyksen kautta. Nuoren yrittajan tuki kaupungilta on suuruudeltaan 250 euroa.
Yritystuen maksun edellytyksena on, etta yritys on toiminut aktiivisesti
kesdkautena 2022 ja toimintakauden tuloksen on oltava vahintdan yhta suuri kuin
maksettava tuki (250 €). Mikali toimintakauden tulos jaa pienemmaksi kuin 250 €
tuki, tukea alennetaan ja sitd maksetaan tuloksen kanssa yhta suuri euromaara.
Harjoitteluyrittaja laskuttaa tekemastaan tydsta kaupungin kanssa ennalta sovitun
summan tai tuntihinnan.

Tarkeat paivamaarat

Kesatyopaikat ovat haettavina 1.2.2022 klo 9.00 alkaen ja hakuaika paattyy
1.3.2022 klo 15.00.

Kesatyot kaupungin tyépaikoilla jarjestetaan 2.5. — 30.9.2022.

Hakuohjeet paivamaarineen paivitetaan Joensuun kaupungin verkkosivuille
tammikuun aikana.

Henkilosto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya kesatybohjelman vuodelle 2022.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



