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Lasna

Muu lasnaolo

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Mustonen Juha
Eskelinen Seppo
Hjalm Heli
Koskinen Sari
Wihonen Jussi
Karkkainen Mikko
Karjalainen Kari
Himanka Riitta
Jokela Jenni
Huikuri Satu
Varonen Ari

Pennanen Petri

Heikura Juha
Korhonen Janne
Pippuri Arto

Penttinen Pekka

Juha Mustonen
puheenjohtaja

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen
kaupunginlakimies

esittelija,
kaupunginjohtaja
poytakirjanpitaja,
hallintojohtaja
kansliapaallikkd
talousjohtaja

kaupunkiymparistéjohtaja

toimitusjohtaja, Ita-
Suomen Liikuntaopisto
Oy

Lasna sahkoisesti

Paikalla § 7 klo 13:51-

14:00

Lasna sahkoisesti
kokouksen alussa
klo 12:34-13:12
Paikalla kokouksen
alussa klo 13:13-
13:51

Lasna sahkoisesti §
8 klo 14:01-14:20

toimitusjohtaja, Joensuun Paikalla § 9 klo
Yrityskiinteistot Oy 14:21-14:39
toimitusjohtaja, Joensuun Paikalla § 10 klo
pysakointi Oy 14:39-14:52
hallituksen pj., Joensuun  Paikalla § 10 klo
Pysakointi Oy 14:39-14:52
tietohallintopaallikkd Paikalla
tietoteknisena
avustajana
Riitta Himanka
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu 21.02.2022

Heli Hjalm

pdytakirjantarkastaja

Jussi Wihonen

pdytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sédhkodisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 21.2.2022 yleisessa tietoverkossa.

Péytakirjanpitaja

Riitta Himanka
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Omistajaohjausjaosto §5 21.02.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

OMOHJ 21.02.2022 § 5

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.

Lisaksi omistajaohjausjaosto paatti, ettd kokouksen alussa Satu Huikuri kertoo
2021 tilinpaatdksen ennakkotiedoista ja Ari Varonen selvittda sote kiinteistoihin
liittyvaa meklaritoimeksiantoa ja yritystonttien sopimusvelvoitteita
vuokrasopimuksissa.
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Omistajaohjausjaosto §6 21.02.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

OMOHJ 21.02.2022 § 6
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Omistajaohjausjaosto paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Heli Hjalmin ja Jussi Wihosen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§7 21.02.2022

Evastys Polkka Oy:n yhtidjarjestysmuutoksesta

OMOHJ 21.02.2022 § 7
3137/00.00.01.02.04/2022

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuoden 2023 alusta. Hyvinvointialueesta
annetun lain 52 §:n mukaan hyvinvointialueet voivat sopimuksen nojalla hoitaa
tehtavidan yhdessa. Hyvinvointialueista annetun lain 8 luvun mukainen
sopimusperusteinen yhteistoiminta ei sen sijaan ole mahdollista kuntien kanssa.
Hyvinvointialue ja kunnat ovat toisistaan erillisia julkisyhteisgja, jolloin
hyvinvointialueet eivat mydskaan voi hankkia palveluita kunnilta (tai painvastoin)
ilman hankintalain mukaista kilpailutusta. Hyvinvointialueella ja kunnilla voi sen
sijaan olla yhteisesti omistettu sidosyksikkdyhtio, joka tuottaa tukipalveluita kaikille
omistajilleen. Sidosyksikkoyhti6 voi siten tuottaa tukipalveluja seka
hyvinvointialueelle etta kunnille. Tama edellyttaa hankintalain 15 §:n mukaisen
sidosyksikkdsaantelyn noudattamista.

Joensuun kaupunki on tuottanut Siun sotelle joukkoliikenne- ja
logistiikkayksikdssdan mm. matkojenyhdistelya, vammaispalvelulain mukaisia
matkoja, sosiaalihuoltolain mukaisia matkoja, kiireettémia potilassiirtoja,
lastensuojelun matkoja, koulukuljetuksia ja paivakuntoutuksen matkoja.
Logistiikkayksikké on kaupungin osalta huolehtinut mm. koulukuljetusten ja
ruokakuljetusten jarjestdmisesta, asiointiliikenteesta ja Noutopoika-liikenteen
jarjestamisesta.

Polkka — Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy on Siun soten ja kaupungin yhteisesti
omistama tukipalveluyhti®, joka tuottaa omistajilleen ateria- ja puhtauspalveluja.
Kuljetusten ja muiden logistiikkapalvelujen jarjestaminen on tyypillisesti osa
organisaatioiden tarvitsemia tukipalveluja, mista syysta logistiikkapalvelujen
jarjestdaminen sopisi hyvin myos Polkka Oy:n toimintaan. Mikali Polkka Oy tuottaisi
myds kuljetus- ja logistiikkapalveluja, sen olisi mahdollista tuottaa naita palveluja
sidosyksikkdna omistajilleen ilman, ettd palvelua olisi tarpeen kilpailuttaa
hankintalain mukaisesti. Polkka Oy:n yhtidjarjestyksessa olisi siten perusteltua
varautua siihen mahdollisuuteen, ettd Polkka Oy voisi tarvittaessa laajentaa
toimintaansa myds kuljetus- ja muiden logistiikkapalvelujen tuottamiseen.
Kaytanndssa tdma tarkoittaa sita, etta yhtion nykyista toimialamaaraysta
muutettaisiin niin, etta yhtion toimialaan kuuluu jarjestda myos henkilo- ja
tavarakuljetuksia seka muita logistiikkapalveluja.

Yhtion toimialaméaarays nyt:

Yhtién toimialana on tuottaa ravinto-, siivous- ja laitoshuollon
palveluita Toimintaansa varten yhtié voi omistaa ja hallita kiinteda
omaisuutta, arvopapereita ja osakkeita ja kdyda niilld kauppaa seka
vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia.

Uusi toimialamaarays:

Yhtién toimialana on tuottaa ateria- ja puhtauspalveluja. Yhtion
toimialaan kuuluu my®0s jarjestaa henkild- ja tavarakuljetuksia seka
muita logistiikkapalveluja. Toimintaansa varten yhtié voi omistaa ja
hallita kiinteda omaisuutta, arvopapereita ja osakkeita ja kayda niilla
kauppaa seka vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia.

Sita, onko perusteltua keskittda myds kaupungin joukkoliikenne- ja
logistiikkayksikdn toimintoja Polkka Oy:hyn, selvitetdan kevattalven aikana ja
selvityksen jalkeen tehdaan asiaa koskevat paatokset. Tassa vaiheessa kyse on
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§7 21.02.2022

siis varautumisesta siihen, etta tarvittaessa Polkka Oy:lla on mahdollisuus
laajentaa toimintaansa myos kuljetus- ja logistiikkapalveluiden jarjestamiseen.
Yhtiojarjestysmuutos ei viela millaan tavalla ratkaise sita, tuottaako yhtia naita
palveluja tulevaisuudessa vai ei.

Osakeyhtidlain 5 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan osakkeenomistajat voivat 1
momentin estamatta yhtidkokousta pitamatta yksimielisesti paattaa
yhti6kokoukselle kuuluvasta asiasta. Paatos on kirjattava, paivattava ja
numeroitava ja allekirjoitettava. Jos yhtidssa on useampi kuin yksi
osakkeenomistaja, vahintdan kahden heisté on allekirjoitettava paatds. Kirjattuun
paatdkseen sovelletaan muuten, mitd yhtidkokouksen poytakirjasta sdadetaan.
Siun soten ja Joensuun kaupungin edustajien kanssa on sovittu, ettd Polkka Oy:n
yhtidjarjestyksen muutos tehtaisiin ilman ylimaaraista yhtitkokousta osakeyhtidlain
5 luvun 1 §:n 2 momentin mukaisesti. Talla menettelylla voidaan yksinkertaistaa
paatdsprosessia.

Omistajaohjausjaosto tekee evastyksen yhtidjarjestysmuutoksesta, jonka jalkeen
laaditaan OYL 5:1.2:n mukainen paatds, jonka allekirjoittavat molemmat
osakkeenomistajat.

Valmistelija: kaupunginlakimies

Kaupunginjohtaja paatosehdotus:
Omistajaohjausjaosto paattaa

evastaa hyvaksymaan esitetyn yhtidjarjestysmuutoksen ja todeta, etta
kaupunginjohtaja ja kaupunginlakimies allekirjoittavat kaupungin puolesta asiaa
koskevan osakkeenomistajien paatdksen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.
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§8 21.02.2022

Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy:n tavoite- ja tulossopimus 2022-2023

OMOHJ 21.02.2022 § 8
3139/00.00.01.02.04/2022

Liitteet

Joensuun kaupungin omistajapoliittisen ohjelman mukaan strategia koskee kaikkia
kaupunkikonsernin palveluja ja yhti6ita. Strategian toimeenpanoa varten laaditaan
konserniyhtididen tavoite- ja tulossopimukset. Joensuun kaupungin
konserniohjeen mukaisesti tavoite ja tulossopimuksissa sovitaan
yksityiskohtaisemmista tytaryhteisdille asetettavista tavoitteista.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman hallintosdannén 9 §:n mukaan kaupun-
ginhallituksen omistajaohjausjaosto hyvaksyy tytaryhteisojen kanssa tehtavat
tavoite- ja tulossopimukset.

Tavoite- ja tulossopimus tulee hyvaksya myos yhtion hallituksessa.

Kaupungin ja Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy:n tavoite- ja tulossopimus pohjautuu
marraskuussa 2021 valtuustossa hyvaksyttyyn konsernistrategiaan. Tavoite- ja
tulossopimuksessa on maaritelty yhtién toimialaan liittyvat tavoitteet seka niille
mittarit. Sopimuksen toteutumista tarkastellaan konserniyritysten talouden ja
toiminnan seurantaraportilla maalis-, heina- ja syyskuun lopun tilanteista seka
tarkemmalla tasolla tilinpaatéksen yhteydessa. Sopimus on valmisteltu
yhteistydssa konsernipalvelujen seka yhtion toimitusjohtajan kanssa.

Liitteena on Ita-Suomen Liikuntaopisto Oy:n tavoite- ja tulossopimus.
Valmistelija: kansliapaallikkoé

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Omistajaohjausjaosto paattaa

hyvaksya Ita-Suomen Liikuntaopisto Oy:n tavoite- ja tulossopimuksen 2022-2023.
Tavoite- ja tulossopimuksen toteutumista seurataan konserniyritysten talouden ja
toiminnan seurantaraportilla maalis-, heina- ja syyskuun lopun tilanteista seka

tarkemmalla tasolla tilinpaatéksen yhteydessa.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Itd&-Suomen Liikuntaopisto Oy:n toimitusjohtaja Petri Pennanen oli kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

[1] ISLO_Tavoite- ja tulossopimus 2022-2023 Final
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§9 21.02.2022

Joensuun Yrityskiinteistot Oy:n tavoite- ja tulossopimus 2022-2023

OMOHJ 21.02.2022 § 9
3163/00.00.01.02.04/2022

Joensuun kaupungin omistajapoliittisen ohjelman mukaan strategia koskee kaikkia
kaupunkikonsernin palveluja ja yhti6ita. Strategian toimeenpanoa varten laaditaan
konserniyhtididen tavoite- ja tulossopimukset. Joensuun kaupungin
konserniohjeen mukaisesti tavoite ja tulossopimuksissa sovitaan
yksityiskohtaisemmista tytaryhteisdille asetettavista tavoitteista.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman hallintosdannén 9 §:n mukaan kaupun-
ginhallituksen omistajaohjausjaosto hyvaksyy tytaryhteisojen kanssa tehtavat
tavoite- ja tulossopimukset.

Tavoite- ja tulossopimus tulee hyvaksya myos yhtion hallituksessa.

Kaupungin ja Joensuun Yrityskiinteistét Oy:n tavoite- ja tulossopimus pohjautuu
marraskuussa 2021 valtuustossa hyvaksyttyyn konsernistrategiaan. Tavoite- ja
tulossopimuksessa on maaritelty yhtién toimialaan liittyvat tavoitteet seka niille
mittarit. Sopimuksen toteutumista tarkastellaan konserniyritysten talouden ja
toiminnan seurantaraportilla maalis-, heina- ja syyskuun lopun tilanteista seka
tarkemmalla tasolla tilinpaatéksen yhteydessa. Sopimus on valmisteltu
yhteistydssa konsernipalvelujen seka yhtion toimitusjohtajan kanssa.

Liitteena on Joensuun Yrityskiinteistét Oy:n tavoite- ja tulossopimus.
Valmistelija: kansliapaallikkoé

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Omistajaohjausjaosto paattaa

hyvaksya Joensuun Yrityskiinteistot Oy:n tavoite- ja tulossopimuksen 2022-2023.

Tavoite- ja tulossopimuksen toteutumista seurataan konserniyritysten talouden ja
toiminnan seurantaraportilla maalis-, heina- ja syyskuun lopun tilanteista seka
tarkemmalla tasolla tilinpaatéksen yhteydessa.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Joensuun Yrityskiinteistét Oy:n toimitusjohtaja Juha Heikura oli kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn aikana.
Liitteet
[2] Yrityskiinteistot tavoite- ja tulossopimus
2022_2023 Final



JOENSUUN KAUPUNKI

Omistajaohjausjaosto

POYTAKIRJA 2/2022 9

§10 21.02.2022

Joensuun Pysakointi Oy:n Oy:n tavoite- ja tulossopimus 2022-2023

OMOHJ 21.02.2022 § 10
3164/00.00.01.02.04/2022

Joensuun kaupungin omistajapoliittisen ohjelman mukaan strategia koskee kaikkia
kaupunkikonsernin palveluja ja yhti6ita. Strategian toimeenpanoa varten laaditaan
konserniyhtididen tavoite- ja tulossopimukset. Joensuun kaupungin
konserniohjeen mukaisesti tavoite ja tulossopimuksissa sovitaan
yksityiskohtaisemmista tytaryhteisdille asetettavista tavoitteista.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman hallintosdannén 9 §:n mukaan kaupun-
ginhallituksen omistajaohjausjaosto hyvaksyy tytaryhteisojen kanssa tehtavat
tavoite- ja tulossopimukset.

Tavoite- ja tulossopimus tulee hyvaksya myos yhtion hallituksessa.

Kaupungin ja Joensuun Pysakdinti Oy:n tavoite- ja tulossopimus pohjautuu
marraskuussa 2021 valtuustossa hyvaksyttyyn konsernistrategiaan. Tavoite- ja
tulossopimuksessa on maaritelty yhtién toimialaan liittyvat tavoitteet seka niille
mittarit. Sopimuksen toteutumista tarkastellaan konserniyritysten talouden ja
toiminnan seurantaraportilla maalis-, heina- ja syyskuun lopun tilanteista seka
tarkemmalla tasolla tilinpaatéksen yhteydessa. Sopimus on valmisteltu
yhteistydssa konsernipalvelujen seka yhtion toimitusjohtajan kanssa.

Liitteena on Joensuun Pysakainti Oy:n tavoite- ja tulossopimus.
Valmistelija: kansliapaallikkoé

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Omistajaohjausjaosto paattaa

hyvaksya Joensuun Pysakointi Oy:n tavoite- ja tulossopimuksen 2022-2023.

Tavoite- ja tulossopimuksen toteutumista seurataan konserniyritysten talouden ja
toiminnan seurantaraportilla maalis-, heina- ja syyskuun lopun tilanteista seka
tarkemmalla tasolla tilinpaatéksen yhteydessa.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Joensuun Pysakointi Oy:n toimitusjohtaja Janne Korhonen ja hallituksen
puheenjohtaja Arto Pippuri olivat kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn
aikana.
Liitteet
[3] Joensuun Pysakointi Oy tavoite- ja
tulossopimus 2022_2023



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 5, § 6

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §7,88,8§9,§ 10

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



