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Joensuun kaupungin omistajapoliittisen ohjelman mukaan strategia koskee kaikkia
kaupunkikonsernin palveluja ja yhti6ita. Strategian toimeenpanoa varten laaditaan
konserniyhtididen tavoite- ja tulossopimukset. Joensuun kaupungin
konserniohjeen mukaisesti tavoite ja tulossopimuksissa sovitaan
yksityiskohtaisemmista tytaryhteisoille asetettavista tavoitteista.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman hallintosdanndén 9 §:n mukaan kaupun-
ginhallituksen omistajaohjausjaosto hyvaksyy tytaryhteisdjen kanssa tehtavat
tavoite- ja tulossopimukset.

Tavoite- ja tulossopimus tulee hyvaksya myos yhtion hallituksessa.

Kaupungin ja Karelia Ammattikorkeakoulu Oy:n tavoite- ja tulossopimus pohjautuu
marraskuussa 2021 valtuustossa hyvaksyttyyn konsernistrategiaan. Tavoite- ja
tulossopimuksessa on maaritelty yhtién toimialaan liittyvat tavoitteet seka niille
mittarit. Sopimuksen toteutumista tarkastellaan konserniyritysten talouden ja
toiminnan seurantaraportilla maalis-, heina- ja syyskuun lopun tilanteista seka
tarkemmalla tasolla tilinpaatdksen yhteydessa. Sopimus on valmisteltu
yhteistydssa konsernipalvelujen seka yhtién toimitusjohtajan kanssa.

Liitteend on Karelia Ammattikorkeakoulu Oy:n tavoite- ja tulossopimus.
Valmistelija: kansliapaallikko

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Omistajaohjausjaosto paattaa

hyvaksya Karelia Ammattikorkeakoulu Oy:n tavoite- ja tulossopimuksen 2022-
2023.

Tavoite- ja tulossopimuksen toteutumista seurataan konserniyritysten talouden ja
toiminnan seurantaraportilla maalis-, heina- ja syyskuun lopun tilanteista seka
tarkemmalla tasolla tilinpaatdksen yhteydessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Omistajaohjausjaosto taydensi liitteella olevaa tavoite- ja tulossopimusta.

Karelia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallinto- ja talousjohtaja Pia Hiltunen oli
kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.



