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Joensuun kaupunkikonsernin yhtididen hallitusten nimeamiprosessin
hyvaksymisen yhteydessa paatettiin, ettd konserniyhtididen hallituksille
jarjestetaan koulutusta yhteistydssa FCG:n kanssa.

Ensimmainen strategisten konserniyhtididen hallitusten koulutus jarjestetdan
3.2.2022.

Koulutuksen teemojen on suunniteltu olevan alla mainitut, mutta aiheita
tarkennetaan ja kohdennetaan tarpeen mukaan ennakkotehtavasta saadun
palautteen perusteella.

1. Kaupunkistrategian ja omistajapolitikan tavoitteet seka konsernin
kokonaisetu

2. Omistajaohjaus ja konsernivalvonta seka konserniohje ja hyva johtamis- ja
hallintotapa

3. Omistajaohjausjaoston ja yhtididen tavoite- ja tulossopimukset seka
raportointi

4. Kuntalain ja osakeyhtitlain sdénndsten erilaisuudet ja yhteensovittaminen
kuntayhtidissa

5. Yhtidhallituksen jadsenen ja kunnallisen luottamushenkilén vastuiden erot

6. Yhtidhallituksen jdsenen tehtavat ja vastuu
7. Yhtiéhallituksen toiminta, arviointi ja kehittaminen

8. Yhteiskuntavastuu

9. Emon ja konserniyhteiséjen painoarvon muutoksen vaikutukset
konsernijohtamiseen ja omistajachjaukseen, kaupungin tulotalouteen

10. Omistaja-arvon kasvattamisen varmistaminen

Koulutuksen ei ole tarkoitus korvata HHJ-koulutusta, tai vastaavaa, vaan
taydentaa sita.

Valmistelija: kansliapaaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Omistajaohjausjaosto paattaa

merkita tiedoksi konserniyhtididen hallituksen koulutuksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Jussi Wihonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Strategisten tytaryhtididen hallitusjasenten koulutus on jarjestetty kaksiosaisena.
Ensimmainen koulutuspaiva jarjestettiin koronatilanteen vuoksi
ennakkosuunnitelmista poiketen Teams-yhteydella 3.2. ja toinen taydentava
koulutuspaiva 24.3.2022 hotelli Kimmelissa. Yhtididen osallistuminen tilaisuuksiin
oli aktiivista.

Koulutuksen aiheet noudattelivat padosin aiemmin suunniteltua, mutta mm.
konsernin merkitys ja yhtididen rooli tulevaisuudessa nousi yhdeksi tarkeaksi
keskustelunaiheeksi tilaisuuksien pohdinnoissa. Jarjestetty koulutus toimi ikaan
kuin yhtién hallituksen jasenen pohjakoulutuksena sek& konsernin etta yhtion



nakdkulmasta. Tama oli tarpeen silld yhtididen hallituksissa oli valtuustokauden
vaihteessa vaihtuvuutta. Valmennuksen jalkeen kunkin yhtidn hallitus kouluttautuu
edelleen itse tarpeen mukaan.

Kansliapaallikko esittelee kokouksessa koulutuskokonaisuutta ja sen aikana esiin
nousseita aiheita. Esitysmateriaali luettavissa oheismateriaalina sahkoisessa
kokouksessa.

Valmistelija: kansliapaallikkoé

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Omistajaohjausjaosto paattaa

merkita tiedoksi katsauksen konserniyhtididen hallituksen koulutuksesta.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.



