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Joensuun vanhusneuvoston toimintakertomus vuodelta 2021 
 
 
Vanhusneuvoston kokoonpano ja kokoukset 
 
 
Kunnallisvaalivuoden takia vanhusneuvostolla oli kaksi kokoonpanoa.  
 
Jäsenet (Khall § 383/2019 
ja § 95/2021) 
1.11.2019 - 30.8.2021 

Jäsenet (Khall § 328, 2021) 
1.9.2021 -  

1.9.2021 aloittaneiden jäsenten 
edustamat yhdistykset 

Martti Elonen  
Pirjo Hämäläinen 
Marja-Leena Räsänen  
Kari U. Pesonen 
Eira Väänänen, vpj. 
Jouko Kuivalainen  
Pertti Vainionpää, pj.  
Sirpa Savolainen  
Maija Hiltunen 
Reijo Lemettinen  
Taimi Neuvonen  

Hämäläinen Pirjo  
Kettunen Kirsi 
Kuisma Tuula 
Paavonkallio Marja 
Räsänen Marja-Leena, vpj. 
Tielinen Ari 
Vainionpää Pertti, pj  
Vartiainen Kimmo 
Väänänen Eira 
Rutanen Martti 
Pitkänen Eine 

Eläkeliiton Joensuun yhdistys ry 
Rantakylän eläkkeensaajat ry 
Valoisa vanhuus ry 
Joensuun seudun senioriopettajat ry 
Eläkeliiton Pyhäselän yhdistys ry 
Joensuun julkisen alan eläkeläiset 
Pohjois-Karjalan seniorit ry 
Joensuun eläkeläiset ry 
Reijolan Eläkkeensaajat ry 
Kaupunginhallituksen nimeämänä 
Kaupunginhallituksen nimeämänä 

Varajäsenet:   

Väänänen Irma  
Väyrynen Taisto  
Nuutinen Irma  
Kettunen Kirsi  
Vänskä Raili  
Hiltunen Maija  
Airola Anneli  
Nieminen Matti  
Myller Kauko  
Ketonen Matti  
Keränen Heikki 

Sivonen Markku 
Liisa Hirvonen 
Karvinen Merja 
Neuvonen Taimi 
Elonen Martti 
Hiltunen Maija 
Mastola Taito 
Nieminen Matti 
Kuivalainen Jouko 
Mikkonen Virve 
Tiensuu Seppo 

Eläkeliiton Joensuun yhdistys ry 
Joensuun eläkkeensaajat ry 
Valoisa vanhuus ry 
Joensuun seudun senioriopettajat ry 
Eläkeliiton Enon yhdistys ry 
Joensuun julkisen alan eläkeläiset ry 
Pohjois-Karjalan seniorit ry 
Uimaharjun Eläkeläiset ry 
Tuupovaaran Eläkkeensaajat ry 
Kaupunginhallituksen nimeämänä 
Kaupunginhallituksen nimeämänä 

Sihteerinä toimi Mirja Timonen. 
 
Vuoden aikana 2019 nimetyllä kokoonpanolla 1.1. - 30.8.2021 pidettiin kuusi kokousta. Uudella 
kokoonpanolla kokoonnuttiin syyskuusta alkaen ja kokouksia pidettiin viisi.  
 
Yhteensä vanhusneuvoston kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. Kokouksissa käsiteltiin 83 asiaa. 
 
Toimintavuoden aikana järjestettiin eläkeläisjärjestöjen yhteiskokous. Tilaisuus pidettiin  Carelicumissa 
23.6. yhdessä kaupungin kanssa. Tilaisuudessa tehtiin esitykset kaupunginhallitukselle 
vanhusneuvoston uudeksi kokoonpanoksi. 
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Esitykset / Lausunnot / Tiedotteet 
 
 
16.2. Lausunto: Kuhasalon virkistysalueen parantaminen ja kehittämissuunnitelma 
16.3. Lausunto: Noutopoika-liikenteen toteuttamisesta ja kalustosta 
16.11. Evästykset Joensuun osallisuusohjelmaan 2021 - 2025 ja Joensuun maaseutuohjelmaa 

2021 - 2025 
30.11. Kannanotto Joensuun kaupungin strategiaan 2021 - 2025 
 Srategiasta puheenjohtajien mielipidekirjoitus Karjalaisessa 
 
 
Vanhusneuvoston kokouksissa vierailijat 
 
 
19.1. Viherrakennuttaja Hannu T. Holopainen kertoi katuosuuksien ja jalankulkuväylien hoito 

ja kunnossapito 
16.2. Puistosuunnittelija Paula Lamminsalo esitteli Kuhasalon alueen kehittämissuunnitelmaa 
16.3. Markkinointipäällikkö Markku Pyykkönen esitteli raportin kyselystä, joka koski ikäihmisille 

kohdistettua viestintää ja tiedottamista. 
20.4. Kansliapäällikkö Jari Horttanainen esitteli kaupungin organisaatiota ja toimialojen 

yhteyshenkilöt 
18.5. Strategiajohtaja Sami Laakkonen kertoi kaupungin uuden strategian valmistelusta. 
19.10. Kansliapäällikkö Jenni Jokela 
16.11. Siun soten Joensuun alueen kotihoidon palvelupäällikkö Anne-Marie Andersson ja Kati 

Nygren Arjen tukipalveluista kertoivat kotihoitopalveluista 
16.11. Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö Heini Lehikoinen esitteli osallisuusohjelmaa ja 

maaseutuohjelmaa 
30.11. Siun soten palvelupäällikkö, ylilääkäri Mikael Ripatti ja Niinivaaran terveysaseman 

ylilääkäri Tomi Kiiala kertoivat vastaanotto- ja perusterveydenhuollon palveluista ja 
tilanteesta 

 
 
Vuoden 2021 strategia ja toimintasuunnitelma 
 
 
Vuoden 2021 strategiat: 
 
1. neuvoston profiilin nostaminen aktiivisen tiedottamisen avulla niin tiedotusvälineille kuin 

kaupungin päättäjille, 
2. vanhusneuvoston ja eläkeläisjärjestöjen välisen yhteistyön tiivistäminen, 
3. neuvoston jäsenten kaupungin päätöksentekoon liittyvän seurannan edelleen kehittäminen. 
 
Vanhusneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2021: 
 
1. neuvoston tiedotustoiminnan periaatteiden luominen kaupungin sisäisen tiedotuksen ja eri 

tiedotusvälineiden välille, 
2. pysyvien kontaktien luominen neuvoston ja valtuustoryhmien välille, 
3. säännöllisten yhteispalaverien järjestäminen eri eläkeläisjärjestöjen kanssa, 
4. pysyvien kontaktikanavien luominen ikääntyvien asioita käsittelevien elinten valmistelijoihin. 
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Vanhustenviikon pääjuhla ja vanhustyön kannustuspalkinnon jakaminen 
 
 
Valtakunnallista Vanhustenviikkoa vietettiin 3. - 10.10. teemalla Luonto antaa voimaa. Joensuussa 
järjestettiin viikon kunniaksi Ikivihreät-konsertti 10.10. Konsertissa esiintyivät Blue Notes orkesteri 
solisteineen dir. mus. Markku Köntän johdolla. Juhlakonserttiin osallistui 400 joensuulaista eläkeläistä ja 
kutsuvierasta. 
 
Juhlakonsertissa vanhusneuvosto luovutti vanhustyön kannustuspalkinnon Joen Severille, joka oli valittu 
edellisessä kokouksessa vuoden 2021 vapaaehtoistyön kannustuspalkinnon saajiksi. Palkintoa oli 
vastaanottamassa Joen Severin toimitusjohtaja ja yksi vapaaehtoistyötä tekevistä. 
 
 
Talous 
 
 
Talousarvioon oli varattu määrärahaa 23 500 euroa, josta käytettiin 20 501 euroa, eli 87 %. Suurin osa 
määrärahoista, 48 prosenttia käytetään kokouskustannuksiin. Vanhustenviikon juhlakonsertin 
järjestelyihin panostettiin vuonna 2021. Tapahtuman merkittävimmät kustannukset olivat orkesterin 
palkkio, tilavuokra ja ilmoituskustannukset. Yksi jäsenistä osallistui Vanhusneuvostopäivään syksyllä.  
 
 
Yhteenveto toimintavuodesta 2021 
 
 
Vuosi 2021 oli aktiivisen toiminnan vuosi. Neuvoston hyväksymän strategian ja toimintasuunnitelman 
mukaisesti pystyttiin käsittelemään kaikki molempiin suunnitelmiin kirjatut tavoitteet ainakin kertaalleen. 
Periaatteet neuvoston toiminnan kehittämiselle ovat siten olemassa tulevaisuutta varten.  
 
Sen sijaan käytännön tasolla olemme vielä monen toiminnan osalta vasta luomassa jatkuvia ja pysyviä 
toimintatapoja. Etenkin neuvoston ulos päin suuntautuvan tiedotuksen ja yhteydenpidon osalta 
tarvitsemme lisää harjoitusta kaikkiin suuntiin: - kaupungin hallintoon, eri tiedotusvälineisiin ja kaikkiin 
eläkeläisjärjestöihin päin. 
 
Kaupungin päätöksenteon seurannan kehittäminen vaatisi ehdottomasti neuvoston edustajille pysyvän 
läsnäolo-oikeuden saamista kaikkiin keskeisiin ikääntyvien asioita käsittelevien toimielinten kokouksiin. 
 
Kokonaisuutena vuoden toiminnasta voidaan todeta, että neuvosto pystyi varsin hyvin vastaamaan sille 
toimitettuihin lausuntopyyntöihin. Sen sijaan lausuntojen vaikutukset asioiden valmisteluun jäivät varsin 
vähäisiksi, elleivät suorastaan olemattomiksi. Sen vuoksi lausuntopyyntöjen käytäntöä tulisi myös 
kaupungin hallinnossa parantaa siten, että vastausten antamiseen tulisi olla aikaa vähintään yksi 
kuukausi hyvissä ajoin ennen asioiden päätöskäsittelyä, koska neuvostolle kaupunki ei ole pystynyt 
tarjoamaan tarvittavia valmisteluresursseja. 
 
Tulevaisuuden suuriin haasteisiin neuvoston toiminnassa kuuluu myös entistä aktiivisempien aloite- ja 
esitysmahdollisuuksien toteuttaminen kaikista ikääntyviä koskevista tärkeistä asioista. 
 
Vanhusneuvosto lopuksi toteaa, että kotikaupunkimme päätöksenteossa ikäihmisten arvostuksessa on 
edelleen kehittämisen tarvetta.


