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Lasna

Ainasto Paivi
Autti Hannele
Bogdanoff Eero
Dannenberg Alia
Elo Timo
Eskelinen Seppo
Etelapaa Paivi
Heinonen Eila
Hirvonen Jukka
Hjalm Heli
Holopainen Hannu
Honkanen Anu
Hulmi Helena
Huovinen Sari
Ikonen Enni
Jumppanen Anssi
Jarvinen Anni
Kaita Karita
Keskisalo Pentti
Ketonen Matti
Kinnunen Asseri
Kontiokorpi Anniina
Korhonen Jari
Koskinen Sari
Kukkonen Pekka
Karkas Joakim
Laasonen Jenni
Laitila Sami
Mainonen Jenni
Mara Outi
Miettinen Asko
Mikkonen Virve
Mustonen Juha
Myller Juuso
Makisalo-Ropponen Merja
Nuutinen Jere
Nuutinen Tapani
Partanen Ella
Piironen Mika
Pippola Jarmo
Pippuri Arto
Porokka Jouni
Poutanen Wilma
Puustinen Pekka
Puustinen Timo
Rossi Hannes
Raty Margareetta
Raty Marjatta
Saarelainen Antti
Savolainen Terhi
Tahvanainen Petteri
Tielinen Ari
Timonen Ville-Pekka
Toivanen Ville
Tormala Anssi
Vanhanen Helmi
Wihonen Jussi
Vornanen Timo
Vaisto Matti
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valtuutettu
varavaltuutettu
valtuutettu
valtuutettu
varavaltuutettu
puheenjohtaja
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
varavaltuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
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valtuutettu
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valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu

Lasna sahkadisesti

Lasna sahkadisesti

Lasna sahkaoisesti

Lasna sahkadisesti

Lasna sahkadisesti

Lasna sahkadisesti

Lasna sahkoisesti

Lasna sahkaoisesti

Lasna sahkadisesti

Lasna sahkoisesti
Lasna sahkoisesti

Lasna sahkadisesti

Lasna sahkaoisesti

Lasna sahkadisesti
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Muu lasnaolo

Poissa

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Himanka Riitta
Huikuri Satu
Huurinainen Riitta
Jokela Jenni
Karjalainen Kari
Karkkainen Mikko

Laakkonen Sami
Laine Hannele
Lempiainen Sari

Lipponen Anne
Penttinen Pekka
Rautio Tommi
Varonen Ari

Eloranta Satu-Sisko

Kuivalainen Maija
Leppanen Jaakko
Mikkonen Krista
Pyoridinen Jasmin
Torni Anni
Vehvildinen Anu
Vuojarvi Petja

POYTAKIRJA 2/2022

hallintojohtaja
talousjohtaja
hyvinvointijohtaja
kansliapaallikkd
kaupunginjohtaja
poytakirjanpitaja,
kaupunginlakimies
strategiajohtaja
verkkotuottaja
henkildsto- ja
yhteysjohtaja

asiakirjahallintopaallikkd
tietohallintopaallikkd

videotuottaja

Lasna sahkadisesti

Lasna sahkoisesti

Lasna sahkoisesti

kaupunkiymparistdjohtaja Lasna sahkdisesti

valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu

Merja Makisalo-Ropponen Mikko Karkkainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytékirja on tarkastettu 3.3.2022

Outi Mara Ari Tielinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu séahkodisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 4.3.2022 yleisessa tietoverkossa.

Pdytakirjanpitaja Mikko Karkkainen
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§ 16 28.02.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KV 28.02.2022 § 16

Kaupunginvaltuuston kokous pidettiin hybridikokouksena. Osa
kaupunginvaltuutetuista oli lasna kokouspaikalla ja osa lasna etayhteydella.
Kaupunginvaltuutetuille oli toimitettu kokouskutsun yhteydessa ohjeet
hybridikokousta varten.

Hallintosdanndn maaraamalla tavalla olivat seuraavat valtuutetut ja varavaltuutetut
iimoittaneet, etteivat esteen vuoksi voi osallistua tdhan kokoukseen:

Jasmin Pydridinen henkildkohtainen este
Petja Vuojarvi henkildkohtainen este
Jaakko Leppéanen henkildkohtainen este
Maija Kuivalainen henkildkohtainen este
Satu-Sisko Elonranta henkildkohtainen este
Anu Vehvildinen tydeste

Krista Mikkonen tybeste

Anni Torni henkilokohtainen este
Simo Rauma tybeste

Juhani Merilainen henkilokohtainen este

Puheenjohtaja totesi, etta han on hallintosdannén 120 §:n nojalla kutsunut tdhan
kokoukseen seuraavat varavaltuutetut:

Valtuutettu Jasmin Pydridisen tilalle Kristillisdemokraattien valtuustoryhman 1.
varavaltuutetun Jarmo Pippolan.

Valtuutettu Petja Vuojarven tilalle Kokoomuksen Joensuun valtuustoryhman 1.
varavaltuutetun Enni Ikosen.

Valtuutettu Jaakko Leppasen tilalle Joensuun Perussuomalaisten val-
tuustoryhman 1. varavaltuutetun Anssi Jumppasen.

Valtuutettu Maija Kuivalaisen tilalle Joensuun Vasemmiston valtuustoryhman 1.
varavaltuutetun Ville-Pekka Timosen.

Valtuutettu Satu-Sisko Elorannan tilalle Sosialidemokraattisen Joensuun
valtuustoryhman 1. varavaltuutetun Paivi Ainaston.

Valtuutettu Anu Vehvildisen tilalle Joensuun Keskustan valtuustoryhman 1.
varavaltuutetun Asko Miettisen.

Valtuutettu Krista Mikkosen tilalle Vihreat valtuustoryhman 1. varavaltuutetun
Hannele Autin.

Valtuutettu Anni Tornin tilalle Sosialidemokraattisen Joensuun valtuustoryhman 4.
varavaltuutetun Juuso Myllerin.

Lasnaolijoiden toteamisen tultua toimitetuksi puheenjohtaja totesi, etta paikalla oli
59 valtuutettua.

Lisdksi puheenjohtaja totesi, ettd paikalla oli kaupunginjohtaja Kari Karjalainen, ja
ettd kokouksessa olivat 1dsnd myds seuraavat viranhaltijat:

Hallintojohtaja Riitta Himanka
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Kansaliapaallikkd Jenni Jokela
Talousjohtaja Satu Huikuri

Strategiajohtaja Sami Laakkonen
Hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen
Verkkotuottaja Hannele Laine

Henkil6sto- ja yhteysjohtaja Sari Lempidinen
Asiakirjahallintopaallikkd Anne Lipponen
Tietohallintopaallikkd Pekka Penttinen
Videotuottaja Tommi Rautio
Kaupunkiymparistéjohtaja Ari Varonen

Pdytakirjanpitdjana oli kaupunginlakimies Mikko Karkkainen.

Puheenjohtaja totesi, etta kutsu 28.2.2022 pidettavaan kaupunginvaltuuston
kokoukseen ja esityslista liitteineen oli julkaistu yleisessa tietoverkossa ja
luottamushenkildiden verkkopalvelussa seka lahetetty tieto esityslistan julkaisusta
sahkdpostitse valtuutetuille 23.2.2022.

limoitus kokouksesta oli julkaistu 16.2.2022 yleisessa tietoverkossa Joensuun
kaupungin verkkosivuilla ja sanomalehti Karjalan Heilissa seka 17.2.2022
sanomalehdissa Karjalainen ja Viikko Pohjois-Karjala.

Paitos:

Koska kutsu valtuuston kokoukseen on toimitettu kuntalaissa saadetylla ja
hallintosaanndssa maaratylla tavalla seka paikalla oli enemman kuin kaksi
kolmasosaa valtuutetuista, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginvaltuusto §17 28.02.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

KV 28.02.2022 § 17

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti 3.3.2022 kello 11.00 mennessa.
Poytékirjantarkastajiksi valitaan Outi Mara ja Ari Tielinen.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Outi Mara ja Ari Tielinen.
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Kaupunginhallitus §76 21.02.2022
Kaupunginvaltuusto 18 28.02.2022

wn

Omavelkaisen takauksen myontaminen Joensuun Yrityskiinteistot Oy:n lainan vakuudeksi

KH 21.02.2022 § 76

Joensuun Yrityskiinteistét Oy hakee kaupungin omavelkaista takausta
rahalaitoksesta otettavalle uudelle 2 200 000 euron lainalle, joka kaytetdan
teollisuustilojen rakentamiseen Tuupovaaran alueelle (Tuupovaarantie 44) seka
Taitotalo teollisuushallin ja tukitilojen muutostdiden rahoitukseen (Kaislakatu 3).
Tuupovaaran teollisuustilojen laajuus on noin noin 1120 m2 ja kustannusarvio 1,8
milj. euroa. Taitotalon peruskorjattavien tilojen laajuus on noin 4200 m2 ja
kustannusarvio 0,4 milj. euroa.

Joensuun kaupungin omavelkaisen takauksen osuus olisi 80 % lainamaarasta
(1 760 000 euroa) ja 20 % lainaosuudelle (440 000 euroa) kaytetaan
kiinteistévakuutta. Omavelkaisen takauksen vastavakuudeksi yhtié on sitoutunut
panttaamaan kaupungille vastavakuutena vuokraoikeuteen 167-16-1634-14-L1
(tontin nykyinen numero 167-16-1634-20) ja vuokra-alueella sijaitseviin
rakennuksiin kiinnitettyja panttikirjoja 1 760 000 euron maarasta.

Yhtid on pyytanyt enintdan 2 200 000 euron lainatarjoukset neljalta eri
rahoituslaitokselta. Tarjouksen jatti kolme rahoitulaitosta. Suoritetun
lainatarjousvertailun perusteella Joensuun Yrityskiinteistét Oy:n hallitus on
paattanyt hyvaksya Pohjois-Karjalan Osuuspankin tekeman rahoitustarjouksen,
jossa kaupungin omavelkaisen takauksen osuus on 80 % lainamaarasta ja 20 %
lainaosuudelle kaytetdan kiinteistdvakuutta. Lainan maara on enintaan 2 200 000
euroa. Laina-aika on 7 vuotta, mutta maksusuunnitelma laaditaan 15 vuoden
mukaisesti. Kaytdnndssa laina tulee uusittavaksi 7 vuoden laina-ajan paattyessa.
Lainan kaksi ensimmaista vuotta ovat lyhennysvapaita, jonka jalkeen laina on 5
vuotta tasalyhenteinen. Lainan korko on kiinted koko laina-ajan: 0,85 % +
marginaali 0,65 % kokonaiskoron ollessa 1,50 % (korkoindikaatio 4.2.2022 klo
12:00). Lopullinen kiinteén koron taso maaraytyy lainan nostohetken
markkinatilanteen mukaan.

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myontadma laina, takaus tai muu vakuus ei saa
vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa saadetyista tehtavista. Kunta ei saa
myoOntaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava talou-
dellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittadvan kattavilla vastavakuuksilla. Kunta
voi myontaa takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla
toimivan yhteisdn velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisé kuuluu
kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessd maaraysvallas-
sa. Edelleen pykalassa sdadetaan, ettd kunnan on lisaksi otettava huomioon, mita
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa
sdadetaan.

Joensuun Yrityskiinteistot Oy on kaupungin 100 %:sti omistama. Yhti6 tarjoaa koh-
tuullisen hintaisia toimitiloja yrityksille ja tdydentaa markkinaehtoista
kiinteistoliiketoimintaa. Yhtion vuoden 2021 liikevaihto oli 2,9 milj. euroa. Taseen
loppusumma oli 21,4 milj. euroa. Rahat ja pankkisaamiset olivat vuoden 2020-
2021 vaihteessa 0,6 milj. euroa. Yhtion lainakanta 31.12.2021 oli 11,8 milj. euroa.

Kaupungin takausvastuut 31.12.2021 ovat alustavien tilinpaatdstietojen mukaan
noin 158,8 milj. euroa. Takausvastuut kasvoivat voimakkaasti vuosina 2017-2019
erityisesti opiskelija-asuntotuotantoa koskevien takausten seurauksena, mutta
kaantyivat laskuun vuonna 2020. Vuoden 2021 aikana ei tehty uusia
takauspaatoksia. Vuoden 2022 talousarviossa on varauduttu uuden takauksen
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myontamiseen Joensuun Yrityskiinteistét Oy:lle. Kokonaisuutena kaupungin
takausvastuiden méaaran on kuitenkin arvioitu laskevan edelleen vuoden 2022
aikana.

Kuntalain 129 § huomioiden valmistelussa on arvioitu Joensuun Yrityskiinteistot
Oy:n taloudellisen tilanteen kehitysta ja kykya selviytya vastuistaan. Huomioiden
mm. yhtién liikevaihdon, investointien, lainakannan ja maksuvalmiuden kehityksen
arvio, ei myonnettavaksi esitettyyn lainan takaukseen sisally kaupungin nakokul-
masta merkittadvaa taloudellista riskia, joka vaarantaisi kaupungin kykya vastata
sille laissa saadetyista tehtavista. Yrityskiinteistét Oy:lla on Tuupovaaran
teollisuustilojen tulevan kayttajan kanssa tehty esisopimus, jonka mukaisesti
kohteesta tullaan laatimaan 10 vuoden pituinen vuokrasopimus, jonka jalkeen
sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana kaksitoista kuukautta kerrallaan.
Tama turvaa osaltaa myos yhtion maksukykya.

Huomioiden Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklat
takauksen suuruus rajataan 80 %:iin. Lisaksi kaupungin edut turvataan kattavalla
vastavakuudella ja kaupungin takauksesta peritdan 0,3 %:n takausprovisio, jonka
maara lasketaan vuosittain 31.12. jaljella olevasta pddomasta.

Yhtién hallituksen Joensuun kaupungin omavelkaista takausta koskeva hakemus
litteena on luettavissa sédhkdisessa kokouksessa.

Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

antaa omavelkaisen takauksen Joensuun Yrityskiinteistot Oy:n kilpailuttaman ja
yhtion hallituksen paattdman Pohjois-Karjalan Osuuspankilta enintdan 2 200 000
euron lainan vakuudeksi, jossa laina-aika on 7 vuotta ja maksusuunnitelma on
laadittu 15 vuoden mukaan. Lainan kaksi enimmaista vuotta ovat lyhennysvapaita,
jonka jalkeen laina on 5 vuotta tasalyhenteinen. Lainan korko on kiintea.
Indikatiivinen kiintedn koron taso on 1,50 % (0,85 % + marginaali 0,65 %,
korkoindikaatio 4.2.2022 klo 12:00). Kaupungin takauksen osuus on 80 %
lainamaarasta. Lainan lopullinen korko maaraytyy lainan noston markkinatilanteen
mukaan.

Takauksen myontadmisen ehtona on, ettéd Joensuun Yrityskiinteistdt Oy sitoutuu
panttaamaan kaupungille vastavakuutena vuokraoikeuteen 167-16-1634-14-L1
(tontin nykyinen numero 167-16-1634-20) ja vuokra-alueella sijaitseviin
rakennuksiin Kiinnitettyja panttikirjoja 1 760 000 euron maarasta.

Omavelkaisesta takauksesta peritaan 0,3 % suuruinen takausprovisio. Provisio
lasketaan vuosittain takausvastuun kohteena olevan lainan jaljelld olevasta paa-
omasta per 31.12. ja maksetaan maaraytymisajankohtaa seuraavan tammikuun
loppuun mennessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.
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Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

antaa omavelkaisen takauksen Joensuun Yrityskiinteistot Oy:n kilpailuttaman ja
yhtion hallituksen paattdman Pohjois-Karjalan Osuuspankilta enintdan 2 200 000
euron lainan vakuudeksi, jossa laina-aika on 7 vuotta ja maksusuunnitelma on
laadittu 15 vuoden mukaan. Lainan kaksi enimmaista vuotta ovat lyhennysvapaita,
jonka jalkeen laina on 5 vuotta tasalyhenteinen. Lainan korko on kiintea.
Indikatiivinen kiintedn koron taso on 1,50 % (0,85 % + marginaali 0,65 %,
korkoindikaatio 4.2.2022 klo 12:00). Kaupungin takauksen osuus on 80 %
lainam&arasta. Lainan lopullinen korko maaraytyy lainan noston markkinatilanteen
mukaan.

Takauksen myontadmisen ehtona on, ettéd Joensuun Yrityskiinteistét Oy sitoutuu
panttaamaan kaupungille vastavakuutena vuokraoikeuteen 167-16-1634-14-L1
(tontin nykyinen numero 167-16-1634-20) ja vuokra-alueella sijaitseviin
rakennuksiin kiinnitettyja panttikirjoja 1 760 000 euron maarasta.

Omavelkaisesta takauksesta peritaan 0,3 % suuruinen takausprovisio. Provisio
lasketaan vuosittain takausvastuun kohteena olevan lainan jaljella olevasta paa-
omasta per 31.12. ja maksetaan maaraytymisajankohtaa seuraavan tammikuun
loppuun mennessa.

Keskustelu:

Asiassa kaytiin keskustelu, jossa nelja valtuutettua kaytti puheenvuoron. Lisaksi
kaupunginjohtaja Kari Karjalainen ja kaupunginlakimies Mikko Karkkainen
kayttivat puheenvuoron.

Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

[1] Poytakirjan ote 16.2.2022 Joensuun Yrityskiinteistot Oy
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Kaupunginhallitus §74 21.02.2022
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Vuosikatsaus 1.1.-31.12.2021

KH 21.02.2022 § 74

Joensuun vaestdmaara 31.12.2021 oli ennakkotietojen mukaan 77 266. Kasvua
edellisvuoteen ndhden oli 331 henkil6a (+0,4 %). Vaestdmaaran kasvu palasi
heikomman edellisvuoden jalkeen kaupungin oman vaestdéennusteen mukaiselle
tasolle. Virallinen vuodenvaihteen vaestétieto julkistetaan maaliskuun
loppupuolella.

Vaestdomaaran myonteista kehitysta selittda edelleen nettomuutto ja erityisesti
positiivinen maahanmuutto. Ennakkotietojen mukaan nettomuutto oli vuonna 2021
maahanmuutto mukaan lukien 465, kun se vuonna 2020 oli 251.

Syntyneiden maara on ollut lievassa kasvussa ja ennakkotietojen mukaan
syntyneitd oli 613, 15 lasta edellisvuotta enemman. Kuolleiden maara oli 751
(766).

Joensuun tyéttémyysaste kasvoi koronapandemian aiheuttaman talouden
suhdannetilanteen akillisen muutoksen ja pandemian torjuntaan liittyvien
rajoitustoimien seurauksena nopeasti kevaalla 2020. Tydllisyystilanteen
koheneminen kaynnistyi jo vuoden 2020 puolella ja jatkui edelleen vuoden 2021
aikana. Loppuvuodesta 2021 ty6ttdmien maara on enaa hieman vuoden 2019
loppuvuoden tasoa korkeampi.

Tyottdmyysaste oli joulukuussa 14,5 %, mika oli 2,6 %-yksikk6a pienempi kuin
vuoden 2020 vastaavana ajankohtana. Ty6ttémia tydnhakijoita oli 5100 ja avoimia
tydpaikkoja 1247. Koko vuoden keskimaaraiseksi tyéttémyysasteeksi muodostui
14,9 %, kun keskimaarainen tyottdmyysaste vuonna 2020 oli 17,1 %. Tydéttémien
maarassa mitattuna muutos oli 828 henkil6a.

Vuoden 2021 talousarvio on Joensuun Vesi -liikelaitos ja rahastot mukaan lukien
5,0 milj. euroa ylijagdmainen. Vuoden 2021 tilinpaatds on muodostumassa
kokonaisuutena talousarvion mukaiseksi. Peruskaupungin kayttoétalous ylittaa
talousarviossa arvioidun, mutta verotuloja kertyy arvioitua enemman. Muutetun
talousarvion mukaisesti tilikauden tuloksesta on valmistauduttu tekemaan
investointivarauksia. Tilikauden hyvaan tulokseen vaikuttaa erityisesti
kertaluontoinen tulevaisuusrahaston varainhoitajan vaihdoksen seurauksena
kirjautunut arvopapereiden luovutusvoittotulo seka sijoitusmarkkinoiden hyva
kehitys. Vuoden 2021 tulosta parantaa myds mydnteinen verokehitys seka valtion
koronatuet. llman kertaluontoisia eria seka koronatukia kaupungin vuoden 2021
tulos olisi alijgdmainen.

Sijoitusmarkkinoiden kehitys oli vuoden 2021 aikana myonteista. Tulevaisuus- ja
elinkeinorahaston yhteenlaskettu markkina-arvio oli vuoden lopussa 115,2 mil;.
euroa, joka oli 7,7 milj. euroa, 7,1 % edellistd vuodenvaihdetta korkeammalla
tasolla. Rahastojen tilikauden tulokseksi muodostui noin 12,5 milj. euroa.
Rahastojen tilikauden tulosta paransi tulevaisuusrahaston varainhoitajan vaihdon
seurauksena kirjautunut kertaluontoinen arvopapereiden luovutusvoittotulo.
Rahastojen saantéjen mukaan rahaston tuloksesta tehdaan
rakennuskustannusindeksin muutosta vastaava siirto rahastopaaomaan.

Rakentaminen Joensuussa on vuonna 2021 palautunut IBhemmas niin sanottua
normaalia tasoa monen vilkkaan vuoden jalkeen. Rakentaminen on keskittynyt
Joensuun keskustan alueelle, ja haja-asutusalueella rakentaminen on ollut
vahaista. Vuonna 2021 valmistui 401 asuntoa. Valmistuneiden rakennusten
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yhteenlaskettu kerrosala oli vuonna 2021 vajaat 65 000 m?. Rakennuslupia
myonnettiin laajennus- ja muutoshankkeet sekd muut rakennukset huomioiden
492 asunnolle, kerrosalassa mitattuna noin 88 000 m2.

Henkildtydkuukausia kertyi joulukuussa 2092, kun vuoden 2020 joulukuussa
henkildtydkuukausien maara oli 2075. Koko vuoden henkildtydvuosikertyma oli
ennakollisten tietojen mukaan 2087, kun vuonna 2020 henkildtydvuosia kertyi
1946. Henkilotydvuosien maara kasvoi 141 henkildtydvuodella. Henkiléstdmenoja
kertyi 108,4 milj. euroa, kun vastaava luku edellisvuonna oli 99,6 milj. euroa.
Henkilbtydvuosikertyman sekd henkildstémenojen kasvua edellisvuoteen nahden
selittda erityisesti koronapandemian aiheuttamat muutokset kaupungin palveluissa
vuonna 2020.

Vuosikatsaus 1.1.-31.12.2021 on esitetty pykalan liitteena.
Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita vuosikatsauksen 1.1.-31.12.2021 tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asseri Kinnunen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

KV 28.02.2022 § 19
1218/02.02.02.01/2021

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

merkitad vuosikatsauksen 1.1.-31.12.2021 tiedoksi.

Keskustelu:

Asiassa kaytiin keskustelu, jossa seitseman valtuutettua kayttivat puheenvuoroja.
Lisaksi hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen, talousjohtaja Satu Huikuri ja
kaupunginjohtaja Kari Karjalainen kayttivat puheenvuoroja.

Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[2] Vuosikatsaus 1.1.-31.12.2021
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Sidonnaisuusilmoitusrekisteri

TARKLK 15.02.2022 § 10

Sidonnaisuudet

Kuntalain mukaan kunnan on pidettdva sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa
tietoverkossa. Sidonnaisuuksien ilmoittamisella ja rekisterin julkaisemisella
internetissa pyritdan turvaamaan kunnan asukkaiden luottamusta hallinnon
riippumattomuuteen ja puolueettomuuteen seka edistamaan paatdksenteon
avoimuutta ja lapinakyvyytta.

limoitettavat sidonnaisuudet:

Tiettyjen kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden on tehtéva
sidonnaisuusilmoitukset

» johtotehtavistaan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa
yrityksissa ja muissa yhteisdissa

» merkittavasta varallisuudestaan seka

» muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien
hoitamisessa.

limoitusvelvollisia ovat:

* kaupunginhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja
tehtavia hoitavan toimielimen jasenet ja varajasenet

« valtuuston ja lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
 kaupunginjohtaja

* kaupunginhallituksen ja lautakunnan seka jaostojen esittelijat

* kaupunginhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja
tehtavia hoitavan toimielimen jaoston jasenet ja varajasenet

» muiden lautakuntien jaostojen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.

Jokainen ilmoitusvelvollinen on itse vastuussa ilmoituksen tekemisesta ja siina
tapahtuvista muutoksista. Kuntaliitto on ohjeistanut sidonnaisuusilmoitusten ja —
rekisterin tekemisesta. Tarkastuslautakunnalla on lain mukaan mahdollisuus
tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekem&an uusi ilmoitus tai tdydentdmaan
jo tehtya ilmoitusta.

Sidonnaisuusrekisteri ja sidonnaisuusrekisterin tietosuojaseloste on julkaistu
kaupungin internet-sivulla www.joensuu.fi/sidonnaisuudet

Sidonnaisuusrekisteri on kuitenkin nahtavissa kaupungin internet-sivulla vasta
mySéhemmin tdman 15.2. tarkastuslautakunnan kokouksen jalkeen.

Kuntalain mukaan esteellisen henkilon on edelleenkin ilmoitettava
esteellisyydestaan.

Puheenjohtajan paiatosehdotus:
Tarkastuslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee liitteena
olevan sidonnaisuusilmoitusrekisterin tiedoksi.

P&atos:
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Hyvaksyttiin yksimielisesti.
KV 28.02.2022 § 20
581/00.02.04/2020

Ehdotus:
Tarkastuslautakunta ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita liitteena olevan sidonnaisuusilmoitusrekisterin tiedoksi.

Keskustelu:

Asiassa kaytiin keskustelu, jossa nelja valtuutettua kaytti puheenvuoron. Lisaksi
tietohallintopaallikkd Pekka Penttinen kaytti puheenvuoron.

Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[3] Sidonnaisuusilmoitukset 21.2.2022
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Joensuun Sosialidemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloite kulttuurihyvinvointitoiminta keskio6n

Joensuussa

KV 26.04.2021 § 50

KULILK 24.11.2021 § 93

Joensuun Sosialidemokraattinen valtuustoryhma jatti 26.4.2021 valtuuston
puheenjohtajalle valtuustoaloitteen kulttuurihyvinvointitoiminta keskiéon
Joensuussa.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 3.5.2021 § 196 lahettaa asian
hyvinvointipalvelujen valmisteltavaksi.

Aloitteessa ehdotetaan, ettd Joensuun ryhtyy toimenpiteisiin liittyakseen
Kaikukorttikokeiluun ja sitoutuu vahvasti osaksi maakunnan tulevaa
kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa ja sen suosituksia.

Vastaus aloitteeseen:

Joensuun kaupunki on vahvasti mukana maakuntaliiton johtamassa Kulttuurista
hyvinvointia Pohjois-Karjalaan -hankkeessa, jossa laaditaan maakunnallista
kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa. Kulttuurin vaikutukset hyvinvoinnin lisdamisessa
laajasti on tunnistettu ja vuonna 2021 valmistuvan kulttuuriohjelman yksi kolmesta
strategisesta tavoitteesta on Hyvinvointia kulttuurista. Muut kaksi ovat Elinvoimaa
kulttuurista ja Mahdollisuuksia kulttuurille.

Kaikukortti on kortti, joka on kehitetty tukipalveluksi kulttuurin saavutettavuuden ja
tasavertaisen osallistumismahdollisuuden varmistamiseksi kaikille, varallisuudesta
riippumatta. Sen tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa
olevien nuorten, aikuisten ja perheiden mahdollisuuksia osallistua
kulttuurielamaan ja harrastaa taiteen tekemista.

Kaikukortin saa, jos on Kaikukortti-verkostoissa mukana olevan sosiaali- ja
terveysalan toimijan asiakas. Kortti on tarkoitettu nuorille, aikuisille ja perheille,
jotka ovat tiukassa rahatilanteessa eivatka voi siita syysta hankkia paasylippuja tai
kurssipaikkoja. Kortilla voi hankkia maksuttomia paasylippuja ja kurssipaikkoja
Kaikukortti-verkostojen kulttuurikohteisiin. Naita ovat esimerkiksi erilaiset
festivaalit, teatteriesitykset tai konsertit. Kaikukortilla voi paasta maksutta myos
kansalaisopiston kursseille tai jopa eri urheilutapahtumiin. Korttia voi kayttaa
paasaantoisesti kaikkien Kaikukorttialueiden kulttuuritarjontaan. Suomen
Kansallisgalleria tarjoaa Kaikukortti-asiakkaille my6s vapaan sisdanpaasyn
Kansallisgallerian museoihin eli Kiasmaan, Ateneumiin ja Sinebrychoffin
taidemuseoon.

Kaikukortin oikeudet omistaa Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry. Yhdistyksen
on perustanut 16 suomalaista kulttuurialan kattojarjestda. Yhdistys toimii
taustayhdistyksena valtakunnalliselle Kulttuuria kaikille —palvelulle, joka edistda
osallistumiselle avoimia ja monenlaisia yleisgja ja tekijéitd huomioivia
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kulttuuripalveluja seka tarjoaa tietoa ja tydkaluja kulttuuripalveluiden
saavutettavuuden ja moninaisuuden edistamiseen alan tydntekijdille.

Alue, kuten kunta tai kaupunki tai seutukunta/maakunta, voi ottaa Kaikukortin
kokeiluun ja kayttéon ainoastaan tekemalla yhteisty6ta Kaikukortin tuki- ja
kehittdmispalvelun kanssa. Kaikukortti on kdytdssa, pilotissa tai kokeilussa lahes
30 paikkakunnalla. Kaikukortin valtakunnallinen toimintamalli perustuu
yhdenvertaisuuteen ja Kaikukortin kohderyhman oikeuteen osallistua kaikille yh-
teiseen kulttuurieldamaan. Kaikukortti-verkoston kumppanit sitoutuvat yhteisiin
toimintaperiaatteisiin ja Kaikukortti-toiminta on siten selkeda myds asiakkaan
nakodkulmasta.

Paikalliset vastuutahot kokoavat paikallisen Kaikukortti-verkoston, jossa on
mukana tydntekija tai tydntekijoitd seka kunnan kulttuuripuolelta etta paikalliselta
sote-puolelta (ja/tai hytepuolelta). Kaikukortin periaatteisiin kuuluu se, etta
paikallisessa Kaikukortti-verkostossa on mukana myds kolmannen sektorin toimija
tai toimijoita ainakin Kaikukortin jakajina ja myds kulttuurikohteina. Kortin
kayttajapaikkakunnilla Kaikukortin myodntavia tahoja talla hetkelld ovat mm.
seuraavat tahot: aikuissosiaalityd, etsiva nuorisotyé/ohjaamo, kuntouttava
tydtoiminta, kriisikeskus, lastensuojelu, maahanmuuttajapalvelut, mielenterveys- ja
paihdepalvelut, neuvolat, perhetyd, seurakunta, talous- ja velkaneuvonta, TYP,
vammaispalvelut, vanhussosiaalityo seka erilaiset yhdistykset.

Kaikukortin piirissa tulee olla koko kulttuuritoimijan oma tarjonta, johon myos
muilla alennusryhmilld on paasy. Mahdollisista rajauksista on viestittava selkeasti
omilla verkkosivuilla ja esitteissa. Tarkemmat tiedot valtakunnallisessa
toimintamallissa. Kulttuuritoimijalla on mahdollisuus asettaa toimintamallissa
sovittu ylaraja Kaikukortin haltijoille per esitys/kurssipaikka

Kortti annetaan asiakkaan kayttdon mydntavan tahon sote-puolen tyéntekijan ja
asiakkaan kahdenvalisessa tai ryhmamuotoisessa luottamuksellisessa
kohtaamisessa, ja myontd perustuu asiakassuhteessa havaittuun tarpeeseen.
Asiakkaalta ei edellyteta todistuksia tuloista, eika erillista tulorajaa kortin
saamiselle ole.

Kaikukortin haltija voi hankkia maksuttomia paasylippuja myés alle 16-vuotiaille
lapsilleen tai lapsenlapsilleen silloin, kun he menevat yhdessa samaan
tapahtumaan. Henkil6kohtainen kortti on voimassa 12 kuukautta mydntdhetkesta
ja on ilmainen. Kaikukorttia jakavat toimijat saavat kayttdéonsad myds
organisaatiokohtaisia yhteisdn Kaikukortteja. Niitd voi kayttaa pienryhmakaynnin
jarjestdmiseen tai tydntekijan ja asiakkaan kahdenkeskiseen osallistumiseen esim.
osana asiakkaan palvelutarvearviota tai sosiaalista kuntoutusta. Yhteison
Kaikukortin kayttamisen edellytys on, ettd jokaisella pienryhman jasenelld on oma
Kaikukortti.

Vuonna 2019 Kaikukortti oli kdytdéssa Espoossa, Kainuun maakunnassa eli
Hyrynsalmella, Kajaanissa, Kuhmossa, Paltamossa, Puolangalla, Ristijarvella,
Sotkamossa, Suomussalmella, lisaksi kortti on kaytossa Karkkilassa,
Lappeenrannassa, Savonlinnassa, Oulussa ja Keski-Pohjanmaan maakunnassa
eli Halsualla, Kannuksessa, Kaustisilla, Kokkolassa, Lestijarvella, Toholammilla ja
Vetelissa sekd Kruunupyyssa . Kaikukorttikokeilun aloittivat vuonna 2019 myds
Kauniainen, Kempele, Kemi, Lohja, Tornio seka Jarvilakeus eli Kauhava, Evijarvi
ja Lappajarvi.

Vuoden 2019 tilastot kertovat (liite), ettd Kaikukortteja jaettiin Suomessa 5086
kappaletta, joista 1382 korttia otettiin kayttéon. Todellisuudessa kortteja jaettiin
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huomattavasti enemman, koska tilastosta puuttuvat Kaikukorttia kokeilevien
alueiden lukemat. Kulttuuritapahtumiin ja kansalaisopistojen kursseille osallistuttiin
yhteensa 10140 kertaa, joista 1836 (1745+91) kerralla osallistuja oli Kaikukortin
haltijan mukana ollut lapsi. Kortin kdyttdaste ei kuitenkaan nouse suureksi, vuonna
2019 se oli 27%. Yhdeksi syyksi arvioidaan kortin saaneiden haasteellisen
eldmantilanne. Kulttuuri-kaveritoiminnan kautta pyritddn madaltamaan
Iahtokynnysta usealla alueella. Joensuussa kulttuurikaveritoimintaan verrattavaa
toimintaa jarjestetaan nuorille Taidetestaajat-hankkeen kautta seka
lastenkulttuurin puolella Kulttuurin virta ja Kulttuurin puro -ohjelmien kautta. Lisaksi
Joensuussa on kaytossa K789 -kortti yhteistydssa nuorisotoimen kanssa.
Nuorisokortti sisaltaa etuja kaikille joensuulaisille peruskoulun 7.-9. -luokkalaisille.
K789 on avain lukuisiin etuihin aina nuorisopalveluiden retkista
kulttuurikokemuksiin ja uimahalliin saakka, Eduntarjoajia ovat museot, orkesteri,
kirjasto, teatteri, liikuntapalvelut seka yksityisia toimijoita (mm. elokuvateatteri).
Lisaksi elokuusta 2021 alkaen Joensuun liikuntapalveluissa on kaytdssa kaksi
vammaiskorttia — Vammaisliikuntakortti ja EU:n Vammaiskortti, joka oikeuttaa
maksuttomaan siddnpaasyyn kaupungin liikkuntapalveluihin.

Kokeilupaikkakunnilla Kaikukortti on saanut erittain positiivisen vastaanoton.
Kulttuuritoimijat ovat 1ahteneet hyvin toimintaan mukaan ja kortti on tuonut
kulttuuripalveluille uusia kayttajia. Pelko, etta kortinhaltijat veisivat paikkoja
maksavilta asiakkailta, on osoittanut turhaksi, sillé kortin saaminen ei
automaattisesti johda palveluiden kayttoon. Kuitenkin jo tieto, etta voi Iahtea, on
tarkea ja merkittdva kortinhaltijoille ja tuo osallisuuden kokemuksen.
Kayttajapalaute on ollut erinomaista. Kortinhaltijat ovat kokeneet, etta heilla on
tasavertainen mahdollisuus osallistua kulttuuritoimintaan. Kortin kaytté on
edistanyt osallisuutta seka hyvinvointia ja kuntoutumista. Kaikukorttia jakavien
toimijoiden palaute on myds ollut positiivista. Kortti on uusi tydvaline tukea
asiakasta seka kehittda asiakassuhdetta.

Jos Joensuun kaupunki paattaa ryhtya toimenpiteisiin liittydkseen
Kaikukorttikokeiluun, ensimmainen askel on luoda yhteistydmalli Kaikukortin
kaytolle Siun Soten ja kaupungin kulttuuripalveluja tuottavien julkisten ja
yksityisten tahojen valille seka 16ytaa kortin myontajatahot Siun Soten toimijoista.

Jos paatos kokeilusta tehdaan, Kaikukorttikokeilussa on oltava mukana kaikki
kaupungin omat kulttuuripalveluja tuottavat yksikoét. Lisdksi on tarkeda saada
mukaan myds muut keskeiset kulttuuritoimijatahot ja jarjestot, joiden halukkuus
mukaantuloon on varmistettava.

Joensuun kaupungin kulttuuripalveluille ja muille alueen kulttuuritoimijoille
Kaikukortti voi olla merkittdva tapa tavoittaa uutta yleis6a ja madaltaa erilaisiin
tapahtumiin osallistumisen kynnysta. Koska mukana olevat kulttuuritoimijat eivat
talla hetkella saa korvausta tarjoamistaan lipuista, voi se ainakin aluksi rajoittaa
mukaan tulevien pienempien kulttuuritoimijoiden osallistumista Kaiku-
korttikokeiluun. Jokainen mukana oleva toimija voi itse rajata oman tarjontansa
saatavuutta.

Jos Kaikukortti otetaan kayttéén Joensuussa, sen suurimmat kustannukset liittyvat
kokeilun valmisteluun menevaan tydaikaan seka viestintdmateriaalin tuottamiseen.
Samalla on tarkeata kuulla etukdteen myds kortin tulevien kayttajien toiveita.
Puhelinkeskusteluissa Kaikukorttia kayttavien paikkakuntien edustajien kanssa on
tullut ilmi, ettd kaytettava tydaika riippuu kuitenkin siitd, kuinka paljon kaupunki
haluaa panostaa korttiin ja sen mukanaan tuomiin mahdollisuuksiin.
Valmisteluvaiheeseen on suositeltu 1-2 henkildn osittaista tydaikaa noin 3—6
kuukauden ajaksi. Tybaikaa tarvitaan myos kortin kayttdonottoon liittyviin
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neuvotteluihin seka perehdyttamiseen. Myds kokeilun aikana kannattaa varata
osittaista tydaikaa ainakin yhdelta henkildlta. Vaadittava ty6aika vahenee
kayttéonoton jalkeen. Mukana oleville kulttuurikohteille ei ainakaan toistaiseksi
korvata Kaikukortilla hankittuja lippuja ja kurssipaikkoja.

Palkkakustannusten lisaksi kustannuksia syntyy Kaikukortin viestintdmateriaalin
koostamisesta ja painamisesta. Alueen koosta riippuen kustannukset ovat n.
1000-5000 euroa. Kaikukortille tulee tehda myds oma verkkosivu esimerkiksi
osana kaupungin/kunnan/alueen verkkosivustoa. Verkkosivulla avataan
Kaikukortin perusasioita ja listataan paikallisessa Kaikukortti-verkostossa mukana
olevat sosiaali-, terveys- ja kulttuurialan toimijat. Kustannuksia laskevat valmiit
kayttéonotto-, perehdyttamis- ja viestintdmateriaalit.

Joensuun kaupungin kulttuuripalveluille ja taidelaitoksille syntyvat kustannukset
koostuvat kaytetysta tydajasta ja saamatta jaaneista paasylipputuloista. Tulojen
menetykset ovat kuitenkin hyvin vahaiset, koska Kaikukorttia kayttavat henkilot
eivat ilman korttia pystyisi kdyttdmaan kulttuuripalvelujamme juuri lainkaan.
Kuten sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman aloitteessa sanotaan, kulttuuri
kuuluu kaikille varallisuudesta riippumatta. Kulttuurin saavutettavuus ja
tasavertainen osallistumismahdollisuus ovat yksi tarked osa kaupungin
vetovoimaa.

Jos Joensuun kaupunki paattaa ryhtya toimenpiteisiin liittyakseen
Kaikukorttikokeiluun, tarvitaan kartoitukseen ja asian valmisteluun noin 6
kuukauden aika. Tana aikana kulttuuripalvelut kartoittaa Kaikukortin pilotoinnin
edellytykset, kaupungin kulttuuripalveluiden toimintojen hyddynnettédvyyden
palveluiden tuottamisessa, hallinnolliset kysymykset seka eri toimijoiden
kiinnostuksen Kaikukorttia kohtaan. Kulttuuripalveluilla ei ole talla hetkella
resurssia tallaisen toiminnan aloittamiseen, vaan asian vireille saattaminen vaatisi
vastaavan resurssin vuoden 2022 talousarvioon.

Valmistelija: kulttuurijohtaja, vs.

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta paattaa

esittda kaupunginhallitukselle, etta se antaa edella olevan vastauksen Joensuun
Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
kulttuurihyvinvointitoiminta keskiddn Joensuussa ja toteaa, ettd aloite ei anna
aihetta muihin toimenpiteisiin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edellad olevan vastauksena Joensuun Sosialidemokraattisen
valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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KV 28.02.2022 § 21
1647/00.02.00.03/2021

Liitteet

POYTAKIRJA 2/2022 18
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§93 24.11.2021
§ 496 13.12.2021
§21 28.02.2022

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edella olevan vastauksena Joensuun Sosialidemokraattisen
valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Keskustelu:
Asiassa kaytiin keskustelu, jossa kolme valtuutettua kaytti puheenvuoron.

Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

[4] Joensuun Sosialidemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloite kulttuurihyvinvointitoiminta
keskioon Joensuussa
[5] Kaikukortin tilastoja vuodelta 2019
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Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite ulkomaisten elintarvikkeiden kulutuksen puolittamiseksi

vuoteen 2025 mennessa

KV 09.11.2020 § 109

KAKOLK 18.03.2021 § 19

Keskustan valtuustoryhma jatti 9.11.2020 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen ulkomaisten elintarvikkeiden kulutuksen puolittamiseksi vuoteen
2025 mennessa.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokousessaan 14.12.2020 lahettaa valtuustoaloitteen
hyvinvointipalvelujen valmisteltavaksi yhdessa Polkka Oy:n kanssa. Asian
valmisteluun ovat lisaksi osallistuneet Pohjois-Karjalan hankintatoimen hankinta-
asiantuntija ja Joensuun kaupungin ymparistonsuojelupaallikko.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd Joensuun kaupunki ottaa tavoitteeksi puolittaa
ulkomailta tuotavien raaka-aineiden kulutuksen kaupunkikonsernissa vuoteen
2025 mennessa. Tavoitteen tukemiseksi valmistellaan kattava suunnitelma ja
ohjeistus.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Ruokavalion ilmastovaikutuksista selkeasti suurin osuus muodostuu raaka-aineista
ja tuotteista. Kaiken kaikkiaan kasvihuonekaasupaastéja syntyy ruoantuotannon ja
-kulutuksen kaikissa vaiheissa: raaka-aineiden ja ruokatuotteiden tuotantoketjuista
(ml. alkutuotanto, jalostaminen tuotteiksi, kuljetukset, tuotantoketjun havikit),
kaupan, ravintoloiden ja ruokapalvelujen toiminnoista, pakkauksista, tuonnin
kuljetuksista, kotitalouksien ostosmatkoista ja ruoan valmistuksesta seka
kuluttajien aiheuttamasta ruokahavikista.

limastopaastodista 60 % muodostuu alkutuotannosta, 30 % ruuan prosessoinnista
ja sailytyksesta, 5 % kuljetuksista ja 5 % kaupasta. Luvut vaihtelevat hieman sen
mukaan mista ruoka-aineesta on kyse ja siitd milla tavalla se tuotetaan.
Ruokavalioon kuuluvien ruokien ilmastovaikutuksista syntyy kotimaassa noin 60 %
ja tuontimaissa noin 40 %. Eniten ilmastoa kuormittavat tuoteryhmat ovat
lihatuotteet (45 %) ja maitotuotteet (20 %), jotka muodostavat yhteensa 65 %
nykyisen suomalaisen keskimaaraisen ruokavalion ilmastovaikutuksesta.

Polkka-yhtié on maakunnan mittakaavassa todennakoisesti suurin julkisen
sektorin elintarviketilaaja. Karelia-ammattikorkeakoulu on Joensuun
kaupunkikonserniin kuuluva osakeyhti6. Karelia on kilpailuttanut omat
ruokapalvelunsa ja ne tuottaa Compass Group. Polkka-yhtion tilaamien
elintarvikkeiden euromaara vuonna 2020 oli noin 5 miljoonaa euroa. Yhtién kaikki
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elintarvikkeet ostetaan kotimaisilta elintarvikealan toimijoilta. Ostetut elintarvikkeet,
joiden toimitusketjun alkupaan arvioidaan olevan Suomen ulkopuolella,
muodostavat noin 23 % osuuden ostoista (1,1 milj.€). Tarkeimpia ulkomailta
tulevia elintarviketyyppeja ovat kala (0,3 milj.€), hedelmat ja mehut (0,25 milj.€),
kasvikset ja vihannekset (0,2 milj.€), jauheet ja tarkkelykset (0,09 milj.€), kahvi
(0,07 milj.€), erikoislihat (0,04 milj.€), riisi (0,02 milj.€). Kulutusta on tarkasteltu
koko Polkka-yhtion osalta, jolloin ruoanvalmistuksen prosessissa voi samasta
raaka-aine-erasta syntya niin sote- kuin koulu-, paivakoti- tai henkilostoateriatkin.
Ulkomaisten elintarvikkeiden kayttd Polkan ateriatuotannossa johtuu kaytanndssa
siita, ettd vastaavaa kotimaista ei ole saatavissa.

Elintarvikkeiden hankinnan kilpailutusvaiheessa ei EU:n sisdmarkkinoilla ole
mahdollista syrjia tarjoajia tuotteiden valmistusmaiden suhteen, silla se olisi
hankintalain vastaista. Pohjois-Karjalan hankintatoimen yhteisty6tahojen
strategisilla paatoksilla on kuitenkin mahdollista vaikuttaa ostojen ohjautumiseen.
Esimerkiksi Polkka-yhtion strategiaan on kirjattu paatos [&hiruuan kayton
lisddmisesta. Lahiruuan etuja ovat, ettd alkupera on helpommin selvitettavissa ja
se tukee paikallistaloutta. Kasvisruoka ja kausiruoka ovat myds paaosin
I&hiruokaa seké tehokas keino vahentaa ilmastovaikutuksia. Hankinnoissa
huomioidaan my0s kestava kehitys ja ilmastoystavallisyys. Hankintatoimen
lihatuotteiden sopimukseen on eldinten hyvinvoinnin osalta maaritelty seuraavaa:
"Toimittaja varmistaa, etta toiminta, raaka-aineet ja tuotteet tayttavat voimassa
olevat lait ja asetukset koko sopimuskauden ajan. Tarjottujen sikatuotteiden tulee
olla Sikavassa mukana olevilta tiloilta. Tarjottujen nautatuotteiden tulee olla
Nasevassa mukana olevilta tiloilta. Siipikarjan osalta tuotteiden tulee tulla tiloilta,
joilla siipikarjan nokkia ei katkota ja muutenkin eldinten terveydesta huolehditaan
lakien ja asetusten mukaisesti.” Lisdksi lihatuotteiden sopimuksen tuotteiden tulee
olla antibioottivapaita, eli lihan kasvatuksessa ei ole saanut kayttaa tauteja
ennaltaehkaisevia antibiootteja (mikrobilaakkeita). Kaikissa
elintarvikekilpailutuksissa on myos vaatimus, etta tarjottavat tuotteet ja
sopimuskaudella hankittavat tuotteet eivat saa sisaltda muuntogeenisia ainesosia
(GMO = geeniteknisesti muunneltu organismi). Lisaksi toimittajan tulee varmistaa,
ettd sen toiminta, raaka-aineet ja tuotteet tayttavat voimassa olevat lait ja
asetukset koko sopimuskauden ajan.

Viime vuosien merkittdvimmat toimenpiteet Polkan tuotannossa ovat olleet liha- ja

lihajalosteiden, marjojen, perunajalosteiden ja leipien vaihto kotimaisiksi.

Verrattuna Joensuun koulujen vuoden 2015 ja 2020 ruokalistoja, on muutosta

kohti ilmastoystavallisempaa listaa tapahtunut seuraavasti:

- lohen kayttd vahentynyt 8,6 %

- naudanlihan kaytté vahentynyt 14,3 %

- leikkeleen kaytto (leivan paalla) vahentynyt 22,9 %

- juuston kaytto (leivan paalla) vahentynyt 100 % (nykyaan ei ole tarjolla
ollenkaan)

- kasvisruoka tarjolla kaikille joka paiva

Lahitulevaisuuden suunnitellut muutokset liittyvat jalkiruokien raaka-aineisiin,
kauran ja kauranjyvan kayton lisddmiseen ja kotimaisten proteiinildhteiden
lisddmiseen. Suurin kehitysmahdollisuus liittyy kalatuotteisiin. Kalatuotteiden
markkinoiden kehitystd seurataan aktiivisesti ja tavoitteena on kotimaisen kalan
osto-osuuden kasvu. Talla hetkelld sopivaa kotimaista kalaa on liian vahan tarjolla
tarpeeseen nahden.
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Pienten ruokaerien kuljettamisen ilmastovaikutukset voivat olla suurempia kuin
suurten ruokaerien massakuljetukset. Kuljetusten tulisi olla mahdollisimman
tehokkaita. Polkka-yhtidssa on kiinnitetty huomiota koulujen ateriakuljetusten
ilmastovaikutuksiin. Talla hetkelld Joensuussa on 23 koulua, joista
ateriakuljetuksen piirissd on 21 koulua. Kouluista 13 saa ateriakuljetuksen
Siilaiselta kolme kertaa viikosta, jonka johdosta 62 % koulujen ateriakuljetuksista
kuljetetaan harvemmin kuin viisi kertaa viikossa. Siilaisen ravintokeskuksen
valmistumisen myo6ta pois on jaanyt lammin ateriakuljetus kaksi kertaa viikossa 13
koulun kohdalta. My6s elintarvikkeiden kuljetuksia on onnistuttu vahentamaan.
Nykyisin kuljetukset keskitetaan siten, ettd useamman toimittajan tuotteet
saapuvat samassa kuljetuksessa. Joensuussa on tietoisesti siirrytty suosimaan
suuria pakkauskokoja, jolloin jatettd syntyy vahemman.

Elintarvikkeiden hankintoihin liittyvien linjausten osalta Polkka-yhtion hallituksessa
on tahan asti linjattu elintarvikehankintoja vuosittain strategialinjausten yhteydessa
hyvin yleisella tasolla. Hankintakilpailutuksia varten on tehty erikseen paatdksia
kilpailutusprosessin kaynnistamisestd. Omistajien kanssa tehdyissa
palvelusopimuksissa on ateriasisaltdjen osalta 1ahinna viitattu erilaisiin
valtakunnallisiin ravitsemussuosituksiin. Polkan hallitus paatti 15.2.2021
kokouksessaan, etta jatkossa toimintamalli elintarvikelinjausten laadinnassa on
seuraavanlainen: Hallitukseen valmistellaan linja-asiakirja, johon sisallytetdan mm.
- perusteet mihin ateriasisallét perustuvat (ateriasuositukset)

- Polkan omat linjaukset (esim. kasvisaterioiden osuus)

- elintarvikehankintojen nakdkulma

- kehittamisen painopisteet

- vastuullisuus ja ymparistdonakdkulma

- havikkiasiat.

Linjaus kasitelldaan hallituksessa strategian yhteydessa ja se otetaan liitteeksi
vuosisopimuksiin, jolloin omistaja-asiakkaiden kanta ja sitoumus asiaan syntyy
sopimuksen kautta. Polkka Oy:n hallituksen kokouksen poytékirja oheis-
materiaalina sdhkodisessa kokouksessa.

Edella esitetyn perusteella voidaan todeta, ettd Polkan elintarvikehankinnoissa
ulkomaisten elintarvikkeiden osuus, kalaa lukuun ottamatta, on vuosien
kehitystydon myé6ta jo nyt melko vahainen. Ulkomaisia elintarvikkeita tullaan
jatkossakin tarvitsemaan jonkun verran. Yhtion toiminnassa noudatettavat
strategiset linjaukset edistavat lahiruoan kayttdéa. Joensuun kaupungin ja Polkan
yhteiset toimintamallit maaritellaan vuosittain palvelusopimuksella. Seuraavan
kerran linjauksista sovitaan kuluvan vuoden syksylla. Myds elintarvikehankintoihin
littyvat kysymykset on hyva kayda lapi sopimusneuvotteluissa.

Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

- esittda kaupunginhallitukselle, ettd se antaisi edella esitetyn vastauksen
valtuustoaloitteeseen ulkomaisten elintarvikkeiden kulutuksen puolittamiseksi
vuoteen 2025 mennessa, ja

- esittda kaupunginhallitukselle, etta aloite ei anna aihetta jatkotoimenpiteille.

P&atos:
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KH 03.05.2021 § 203

Keskustelun aikana Jaakko Karvonen esitti hyvinvointijohtajan paatésehdotuk-
sesta poiketen, ettd kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd valtuustoaloitteen mukaisesti Joensuun kaupunki
tekee kattavan selvityksen, suunnitelman ja ohjeistuksen siitd, kuinka kotimaisten
raaka-aineiden osuutta voidaan hyvinvointipalvelujen ateriapalveluissa lisata.

Jere Nuutinen kannatti Jaakko Karvosen tekemaa esitysta.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Jaakko Karvosen
tekema esitys hyvaksya yksimielisesti. Kukaan jasenista ei vastustanut
puheenjohtajan esitysta, joten puheenjohtaja totesi kasvatus- ja
koulutuslautakunnan yksimielisesti hyvaksyneen Jaakko Karvosen tekeman
esityksen.

Anni Torni saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Hyvinvointikoordinaattori Heini Lehikoinen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Joensuun kaupunki on vuodesta 2017 lahtien jarjestanyt hyvinvointipalveluissa
tarvittavat ateriapalvelut hankkimalla ne inhouse-ostoina Polkka-yhtidlta. Yhtion
omistavat Siun sote ja Joensuun kaupunki.

Omistajat voivat ohjata omistamiaan erillisia yhtidita omistajaohjauksen ja
sopimusohjauksen keinoin. Polkan kohdalla konserniohjausvastuu on
enemmistéomistajalla eli Siun sotella. Yhtidlle asetettavat toiminnan ja talouden
tavoitteet maaritelldan Siun soten talousarviossa.

Joensuun kaupungin omistajaohjaus yhtion suuntaan toteutuu yhtidkokouksen ja
yhtion hallitukseen nimettyjen edustajien kautta. Kaupungin konserniohjeen
mukaan edustajien ohjeistuksesta paattda Polkan osalta omistajaohjausjaosto.
Yhtién hallituksen tehtdvana on ohjata ja valvoa operatiivista toimintaa ja sita
maarittdd osakeyhtidlaki. Yhtion toiminnan kannalta on tarkeaa, ettd omistajien
suunnasta annettava ohjaus tapahtuu sovittujen pelisdantéjen mukaisesti.

Palvelutilaukseen liittyva operointi toteutuu vuosittain kaupunginhallituksessa
kasiteltdvan palvelusopimuksen kautta. Palvelutilauksen valmistelun yhteydessa
maaritellaan ostettavien palveluiden sisaltd ja taloudelliset reunaehdot.

Polkka-yhtion hallitus on paattanyt yhtion strategiasta, jossa yhtena linjauksena on
I&hiruoan osuuden kasvattaminen ateriatuotannossa. Tata tavoitetta on
systemaattisesti ja menestyksellisesti toteutettu. Kaytanndssa se tarkoittaa, etta
kaikissa tilanteissa, joissa se elintarvikkeiden saatavuuden,
hankintalainsdadannon ja jarkevien taloudellisten ratkaisujen puitteissa on
mahdollista, edistetdan lahialueelta ja kotimaasta tehtévia elintarvikeostoja.
Tavoitteen toteutumista seurataan yhtién hallituksessa saanndllisesti ja
tavoitetasoon liittyvat paatdkset tehdaan vuosittain strategiakasittelyn yhteydessa.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa
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KV 14.06.2021 § 63

KAKOLK 25.01.2022 § 6

merkita edelld kirjoitettujen lisaselvitysten perusteella hyvinvointijohtajan
paatdsehdotuksen vastauksena Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edelld kirjoitettujen lisaselvitysten perusteella hyvinvointijohtajan
paatdsehdotuksen vastauksena Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Keskustelu:
Asiassa kaytiin keskustelu, jossa kaksi valtuutettua kaytti puheenvuoron.

Keskustelussa valtuutettu Asko Miettinen esitti asian palauttamista uudelleen
valmisteltavaksi.

Valtuutettu Jere Nuutinen kannatti Asko Miettisen tekemaa palautusesitysta.

Paatettydan keskustelun palauttamisen osalta, puheenjohtaja totesi, etta
kannatetusta palautusesityksesta on aanestettava teknisella kokouslaitteistolla,
jolloin niiden, jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista, tulee danestaa JAA, ja
niiden, jotka kannattavat palauttamista, tulee aanestaa El.

Toimitetussa danestyksessa annettiin 27 JAA-3anta, 31 El-4anta, yhteensa 58
aanta. Yksi valtuutettu oli poissa kokouksesta danestyksen aikana.

Taman jalkeen asiassa ei kaytetty enda puheenvuoroja.

Paitos:
Puheenjohtaja totesi, etta edelld selostetun kasittelyn tuloksena
kaupunginvaltuusto on paattanyt palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginvaltuuston kasittelyn jalkeen asiasta pyydettiin lausunto Polkka —
Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy:Ita. Saatu lausunto on samalla myds Joensuun
hyvinvointipalveluiden vastaus valtuustoaloitteeseen.

"Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy:n lausunto valtuustoaloitteeseen
9.11.2020/ aloite ulkomaisten elintarvikkeiden kulutuksen puolittamiseksi vuoteen
2025 mennessa.
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Polkka-yhtidssa on pitkdan tavoiteltu kotimaisuuden ja lahituotteiden
suunnitelmallista lisaamista. Em. tavoitteista lahituotetavoite on haastavampi,
mutta tavoitteenasetannassa on haluttu korostaa paitsi kotimaisuutta myds
I&hialueen yritystoiminnan edistamista.

Suunnitelmallinen kehittdminen konkretisoituu eri tavoin. Yhtion hallituksen
strategiassa on vuosia ollut tavoitteena lahiruoan osuuden lisdaminen
tuotannossa. Hallituksen vuosittain kasitteleméassa hankintasuunnitelmassa on
maaritelty strategiaan liittyvat tavoitteet kilpailutuskohtaisesti. Kaikissa
elintarvikekilpailutuksissa on tavoitteeksi kirjattu alueen elinvoimaisuuden
edistdminen ja ymparistonakokulma lahiruoan muodossa sekéa kotimaisen raaka-
aineen kayton lisddminen. Yhtion hallituksen kasittelyssd marraskuussa olevassa
Polkan vastuullisuusohjelmassa on raaka-aineiden kotimaisuusasteen lisdaminen
yhtena kehittdmiskohteena.

Polkan tarjoamien ateriapalveluiden raaka-aineiden kotimaisuusaste oli 77 %
vuonna 2020. Internetista saatavien tietojen perusteella taso on erittain hyva
muihin vastaaviin toimijoihin verrattuna. Polkka-yhtién hallituksessa seurataan
toiminnan kehitysta ns. ydinmittareilla. Lahiruoka-asia on mukana ydinmittareissa,
sen sijaan elintarvikehankintojen kotimaisuusaste ei. Vastuullisuusohjelman
yhtena toimenpiteena onkin seurannan luominen tata varten. Tama tullaan
kaynnistdmaan vuoden 2022 alusta.

Polkka-yhtion hallitus toteaa lausuntonaan, ettd yhtidn strategisiin tavoitteisiin
sisaltyy 1ahi- ja kotimaisten elintarvikkeiden kayton lisdédminen ja tavoitetta
edistetdan yhtidon toiminnassa ja prosesseissa suunnitelmallisesti ja
systemaattisesti. Kotimaisuusasteen seuranta tullaan lisddmaan yhtidn
ydinmittareihin vuoden 2022 alusta.”

Valmistelija: hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

- esittda kaupunginhallitukselle, ettd se antaisi edella esitetyn vastauksen
valtuustoaloitteeseen ulkomaisten elintarvikkeiden kulutuksen puolittamiseksi
vuoteen 2025 mennessa ja

- esittdd kaupunginhallitukselle, etta aloite ei anna aihetta muihin toimenpiteisiin.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
KH 31.01.2022 § 47
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa
antaa edella esitetyn vastauksena Keskustan valtuustoryhman

valtuustoaloitteeseen ulkomaisten elintarvikkeiden kulutuksen puolittamiseksi
vuoteen 2025 mennessa ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto § 109 09.11.2020
Kasvatus- ja koulutuslautakunta §19 18.03.2021
Kaupunginhallitus § 203 03.05.2021
Kaupunginvaltuusto § 63 14.06.2021
Kasvatus- ja koulutuslautakunta §6 25.01.2022
Kaupunginhallitus § 47 31.01.2022
Kaupunginvaltuusto §22 28.02.2022
Paitos:

Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

KV 28.02.2022 § 22
577/00.02.00.03/2020

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

antaa edella esitetyn vastauksena Keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen ulkomaisten elintarvikkeiden kulutuksen puolittamiseksi
vuoteen 2025 mennessa ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Keskustelu:
Asiassa kaytiin keskustelu, jossa 12 valtuutettua kaytti puheenvuoroja.

Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[6] Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite ulkomaisten elintarvikkeiden kulutuksen puolittamiseksi
vuoteen 2025 mennessa
[7] Aanestysluettelo § 63 KH vs. Asko Miettinen
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§ 115 27.09.2021
§ 66 14.02.2022
§23 28.02.2022

Valtuutettu Wilma Poutasen ym. valtuustoaloite anonyymin rekrytoinnin kayttoonotosta Joensuussa

KV 27.09.2021

KH 14.02.2022 § 66

Valtuutettu Wilma Poutanen jatti 27.9.2021 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen anonyymin rekrytoinnin kayttdonotosta Joensuussa.

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myds Anniina Kontiokorpi, Terhi
Savolainen, Helmi Vanhanen, Jukka Hirvonen, Tapani Nuutinen, Krista Mikkonen,
Emilia Karhapaa, Jere Nuutinen, Satu-Sisko Eloranta, Hannu Holopainen, Timo
Puustinen, Ville Toivanen, Karita Kaita, Sami Laitila, Jenni Mainonen, Virve
Mikkonen, Anni Torni, Margareetta Raty, Antti Saarelainen, Sari Huovinen, Jaakko
Leppanen, Mika Piironen, Jasmin Pydridinen, Petteri Tahvanainen ja Maija
Kuivalainen.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 4.10.2021 13hettéa asian
henkilstopalvelujen valmisteltavaksi.

Valtuutettu Wilma Puotanen on jattanyt 27.9.2021 valtuustoaloitteen moniin hyviin
kokemuksiin ja perusteluihin vedoten anonyymin rekrytoinnin kdyttédnotosta
Joensuun kaupungin toimialoilla.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa:

Anonyymi rekrytointi on viime vuosina otettu joissakin organisaatiossa kayttoon
tavanomaisen rekrytoinnin rinnalle tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Anonyymissa rekrytoinnissa tyéhakemuksista piilotetaan hakijoiden taustatiedot,
kuten hakijan nimi, osoite, syntymaaika, sukupuoli jne. Talléin hakemuksessa
korostuu hakijan koulutus, tytkokemus ja osaaminen.

Joensuun kaupungin henkildstdpalvelut selvittivat anonyymin rekrytoinnin
mahdollisuutta nykyiseen Laura-jarjestelmaan alkuvuodesta 2021. Palaveri
jarjestelman toimittajan kanssa pidettiin asiasta 31.3.2021. Tuolloin todettiin, ettd
anonyymi rekrytointi on mahdollista ottaa kayttdon.

Joensuun kaupungin henkildstéohjelma on uudistumassa vuosille 2022 — 2026.
Joensuun kaupungin henkildstdpalveluiden valmistelussa on paadytty siihen, etta
anonyymi rekrytointi otetaan osaksi uutta henkiléstdohjelmaa yhtena rektytointiin
littyvana kehittdmistoimenpiteena.

Syksylla 2021 Joensuun kaupungin henkiléstdpalvelut tutustuivat eri
organisaatioiden kokemuksiin anonyymista rekrytoinnista. Tutustuminen tehtiin
mm. Siun sotelle ja Vantaan kaupungille. Kokemukset edelld mainituissa
organisaatioissa ovat olleet mydnteiset.
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Kaupunginvaltuusto § 115 27.09.2021
Kaupunginhallitus § 66 14.02.2022
Kaupunginvaltuusto §23 28.02.2022

Joensuun kaupungin henkildstdpalvelut ovat sopineet jarjestelman toimittajan
kanssa kyseisen osion kayttddnotosta vuoden 2022 aikana. Aloituspalaveri
pidetiin 7.10.2021 ja kayttdkoulutus kyseiseen osioon on saatu 4.11.2021.

Vuoden 2022 aikana on tarkoitus pilotoida anonyymia rekrytointia kahdella
toimialalla yhteensa vahintaan viidessa rekrytoinnissa. Muista organisaatioista
saadun kokemuksen mukaan on hyva ensin pilotoida anonyymia rekrytointia
maltillisesti, ettd menetelma saadaan testattua sujuvaksi ja toimivaksi. Anonyymi
rekrytointi ei myodskaan sovellu eika ole tarpeellinen kaikkiin rekrytointeihin, vaan
sita kaytetdan erikseen harkituissa rekrytoinneissa.

Joensuun kaupungin henkildstépalveluilla on valmius pilotoida ensimmaiset
anonyymit rekrytoinnit kevaan 2022 aikana.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Joensuun kaupunki on ottanut anonyymin
rekrytoinnin kayttéon ja pilotoi sitéd vahintdan kahdella toimialalla yhteensa
vahintdan viidessa rekrytoinnissa vuoden 2022 aikana.

Valmistelija: henkildstd- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

antaa edella olevan vastauksena valtuutettu Wilma Poutasen ym.
valtuustoaloitteeseen anonyymin rekrytoinnin kayttdonotosta Joensuussa ja todeta
asian loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

KV 28.02.2022 § 23

2398/00.02.00.03/2021
Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa
antaa edelld olevan vastauksena valtuutettu Wilma Poutasen ym.
valtuustoaloitteeseen anonyymin rekrytoinnin kayttddnotosta Joensuussa ja todeta
asian loppuun kasitellyksi.
Keskustelu:
Asiassa kaytiin keskustelu, jossa yksi valtuutettu kaytti puheenvuoron.
Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.
Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

[8] Valtuutettu Wilma Poutasen ym. valtuustoaloite anonyymin rekrytoinnin kayttdénotosta Joensuussa
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Kaupunginvaltuusto §48 26.04.2021
Kaupunginhallitus § 67 14.02.2022
Kaupunginvaltuusto §24 28.02.2022

Valtuutettu Osmo Kokon ynna muiden valtuustoaloite nuorten palkkaamisesta kesatéihin Joensuun
kaupungille taiteen pariin

KV 26.04.2021 § 48

Valtuutettu Osmo Kokko jatti 26.4.2021 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen nuorten palkkaamisesta kesatdihin Joensuun kaupungille
taiteen pariin.

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myds Marjatta Raty, Eero Bogdanoff,
Jussi Wihonen ja Asseri Kinnunen.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

KH 14.02.2022 § 67

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 3.5.2021 lahettaa asian
henkildstopalvelujen valmisteltavaksi.

Valtuutettu Osmo Kokko on jattanyt 26.4.2021 valtuustoaloitteen nuorten
palkkaamisesta kesatoihin Joensuun kaupungille kulttuurin pariin.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa:

Joensuun kaupunki tydllistda vuosittain suuren méaran joensuulaisia nuoria
kaupungin ty6paikoille. Tyopaikkoja pyritdan jarjestdmaan hyvin monipuolisesti eri
aloilta. Heti vuoden vaihteen jalkeen aloitetaan kesatydpaikkojen kartoitus. Kaikilla
tydpaikoilla on mahdollisuus ottaa kesanuoria téihin omien tarpeiden ja
mahdollisuuksien mukaan.

Joinakin vuosina kulttuuripalveluissa on ollut kesamuusikoita kesatyontekijoina.
He ovat olleet ammattiin opiskelevia ja taysi-ikaisia nuoria. Tydsuhteet ovat olleet
kuukauden mittaisia ja nuoret ovat esiintyneet muun muassa paivakodeissa ja
hoivakodeissa. Tana vuonna Joensuun kaupungin kulttuuripalvelut on avannut
uuden toimintakokonaisuuden, kulttuurisen yhteisétyon. Sen painopiste on
sesonkien ulkopuolella eli tammi-toukokuu ja syys-marraskuu. Kesélle toimintaa ei
ole tulossa, joten naihin tehtaviin ei ole kesatydntekijdille tarvetta.

Koulutuspalvelujen kieli- ja kulttuuritoiminnassa oli kesalla 2021 kesanuoria
erilaisissa tehtavissa taiteen parissa. Myds aiempina kesina on tydllistetty nuoria
erilaisiin taideprojekteihin seka kaupungin yhteistyétahon (teatteriyhdistys
RanKids) palkkaamana muun muassa teatterikerhoihin viikoittain. Yhteistyossa
RanKidsin kanssa (koulutuspalvelut) koulutetaan monikielisia ja suomea
aidinkielenaan puhuvia nuoria taidekerhojen ohjaajiksi.

Teatteri- ja taideleirit kesaisin

Kesatyontekijat avustavina ohjaajina erilaisilla taideleireilld. Ohjelmassa tanssia,
teatteri-ilmaisua, draamakasvatusta, kuvataidetta ja musiikkia. Nuoret ohjaavat
erilaista toimintaa vastuuohjaajien ja ohjaajien mukana tiimeissa seka osallistuvat
esim. draamaleireilla esittdvissa rooleissa ohjelman toteutukseen.
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KV 28.02.2022 § 24
1645/00.02.00.03/2021
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§ 48 26.04.2021
§ 67 14.02.2022
§24 28.02.2022

Teatteri- ja videotuotanto

Erilaisten opetus- ja taidekasvatusvideoiden toteutus YouTube-kanavalle
"Mahdollisuuksien matkalaukut”. Nuoret osallisina lyhytelokuvien ja
opetusvideoiden tuotannossa esimerkiksi nayttelemassa, juontamassa,
tanssimassa tai musisoimassa tuotannoissa.

Taidetapahtumat ja teatteriesitykset
Kesanuoret osallistuvat erilaisiin taidetapahtumiin ja teatteriesityksien toteutuksiin
oman harrastuneisuutensa ja kiinnostuksensa mukaisiin tehtaviin.

Naisten, perheiden ja nuorten monikielinen kesatoiminta

Kaikissa eri toimintamuodoissa, joita suunnataan maahanmuuttaneille, toteutetaan
erilaisia taidetydpajoja tai taidetapahtumia. Kesanuoret osallistuvat naihin
toimintamuotoihin oman osaamisensa ja kiinnostuksensa mukaisesti monenlaisiin
tehtaviin aina kadentaitojen ohjaamisesta musikaalin roolissa esiintymiseen.

Kirjastoissa kesanuoret tekevat kirjavinkkausvideoita ja kirjanayttelyja.

Myds tulevana kesana Joensuun kaupunki palkkaa kesanuoria taiteen pariin muun
muassa museoille ja koulutuspalveluiden kulttuuripuolelle. Joensuun museot
ottavat nuoria kesatdihin erilaisiin jarjestely- ja siivoustehtaviin Onniin ja Hilmaan,
lasten leikkipaikkaan Mukulakadulle erilaisiin ohjaaviin tehtaviin seka Enon ja
Kiihtelysvaaran kotiseutumuseoihin asiakaspalvelu — ja jarjestelytehtaviin. Museot
ottavat myos museoalan yliopisto-opiskelijoita erilaisiin harjoitteluihin pitkin vuotta.
Koulutuspalvelut ottavat nuoria mm. kieli- ja kulttuuriryhmien opetukseen ylla
lueteltuihin tehtaviin.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd erilaisiin kulttuuriin ja siten taiteisiin liittyviin
tehtaviin kaupunki palkkaa nuoria. Tehtavat ja toimintamuodot vaihtelevat ja
kehittyvat eri vuosina.

Valmistelija: henkil6std- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

antaa edelld olevan vastauksena valtuutettu Osmo Kokon ynna muiden
valtuustoaloitteeseen nuorten palkkaamisesta kesatdihin Joensuun kaupungille
taiteen pariin ja todeta asian loppuun kasitellyksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

antaa edelld olevan vastauksena valtuutettu Osmo Kokon ynna muiden
valtuustoaloitteeseen nuorten palkkaamisesta kesatdihin Joensuun kaupungille
taiteen pariin ja todeta asian loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto §48 26.04.2021

Kaupunginhallitus § 67 14.02.2022

Kaupunginvaltuusto §24 28.02.2022
Keskustelu:

Liitteet
[9]

Asiassa kaytiin keskustelu, jossa kolme valtuutettua kaytti puheenvuoron.
Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Valtuutettu Osmo Kokon ynna muiden valtuustoaloite nuorten palkkaamisesta kesatéihin Joensuun
kaupungille taiteen pariin
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Kaupunginvaltuusto § 25 28.02.2022

Valtuutettu Ella Partasen ym. valtuustoaloite nuorisovaltuuston lasndolo- ja puheoikeudesta
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokouksiin seka aloitteenteko-oikeus

KV 28.02.2022 § 25
3226/00.02.00.03/2022

Valtuutettu Ella Partanen jatti 28.2.2022 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen nuorisovaltuuston lasnéolo- ja puheoikeudesta
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokouksiin seké aloitteenteko-
oikeus.

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoitteet myos Anniina Kontiokorpi, Helmi Vanhanen,
Sari Huovinen, Wilma Poutanen, Hannele Autti, Terhi Savolainen, Antti
Saarelainen, Margareetta Raty, Jouni Porokka, Ville-Pekka Timonen, Ville
Toivanen, Karita Kaita, Jenni Laasonen, Paivi Etelapaa, Helena Hulmi ja Jere
Nuutinen.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Liitteet
[10] Valtuutettu Ella Partasen ym. valtuustoaloite nuorisovaltuuston Iasndolo- ja puheoikeudesta
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokouksiin seka aloitteenteko-oikeus
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Kaupunginvaltuusto § 26 28.02.2022

Valtuutettu Ella Partasen ym. valtuustoaloite yhdenvertaisemmasta kaupungista myos sateenkaarivaelle

KV 28.02.2022 § 26
3227/00.02.00.03/2022

Valtuutettu Ella Partanen jatti 28.2.2022 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen yhdenvertaisemmasta kaupungista myds sateenkaarivaelle

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoitteet myds Jere Nuutinen, Wilma Poutanen, Helmi
Vanhanen, Maija Kuivalainen, Anniina Kontiokorpi, Sari Koskinen, Hannele Autti,
Jenni Mainonen, Terhi Savolainen, Petteri Tahvanainen, Veli-Pekka Timonen,
Antti Saarelainen, Ville Toivanen, Karita Kaita ja Helena Hulmi.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Liitteet

[11] Valtuutettu Ella Partasen ym. valtuustoaloite yhdenvertaisemmasta kaupungista myos
sateenkaarivaelle
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Kaupunginvaltuusto § 27 28.02.2022

SDP:n Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloite uuden uimahallin rakentamiseksi

KV 28.02.2022 § 27
3228/00.02.00.03/2022
SDP:n Joensuun valtuustoryhma jatti 28.2.2022 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen uuden uimahallin rakentamiseksi.
Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Liitteet

[12] SDP:n Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloite uuden uimahallin rakentamiseksi
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Kaupunginvaltuusto § 28 28.02.2022

Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite virallisen koiraharrastusrannan perustamiseksi
Joensuun alueelle

KV 28.02.2022 § 28

3229/00.02.00.03/2022
Kokoomuksen valtuustoryhma jatti 28.2.2022 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen virallisen koiraharrastusrannan perustamiseksi Joensuun
alueelle.
Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Liitteet

[13] Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite virallisen koiraharrastusrannan perustamiseksi
Joensuun alueelle



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18

KUNNALLISVALITUS

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Paatokseen tyytymaton voi hakea siihen muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella. Kunnallisvalituksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen-ja valitusaika

[td-Suomen hallinto-oikeus
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)
Faksi: 029 56 42501
ita-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus on tehtdva kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa lasket-
taessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman (7)
paivan kuluessa siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman (7) pdivan kuluttua siitd, kun paatosta koskeva poytakirjaote on
Idhetetty hanelle kirjeelld. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat
asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Maankaytto- ja rakennuslain 188.4 §:n mukaan kaavan tai
rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan kuitenkin tulleen myds asianosaisen tietoon
silloin, kun poytdkirja on asetettu yleisesti ndhtaville.

Mikali paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle séhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen séhkdinen
tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin Iahettdmisesta, jollei muuta nayteta.
Mikali padtos on annettu tiedoksi asianosaiselle séhkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin, ettd paatos on
noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen
sahkaoinen tiedoksianto), paatos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta
yhteydelta.

Maankayttolain 188.3 §:n mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan paatdksen katsotaan
tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan, kun paatoksen katsotaan tulleen kunnan jdsenen tietoon.

Valituskirjelma

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen
edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipyméatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat
asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).
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Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle ja maksut

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitussajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen pdiva
on pyhdpaivg, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa
valitusviranomaiselle ensimmadisena sen jalkeisend arkipdivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Idhettda postit-
se tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
valitusajan viimeisenad pdivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Valitusasiakirjat voi lahettaa
omalla vastuullaan myds telefaksina tai sahkopostiviesting. Talldin valituksen on oltava perilld viimeistaan viimeisena
pdivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehdd my®ds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Talldinkin valituksen on oltava perilld viimeistdan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkdyntimaksu on 270 euroa. Mikéli hallinto-oikeus
muuttaa valituksenalaista padtosta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei myoskaan
perita erdissa asiaryhmissa eikd myoskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.


 https:\\asiointi2.oikeus.fi\hallintotuomioistuimet.

