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Valtuutettu Osmo Kokko jatti 26.4.2021 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen nuorten palkkaamisesta kesatdihin Joensuun kaupungille
taiteen pariin.

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myds Marjatta Raty, Eero Bogdanoff,
Jussi Wihonen ja Asseri Kinnunen.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 3.5.2021 lahettada asian
henkilstépalvelujen valmisteltavaksi.

Valtuutettu Osmo Kokko on jattanyt 26.4.2021 valtuustoaloitteen nuorten
palkkaamisesta kesatdihin Joensuun kaupungille kulttuurin pariin.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa:

Joensuun kaupunki tyoéllistda vuosittain suuren maaran joensuulaisia nuoria
kaupungin tyopaikoille. Tyopaikkoja pyritaan jarjestamaan hyvin monipuolisesti eri
aloilta. Heti vuoden vaihteen jalkeen aloitetaan kesatydpaikkojen kartoitus. Kaikilla
tyépaikoilla on mahdollisuus ottaa kesanuoria téihin omien tarpeiden ja
mahdollisuuksien mukaan.

Joinakin vuosina kulttuuripalveluissa on ollut kesdmuusikoita kesatyontekijoina.
He ovat olleet ammattiin opiskelevia ja taysi-ikdisia nuoria. Tydsuhteet ovat olleet
kuukauden mittaisia ja nuoret ovat esiintyneet muun muassa paivakodeissa ja
hoivakodeissa. Tana vuonna Joensuun kaupungin kulttuuripalvelut on avannut
uuden toimintakokonaisuuden, kulttuurisen yhteisétyon. Sen painopiste on
sesonkien ulkopuolella eli tammi-toukokuu ja syys-marraskuu. Kesalle toimintaa ei
ole tulossa, joten naihin tehtaviin ei ole kesatyontekijoille tarvetta.

Koulutuspalvelujen kieli- ja kulttuuritoiminnassa oli kesalla 2021 kesanuoria
erilaisissa tehtavissa taiteen parissa. Myds aiempina kesina on tydllistetty nuoria
erilaisiin taideprojekteihin seka kaupungin yhteistyétahon (teatteriyhdistys
RanKids) palkkaamana muun muassa teatterikerhoihin viikoittain. Yhteisty6ssa
RanKidsin kanssa (koulutuspalvelut) koulutetaan monikielisid ja suomea
aidinkielendan puhuvia nuoria taidekerhojen ohjaajiksi.

Teatteri- ja taideleirit kesaisin

Kesatyontekijat avustavina ohjaajina erilaisilla taideleireilld. Ohjelmassa tanssia,
teatteri-ilmaisua, draamakasvatusta, kuvataidetta ja musiikkia. Nuoret ohjaavat
erilaista toimintaa vastuuohjaajien ja ohjaajien mukana tiimeissa seka osallistuvat
esim. draamaleireilla esittavissa rooleissa ohjelman toteutukseen.

Teatteri- ja videotuotanto

Erilaisten opetus- ja taidekasvatusvideoiden toteutus YouTube-kanavalle
"Mahdollisuuksien matkalaukut”. Nuoret osallisina lyhytelokuvien ja
opetusvideoiden tuotannossa esimerkiksi nayttelemassa, juontamassa,
tanssimassa tai musisoimassa tuotannoissa.




Taidetapahtumat ja teatteriesitykset
Kesanuoret osallistuvat erilaisiin taidetapahtumiin ja teatteriesityksien toteutuksiin
oman harrastuneisuutensa ja kiinnostuksensa mukaisiin tehtaviin.

Naisten, perheiden ja nuorten monikielinen kesatoiminta

Kaikissa eri toimintamuodoissa, joita suunnataan maahanmuuttaneille, toteutetaan
erilaisia taidetyopajoja tai taidetapahtumia. Kesanuoret osallistuvat naihin
toimintamuotoihin oman osaamisensa ja kiinnostuksensa mukaisesti monenlaisiin
tehtaviin aina kadentaitojen ohjaamisesta musikaalin roolissa esiintymiseen.

Kirjastoissa kesanuoret tekevat kirjavinkkausvideoita ja kirjanayttelyja.

Myds tulevana kesana Joensuun kaupunki palkkaa kesanuoria taiteen pariin muun
muassa museoille ja koulutuspalveluiden kulttuuripuolelle. Joensuun museot
ottavat nuoria kesatdihin erilaisiin jarjestely- ja siivoustehtaviin Onniin ja Hilmaan,
lasten leikkipaikkaan Mukulakadulle erilaisiin ohjaaviin tehtaviin seka Enon ja
Kiihtelysvaaran kotiseutumuseoihin asiakaspalvelu — ja jarjestelytehtaviin. Museot
ottavat myods museoalan yliopisto-opiskelijoita erilaisiin harjoitteluihin pitkin vuotta.
Koulutuspalvelut ottavat nuoria mm. kieli- ja kulttuuriryhmien opetukseen ylla
lueteltuihin tehtaviin.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd erilaisiin kulttuuriin ja siten taiteisiin liittyviin
tehtaviin kaupunki palkkaa nuoria. Tehtavat ja toimintamuodot vaihtelevat ja
kehittyvat eri vuosina.

Valmistelija: henkildstd- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

antaa edella olevan vastauksena valtuutettu Osmo Kokon ynna muiden
valtuustoaloitteeseen nuorten palkkaamisesta kesatdihin Joensuun kaupungille
taiteen pariin ja todeta asian loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.



