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Kaupunginhallitus § 62 14.02.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 14.02.2022 § 62
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Kaupunginhallitus § 63 14.02.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
KH 14.02.2022 § 63
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Joakim Karkkaan ja Jussi Wihosen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 64 14.02.2022

European Regions of Gastronomy-Saimaa Candidate 2024

KH 14.02.2022 § 64
3051/00.01.05.00/2022

Loppuvuodesta 2021 It4-Suomen maakunnat ja kaupungit kavivat
taustakeskustelua siita, ettd millaista nékyvyysyhteisty6ta voidaan yhdessa jatkaa,
kun Saimaa lImi6 -hanke paattyy maaliskuun 2022 loppuun. Talléin esille nousi
European Regions of Gastronomy -verkosto (ERG).

European Regions of Gastronomy on kansainvalisesti arvostettu tunnustus, jota
on mydnnetty vuodesta 2016 Iahtien yhdelle tai useammalle eurooppalaiselle
alueelle. Kuopion alue sai ensimmaisend Suomesta tittelin vuodelle 2020.
Koronasta johtuen heidan vuottaan jatkettiin vuoteen 2021.

IGCAT-verkoston edustaja kutsui syksylla 2021 Saimaan alueen hakemaan
statusta vuodelle 2024. Han oli tutustunut Saimaa-ilmién hakukirjaan Euroopan
kulttuuripddkaupungiksi vuodelle 2026. ERG:n ndkdkulmasta hakukirja oli valmis
pohja innovatiivisesti tuoda ja tuotteistaa taide ja kulttuuri osaksi ruokamatkailua ja
Saimaan elinvoimaa.

ERG -valmistelun keskitssa on ruokakulttuuri, matkailu, alueiden elinvoimaisuus
ja kansainvalinen viestinta. Statuksen myontaa International Institute of
Gastronomy, Culture, Arts and Tourism eli IGCAT-verkosto. IGCAT valmentaa
hakijoita, luo kansainvalista nakyvyytta ja edistda monialaista yhteisty6ta
ruokakulttuurin, matkailun, taiteen ja kulttuurin saralla.

Saimaa-ilmiédn osallistuneiden maakuntien (Etela-Karjala, Etela-Savo, Pohjois-
Karjala, Pohjois-Savo) ja kaupunkien (Joensuu, Kuopio, Lappeenranta, Mikkeli,
Savonlinna) edustajien syys-lokakuussa 2021 Joensuun kaupungin johdolla
pitdmissa yhteispalavereissa paadyttiin tarttumaan tilaisuuteen ja hakemaan ERG-
statusta Saimaalle vuodelle 2024. Kuopio jattaytyi hakuprosessin ulkopuolelle,
koska heilla ERG-titteli on jo ollut kdytdssa. Kuopion kokemuksia kuitenkin
hyddynnetaan ja yhteisty6ta heidan kanssaan tehdaan Saimaan ERG-statuksen
tiimoilta.

Sopimuksen IGCAT-verkostoon liittymisesta ja ERG-tittelin hakemisesta
allekirjoittivat Saimaan alueen edustajina marraskuun 2021 lopussa Etela-Savon
maakuntaliitto, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Lake Saimaa ry ja Pohjois-
Karjalan kauppakamari. Alueella on jo oikeus kayttaa tittelid muodossa European
Region of Gastronomy - Saimaa Candidate 2024.

Saimaan alue on tammikuun lopulla toimittanut kirjallisen hakukirjan IGCATIlle.
Verkoston edustajat arvioivat hakukirjan ja kevatkesalla 2022 toteutettavan
arviointikdynnin perusteella alueen edellytyksia ja valmiutta toimia esimerkkina
muille eurooppalaisille ruokamatkailualueille vuonna 2024. Paatds statuksen
myontamisesta julkaistaan loppukesalla tai syksylla 2022 Brysselissa pidettavassa
verkoston tapaamisessa.

ERG-status tarjoaa Saimaan matkailulle ja alueen toimijoille konkreettisen vaylan
kehittda alueen tunnettuutta ja vahvistaa omaleimaista ruokakulttuuria ja
matkailutarjontaa. ERG myo6s syventaa yhteisty6ta eri sektoreiden kesken
alueellisesti, mutta ennen kaikkea kansainvalisesti.

Saimaa European Region of Gastronomy 2024 -yhteistydhanketta tukemaan
perustetaan alueellinen tydryhma. Se koostuu osallistuvien maakuntaliittojen,
kaupunkien ja muiden sidosryhmien jasenista. Lisdksi perustetaan alueellinen
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§ 64 14.02.2022

markkinointi- ja viestintatiimi. Markkinointi ja viestinta kytkeytyvat vahvasti
Lakeland Finland -brandiin ja alueen Visit Organisaatioihin. Lake Saimaa Purest
Finland -brandity6 sidotaan Euroopan gastronomian alueen toimintaan (mukaan
lukien mm. kansainvaliset messut, markkinointikampanjat ja kansainvaliset
mediavierailut).

Hakukirjaan on alustavasti hahmotettu yhteensa 6 miljoonan euron
kehittdmistoimenpiteet vuosiksi 2022-2025 kolmen maakunnan eli Eteld-Karjalan,
Etela-Savon ja Pohjois-Karjalan alueille. Maakuntaliitot ovat sopineet toimivansa
yhteistydssa siten, ettd ne ovat valmiita suuntaamaan alueensa aluekehitysvaroja
Saimaa ERG kokonaisuuden tukemiseen EU-ohjelmakauden puitteissa. Myos
muuta rahoitusta hyédynnetaan.

ERG-kehitysprosessin toteuttaminen ylimaakunnallisena yhteistyona edellyttaa
resurssointia myos kokonaisuuden hallintaan ja koordinointiin. Etela-Savon
maakuntaliitto on lupautunut toimimaan yhteisty6ta koordinoivan hankkeen
kotipesana ja hakemaan sille EU-rahoituksen. Koordinaatiohanke jaetaan
rahoitusteknisista syistd kahdeksi hankkeeksi johtuen rakennerahastokauden
vaihtumisesta. Vuosien 2022-2023 hanke haetaan vanhan ohjelmakauden 2014-
2020 varoista.Vastaavan suuruinen vuosien 2024-2025 koordinaatiohanke
haetaan pian kaynnistyvan uuden ohjelmakauden varoista.

Etela-Savon maakuntaliitto toimii vastuuorganisaationa Saimaa European Region
of Gastronomy 2024 -yhteistydhankkeen valmisteluun 1.4.2022-31.12.2023 seka
juhlavuoden 2024 toteutuksen aikana ja perintdvuotena 2025. Organisaatio tekee
tiivista yhteistyota alueellisten sidosryhmien kanssa ohjelman rakentamiseksi
alueellisesti ja valtakunnallisesti. Se toimii padkumppanina IGCAT-organisaation ja
muiden kansainvalisten verkostojen kanssa. Hankkeeseen rekrytoidaan riittavat
henkildresurssit kokonaisuuden johtamiseksi.

Oheismateriaalina Eteld-savon maakuntahalliutksen paatés 24.1.2022 § 9 ja
saate.

Valmistelija: strategiajohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa,

ettd Joensuun kaupunki osallistuu Saimaa Region of Gastronomy hankkeeseen
(Saimaa ERG) ja osoittaa osuutenaan hakukuluihin ja ensimmaisen vaiheen
omarahoitukseen yhteensa 20 000 € vuosina 2022-2023.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Anssi T6rmala saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Strategiajohtaja Sami Laakkonen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.
Oheismateriaali
Etela-Savon maakuntahallituksen paatds 24.1.2022 § 9 European Regions of
Gastronomy - Saimaa Candidate 2024 -kehitysprosessiin sitoutuminen
Saate_ Ote Eteld-Savon maakuntahallituksen paatoksesta 24.1.2022 § 9
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§ 65 14.02.2022

Urheilukaupunki Joensuu tilannekatsaus

KH 14.02.2022 § 65
3104/00.01.02.05/2022

Idan houkuttelevin 2021-2025 strategiassa on maaritetty yhdeksi erottumistekijaksi
"Liikkuvan ihmisen ystava — Urheilukaupunki Joensuu”. Lisaksi strategiassa on
asetettu tavoitteeksi edistda kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta tukemalla kaiken
ikaisten liikunnallista ja aktiivista elamantapaa seka panostaa laaja-alaisesti
ennaltaehkaisevaan toimintaan. Liikkkumisen olosuhteita halutaan kehittda koko
kaupungin alueella. Mehtimaen aluetta halutaan kehittdd Suomen hienoimmaksi
keskella kaupunkia sijaitsevaksi toiminnan ja palvelujen keskittymaksi.

Strategian linjausten mukaisesti kdynnissa on Urheilukaupunki Joensuu -ohjelman
laatiminen. Ohjelmaa on laadittu maakuntaliiton AKKE-hankerahoituksen avulla
elokuusta 2021 alkaen tekemalla tausta-analyysia ja osallistamalla toimijoita.
Ohjelma valmistuu kevaan 2022 aikana. Vuoden alussa on kaynnistetty myos
Mehtimaen aluetta koskevan asemakaavan uudistamistyd.

Valmistelija: strategiajohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita Urheilukaupunki Joensuu tilannekatsauksen tiedoksi,

2. kayda lahetekeskustelun jatkovalmistelusta,

3. jarjestaa kaupunginhallituksen seka kulttuuri- ja liikuntalautakunnan yhteisen
iltakoulun aiheesta.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Timo Elo saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Strategiajohtaja Sami Laakkonen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.
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Kaupunginvaltuusto § 115 27.09.2021
Kaupunginhallitus § 66 14.02.2022

Valtuutettu Wilma Poutasen ym. valtuustoaloite anonyymin rekrytoinnin kdyttoonotosta Joensuussa

KV 27.09.2021

Valtuutettu Wilma Poutanen jatti 27.9.2021 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen anonyymin rekrytoinnin kayttéonotosta Joensuussa.

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myds Anniina Kontiokorpi, Terhi
Savolainen, Helmi Vanhanen, Jukka Hirvonen, Tapani Nuutinen, Krista Mikkonen,
Emilia Karhapaa, Jere Nuutinen, Satu-Sisko Eloranta, Hannu Holopainen, Timo
Puustinen, Ville Toivanen, Karita Kaita, Sami Laitila, Jenni Mainonen, Virve
Mikkonen, Anni Torni, Margareetta Raty, Antti Saarelainen, Sari Huovinen, Jaakko
Leppanen, Mika Piironen, Jasmin Pydridinen, Petteri Tahvanainen ja Maija
Kuivalainen.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

KH 14.02.2022 § 66
2398/00.02.00.03/2021

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 4.10.2021 lahettaa asian
henkilstopalvelujen valmisteltavaksi.

Valtuutettu Wilma Puotanen on jattanyt 27.9.2021 valtuustoaloitteen moniin hyviin
kokemuksiin ja perusteluihin vedoten anonyymin rekrytoinnin kdyttédnotosta
Joensuun kaupungin toimialoilla.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa:

Anonyymi rekrytointi on viime vuosina otettu joissakin organisaatiossa kayttoon
tavanomaisen rekrytoinnin rinnalle tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksista piilotetaan hakijoiden taustatiedot,
kuten hakijan nimi, osoite, syntymaaika, sukupuoli jne. Talléin hakemuksessa
korostuu hakijan koulutus, tydkokemus ja osaaminen.

Joensuun kaupungin henkildstdpalvelut selvittivat anonyymin rekrytoinnin
mahdollisuutta nykyiseen Laura-jarjestelmaan alkuvuodesta 2021. Palaveri
jarjestelman toimittajan kanssa pidettiin asiasta 31.3.2021. Tuolloin todettiin, ettd
anonyymi rekrytointi on mahdollista ottaa kayttdéon.

Joensuun kaupungin henkildstéohjelma on uudistumassa vuosille 2022 — 2026.
Joensuun kaupungin henkildstdpalveluiden valmistelussa on paadytty siihen, etta
anonyymi rekrytointi otetaan osaksi uutta henkiléstdohjelmaa yhtena rektytointiin
liittyvana kehittamistoimenpiteena.

Syksylla 2021 Joensuun kaupungin henkiléstdépalvelut tutustuivat eri
organisaatioiden kokemuksiin anonyymista rekrytoinnista. Tutustuminen tehtiin
mm. Siun sotelle ja Vantaan kaupungille. Kokemukset edelld mainituissa
organisaatioissa ovat olleet mydnteiset.

Joensuun kaupungin henkildstépalvelut ovat sopineet jarjestelman toimittajan
kanssa kyseisen osion kayttddnotosta vuoden 2022 aikana. Aloituspalaveri
pidetiin 7.10.2021 ja kayttokoulutus kyseiseen osioon on saatu 4.11.2021.
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Kaupunginvaltuusto § 115 27.09.2021
Kaupunginhallitus § 66 14.02.2022

Vuoden 2022 aikana on tarkoitus pilotoida anonyymia rekrytointia kahdella
toimialalla yhteensa vahintaan viidessa rekrytoinnissa. Muista organisaatioista
saadun kokemuksen mukaan on hyva ensin pilotoida anonyymia rekrytointia
maltillisesti, ettd menetelma saadaan testattua sujuvaksi ja toimivaksi. Anonyymi
rekrytointi ei mydskaan sovellu eika ole tarpeellinen kaikkiin rekrytointeihin, vaan
sité kaytetaan erikseen harkituissa rekrytoinneissa.

Joensuun kaupungin henkildstépalveluilla on valmius pilotoida ensimmaiset
anonyymit rekrytoinnit kevaan 2022 aikana.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Joensuun kaupunki on ottanut anonyymin
rekrytoinnin kayttdon ja pilotoi sita vahintaan kahdella toimialalla yhteensa
vahintaan viidessa rekrytoinnissa vuoden 2022 aikana.

Valmistelija: henkildsto- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

antaa edella olevan vastauksena valtuutettu Wilma Poutasen ym.
valtuustoaloitteeseen anonyymin rekrytoinnin kayttdonotosta Joensuussa ja todeta
asian loppuun kasitellyksi.

P&atos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[1] Valtuutettu Wilma Poutasen ym. valtuustoaloite anonyymin rekrytoinnin kayttéénotosta Joensuussa
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Kaupunginvaltuusto §48 26.04.2021
Kaupunginhallitus 67 14.02.2022

wn

Valtuutettu Osmo Kokon ynnd muiden valtuustoaloite nuorten palkkaamisesta kesatoihin Joensuun
kaupungille taiteen pariin

KV 26.04.2021 § 48

Valtuutettu Osmo Kokko jatti 26.4.2021 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen nuorten palkkaamisesta kesatdihin Joensuun kaupungille
taiteen pariin.

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myos Marjatta Raty, Eero Bogdanoff,
Jussi Wihonen ja Asseri Kinnunen.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

KH 14.02.2022 § 67
1645/00.02.00.03/2021

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 3.5.2021 1dhettda asian
henkildstopalvelujen valmisteltavaksi.

Valtuutettu Osmo Kokko on jattanyt 26.4.2021 valtuustoaloitteen nuorten
palkkaamisesta kesatoihin Joensuun kaupungille kulttuurin pariin.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa:

Joensuun kaupunki tydllistda vuosittain suuren maaran joensuulaisia nuoria
kaupungin tydpaikoille. Tydpaikkoja pyritédan jarjestdmaan hyvin monipuolisesti eri
aloilta. Heti vuoden vaihteen jalkeen aloitetaan kesatydpaikkojen kartoitus. Kaikilla
tydpaikoilla on mahdollisuus ottaa kesanuoria téihin omien tarpeiden ja
mahdollisuuksien mukaan.

Joinakin vuosina kulttuuripalveluissa on ollut kesamuusikoita kesatydntekijoina.
He ovat olleet ammattiin opiskelevia ja taysi-ikaisia nuoria. Tydsuhteet ovat olleet
kuukauden mittaisia ja nuoret ovat esiintyneet muun muassa paivakodeissa ja
hoivakodeissa. Tana vuonna Joensuun kaupungin kulttuuripalvelut on avannut
uuden toimintakokonaisuuden, kulttuurisen yhteisétyén. Sen painopiste on
sesonkien ulkopuolella eli tammi-toukokuu ja syys-marraskuu. Kesélle toimintaa ei
ole tulossa, joten naihin tehtaviin ei ole kesatyontekijoille tarvetta.

Koulutuspalvelujen kieli- ja kulttuuritoiminnassa oli kesalla 2021 kesanuoria
erilaisissa tehtavissa taiteen parissa. Myds aiempina kesina on tydllistetty nuoria
erilaisiin taideprojekteihin seka kaupungin yhteistyétahon (teatteriyhdistys
RanKids) palkkaamana muun muassa teatterikerhoihin viikoittain. Yhteistyossa
RanKidsin kanssa (koulutuspalvelut) koulutetaan monikielisia ja suomea
aidinkielenaan puhuvia nuoria taidekerhojen ohjaajiksi.

Teatteri- ja taideleirit kesaisin

Kesatyontekijat avustavina ohjaajina erilaisilla taideleireilld. Ohjelmassa tanssia,
teatteri-ilmaisua, draamakasvatusta, kuvataidetta ja musiikkia. Nuoret ohjaavat
erilaista toimintaa vastuuohjaajien ja ohjaajien mukana tiimeissa seka osallistuvat
esim. draamaleireilla esittdvissa rooleissa ohjelman toteutukseen.

Teatteri- ja videotuotanto
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§ 48 26.04.2021
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Erilaisten opetus- ja taidekasvatusvideoiden toteutus YouTube-kanavalle
"Mahdollisuuksien matkalaukut”. Nuoret osallisina lyhytelokuvien ja
opetusvideoiden tuotannossa esimerkiksi nayttelemassa, juontamassa,
tanssimassa tai musisoimassa tuotannoissa.

Taidetapahtumat ja teatteriesitykset
Kesanuoret osallistuvat erilaisiin taidetapahtumiin ja teatteriesityksien toteutuksiin
oman harrastuneisuutensa ja kiinnostuksensa mukaisiin tehtaviin.

Naisten, perheiden ja nuorten monikielinen kesatoiminta

Kaikissa eri toimintamuodoissa, joita suunnataan maahanmuuttaneille, toteutetaan
erilaisia taidetydpajoja tai taidetapahtumia. Kesanuoret osallistuvat naihin
toimintamuotoihin oman osaamisensa ja kiinnostuksensa mukaisesti monenlaisiin
tehtaviin aina kadentaitojen ohjaamisesta musikaalin roolissa esiintymiseen.

Kirjastoissa kesanuoret tekevat kirjavinkkausvideoita ja kirjanayttelyja.

Myds tulevana kesana Joensuun kaupunki palkkaa kesanuoria taiteen pariin muun
muassa museoille ja koulutuspalveluiden kulttuuripuolelle. Joensuun museot
ottavat nuoria kesatoihin erilaisiin jarjestely- ja siivoustehtaviin Onniin ja Hilmaan,
lasten leikkipaikkaan Mukulakadulle erilaisiin ohjaaviin tehtaviin seka Enon ja
Kiihtelysvaaran kotiseutumuseoihin asiakaspalvelu — ja jarjestelytehtaviin. Museot
ottavat myods museoalan yliopisto-opiskelijoita erilaisiin harjoitteluihin pitkin vuotta.
Koulutuspalvelut ottavat nuoria mm. kieli- ja kulttuuriryhmien opetukseen ylla
lueteltuihin tehtaviin.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd erilaisiin kulttuuriin ja siten taiteisiin liittyviin
tehtaviin kaupunki palkkaa nuoria. Tehtavat ja toimintamuodot vaihtelevat ja
kehittyvat eri vuosina.

Valmistelija: henkil6std- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

antaa edella olevan vastauksena valtuutettu Osmo Kokon ynna muiden
valtuustoaloitteeseen nuorten palkkaamisesta kesatdihin Joensuun kaupungille
taiteen pariin ja todeta asian loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

[2] Valtuutettu Osmo Kokon ynna muiden valtuustoaloite nuorten palkkaamisesta kesatoihin Joensuun
kaupungille taiteen pariin
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Kaupunginhallitus § 68 14.02.2022

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita

KH 14.02.2022 § 68

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Kirje valtuustoryhmien puheenjohtajille valtuustoryhmien
toimintaedellytysten tukemisesta vuonna 2022. Kirje oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
Oheismateriaali
Valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukeminen vuonna 2022
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Kaupunginhallitus § 69 14.02.2022

Poytakirjat
KH 14.02.2022 § 69

Poytakirjat:
Sisdymparistén ohjausryhma 28.01.2022

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus p&attaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus §70 14.02.2022

Viranhaltijapaatokset

KH 14.02.2022 § 70
80/00.02.01.01/2020

Viranhaltijapaatokset:
Kaupunginjohtaja 08.02.2022 § 4
Viranhaltijapaatdkset oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali

Helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen yksittaistapauksessa kaupungille tulevan maksun tai saatavan
suorittamisesta/Kahvila-ravintola Lumme



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 62, § 63, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 64

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



