Joensuun kaupungin selvitys hyvinvointialueelle koskien irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden selvitysta
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadadannon voimaanpanosta annetun lain 26
§:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa
maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkiléston
maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat paasaantoisesti sosiaali- ja terveydenhuollon sekd
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset, irtain omaisuus, henkildsto ja
toimitilojen hallinta 1.1.2023. Joiltain osin hyvinvointialue ja luovuttava
organisaatio voivat sopia naiden osalta toisin. Hyvinvointialueella on oikeus
saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja asiakirjoja. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee selvityksen viimeistaan
31.3.2022 ja paattaa sen perusteella sopimusten siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle. Hyvinvointialueen on viimeistadan 30.4.2022
Iahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien sopimusten sopijaosapuolille.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat
sopimukset, irtain omaisuus, henkildsto ja toimitilojen hallinta siirtyi kaupungilta
Siun soten perustamisen yhteydessa Siun sotelle. Siun sotelle jo siirretyt
sopimukset, irtain omaisuus, henkildst6 ja kaupungin ja Siun soten véliset
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan hyvinvointialueelle ja Siun sote antaa
naitd koskevan selvityksen.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun lain 26
§:n mukainen selvitys koskee kaupungin osalta kdytdnndssa sellaisia palveluita tai
yhdyspintoja, jotka muuttuvat nykyiseen kaupungin ja Siun soten véliseen
vastuunjakoon ndhden.

Erityisryhmien asumiseen liittyvat tehtavat ovat siirtymassa hyvinvointialueille.
Uudistuksen lahtdkohtana on ollut, ettd sosiaalihuoltolain mukaisiin
asumispalveluihin liittyvat vuokrasopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle.
Hyvinvointialueelle siirtyy seka kunnan etta kiinteiston omistajan valinen sopimus
ettd kunnan ja asukkaan valilla solmittu huoneenvuokrasopimus. Myds em.
kiinteistdjen ns. yhteisia tiloja koskeva vuokrasopimukset siirtyvat
hyvinvointialueille. Muutoksen myéta kaupungin omistamien erityisryhmien
asumisyksikdiden seka kaupungin Joensuun Kodit Oy:lta ja kolmansilta
osapuolilta vuokraamat erityisryhmien asumista koskevat sopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle. Liséksi kaupungin ja asukkaan valilla solmitut
huoneenvuokrasopimukset siirtyvat.

Kaupunki vastaa tyollisyyspalveluiden jarjestdmisesta, mutta tyoéllisyyspalveluihin
kiintedsti kytkeytyvan kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle. Kuntouttavaa tyGtoimintaa on jarjestetty integroituna
tyollisyyspalvelujen muuhun toimintaan eri toimipisteissa. Kuntouttavan
tyétoiminnan kustannukset on huomioitu kokonaisuutena hyvinvointialueelle
siirtyvissa kustannuksissa, mutta erillisind sopimuksina hyvinvointialueelle on
esitetty siirtyvaksi tassa vaiheessa kuntouttavan tyétoiminnan kaytéssa olevat tilat
Jokikadun kiinteistdsta. Mikali hyvinvointialue jarjestaa jatkossa kuntouttavaa
tyétoimintaa samoissa tiloissa kaupungin tyéllisyyspalveluiden kanssa, tulee tilojen
kaytosta sopia erikseen.

Hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvat oppilashuollon palvelut psykologi-
ja kuraattoripalveluiden osalta. Koulutuksenjarjestajan on tarjottava tarkoitukseen



soveltuvat tilat oppilaitoksesta, tai jollei se ole mahdollista, sen valittdmasta
l&heisyydestd. Koulutuksen jarjestaja on oikeutettu saamaan tiloista tdyden
korvauksen. Kaupungin ja Siun soten valilla ei talla hetkella ole vuokrasopimuksia
oppilashuollon kayttamista tiloista. Jatkossa ko. tiloista tulee laatia erilliset
vuokrasopimukset seka oppilashuollon psykologien ja kuraattorien seka myds
kouluterveydenhuollon kaytdssa olevien tilojen osalta. Liitteen mukaisissa
siirtyvissa vuokrasopimuksissa em. tilat on huomioitu.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamiseen liittyva omaisuus on siirtynyt
I&htdkohtaisesti jo aiemmin Siun sotelle. Hyvinvointialueelle siirtyvassa
omaisuudessa on huomioitu hoitajakutsujarjestelmat, jotka liittyvat kiinteasti
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamiseen, mutta jotka Siun soten
perustamisen yhteydessa jaivat kuntien vastuulle. Lain mukaisesti omaisuus siirtyy
korvauksetta.

Siirtyvaa omaisuutta, sopimuksia, vastuita ja toimitiloja koskevan selvityksen
ohella kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkil6ston maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Arviossa on huomioitu henkildsto, jonka
tydpanoksesta yli 50% kohdistuu hyvinvointialueen vastuulle siirtyviin tehtaviin.
Siirtyvien tehtavien organisointi on viela selvityksessa ja lainsdadannén muutokset
voivat vield muuttaa tilannetta. Arvio kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvan
henkilostotyOpanoksen maarasta on esitetty liitteessa.

Selvitykset kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista sek& henkiloston maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkakuluista on esitetty pykalan liitteena.

Valmistelija: talousjohtaja, kansliapaallikkd, henkildsto- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan muutettu paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa liitteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen kunnasta hyvinvointialueelle siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista seka henkiloston maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta ja

vahvistaa Joensuun kaupungin kantana, ettd erityisryhmien asumisen
vuokrasopimukset (kiinteistdja koskevat sopimukset seka kunnan ja asukkaiden
valiset sopimukset) seka vuokraamiseen liittyva toiminta siirtyvat
hyvinvointialueelle seka

varaa oikeuden tdydentaa selvityksia 30.6.2022 mennessa ja my0s sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.



