
Kohti maakunnallista vammaisneuvostoa 2.2.2022.  

Koonti yhteisestä työskentelystä 

 

1. Tuleeko hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokoonpanoa täydentää kuntien 

vammaisneuvostojen edustajien lisäksi? Keitä he olisivat? 

 

EHDOTETTU KOKOONPANO SOPIVA 

• Kunnista jo 13 jäsentä eli aika iso ryhmä muutenkin, joten asiantuntijajäseniä kutsutaan vain 

tarvittaessa. 

• Tähän tulikin jo vastaus alustuksessa, että kaikista kunnista edustus. Mietittiiin, että Keski-

Karjalassa kuntien yhteinen vammaisneuvosto, joka kunnasta edustus (Kitee, Tohmajärvi, Rääkkylä) 

• Ei lisää jäseniä mutta kuka/ketkä esittelijänä/sihteerinä? Asiantuntijajäseniä kutsutaan tarvittaessa. 

• 13 jäsentä plus tarvittaessa asiantuntijoita sekä kokemusasiantuntijoita esimerkiksi aiheiden 

mukaan. 

EHDOTUKSIA EDUSTAJIKSI: JÄRJESTÖT, KOKEMUSASIANTUNTIJAT 

• Kulttuurialalta edustaja. On pidettävä esillä osallisuutta, ei pelkästään vammaisuutta! 

• Kehitysvammayhdistys 

• Omaishoitajayhdistys 

• Hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokoonpanossa tulisi huomioida kuntakohtaisen edustuksen 

lisäksi kattava edustus eri vammaisryhmistä ja riittävän monipuolinen asiantuntemus. 

• Yksi kokemusasiantuntija "vakituiseksi" jäseneksi. Muita kutsuttuna tarpeen ja aiheen mukaan 

lisäksi 

• Kokemusasiantuntijoita joko varsinaisiksi jäseniksi tai vierailijoiksi. 

EHDOTUKSIA EDUSTAJIKSI: PÄÄTTÄJÄT, ASIANTUNTIJAT 

• Hyvinvointialueen valtuuston ja hallituksen edustajat 

• Aluevaltuustosta jäsen myös alueelliseen vammaisneuvostoon. Tämä yhteys tärkeä myös 

määrärahojen osalta! 

• Siun soten vammaispalveluista edustaja 

• Lakiasiain osaamista olisi syytä olla mukana. 

 

ASIANTUNTIJAVIERAAT 

• Käytetään kokemusasiantuntijoita tarpeen ja aiheen mukaan, ei lisätä edustajien määrää. 

• Vammaisneuvostossa on erittäin tärkeää olla mukana kokemusasiantuntijoita eri "aihealueilta". 

• vammaisneuvosto voisi pyytää eri vammaisjärjestöjen edustajia kuultavaksi asiantuntijana 

 

 

 

 



2. Miten kehitämme kuntien ja hyvinvointialueen vammaisneuvostojen yhteistyötä? 

 

TIEDOTTAMINEN , VIESTINTÄ JA TIEDON KOKOAMINEN 

• Tiedottamisen ja viestittämisen merkitys korostuu. 

• Tiedottamista vähintään kuukausittain. Jatkuva yhteydenpito. 

• Kunnissa etukäteen asioista tietoa, jotta voidaan evästää kunnan edustajaa maakunnallisessa 

neuvostossa 

• Viestinkulun on ehdottomasti toimittava: alueellisen yhdyshenkilön on tuotava viesti kunnille, josta 

viestiä voidaan jakaa eteenpäin. Esimerkiksi tiedotusta alueelliselta voisi jakaa kaupungin 

vammaisneuvoston nettisivuilla. Linkittäminen toimisi myös. 

• Vuosikello tapahtumille ja kokouksille, ettei tulisi päällekkäisyyksiä 

• Hyvinvointialueen esteettömyyskartoitukset, vammaispoliittiset ohjelmat olisivat kootusti saatavilla 

yhdestä paikassa 

• Puhutaan paljon osallistumisesta, viestinnästä, palvelujen saatavuudesta jne. Mutta millä kielellä? 

Valtaväestöhän käyttää suomenkieltä, mutta entä esim. viittomakieliset? Eli jokaiselle on tarjottava 

palvelua omalla kielellä, olipa se suomi, viittomakieli jne. Tämän huomioiminen tärkeää. 

 

TIEDONKULKU KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEEN VAMMAISNEUVOSTOJEN VÄLILLÄ 

• Kunnan edustaja kertoo kuulumiset puolin ja toisin. Hyvä tiedottaminen myös ensisijaista. 

• Kuntien vammaisneuvostojen esityslistalle vakiokohta alueellisen vammaisneuvoston 

ajankohtaisista asioista. 

• Paikallisten vammaisneuvosten yhdenvertainen osallistaminen, myös niiden huomioon ottaminen 

jotka eivät jäseniä hyvinvointialueen vammaisneuvostossa 

• Hyvinvointialueen vammaisneuvoston vierailut eri kuntiin ja tutustuminen kunnan 

vammaisneuvostossa esille tulleisiin epäkohtiin. 

• maakunnallisen vammaisneuvoston puheenjohtaja voisi kiertää eri kuntien neuvostoissa vieraana 

• Kuntien paikallisten vammaisneuvostojen ja alueellisen vammaisneuvoston yhteinen tilaisuus 2 x 

vuosi tms. 

KUNTIEN VAMMAISNEUVOSTOJEN TUKI 

• Hyvinvointialueen vammaisneuvosto olisi kokoava ryhmä, joka antaisi kunnallisille neuvostoille 

koulutusta. 

• Koulutukset ja tapahtumat 

• Vammaisneuvostojen yhteistyö 

 

MUITA HUOMIOITA 

• Kokemusasiantuntijoina eri järjestöjen edustajia kuultaviksi 

• Kokemusasiantuntijat enemmän esille 

• Kehittäminen tasavertaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen 

• Omaishoidon tilanne huomioitaisiin vammaisneuvostoissa 

 


