
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 2/2022 1 
 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto/Pöytäkirja 
 
Aika 28.02.2022 klo 12:00 - 13:33 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Rantakatu 20, Joensuu 
 
 
Käsitellyt asiat 
 
Pykälä Otsikko Sivu 
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§ 9 Become Karelian! – Work and live in North Karelia hankkeen esittely 5 
§ 10 Työllisyyskatsaus 6 
§ 11 Muutoksia kokouspäiviin 7 
§ 12 Henkilöstöpalveluiden ajankohtaiset asiat 8 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Wihonen Jussi puheenjohtaja Läsnä sähköisesti  

Elonheimo Ville jäsen Saapui kokoukseen § 
8  klo 12.01  

Heinonen Eila jäsen   
Hulmi Helena varapuheenjohtaja   
Törmänen Maija jäsen  

 
Muu läsnäolo Lempiäinen Sari  esittelijä, henkilöstö- ja 

yhteysjohtaja 
 

 Jokela Jenni  esittelijä, 
kansliapäällikkö 

 

 Vartiainen Riikka  työllisyyspäällikkö Läsnä kokouksessa  
§ 10 klo 12.03-13.00 

 Eronen Marja  pöytäkirjanpitäjä, 
henkilöstösuunnittelija 

 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Jussi Wihonen   Marja Eronen 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 28.2.2022. 

 
 
Maija Törmänen  Helena Hulmi 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 28.2.2022 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Marja Eronen
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 7 28.02.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HETYJ 28.02.2022 § 7    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 8 28.02.2022 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
HETYJ 28.02.2022 § 8    
      

 
Henkilöstö- ja yhteysjohtajan  päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja yhteysjohtaja päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Maija Törmäsen 
ja Helena Hulmin. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Ville Elonheimo saapui kokoukseen pykälän käsittelyn aikana.  
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 9 28.02.2022 

 

Become Karelian! – Work and live in North Karelia hankkeen esittely 
 
HETYJ 28.02.2022 § 9    
3184/00.01.02.06/2022    

 
 
Hanketta esittelevät Heli Räsänen, markkinointipäällikkö Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitosta, Janita Ylitalo, palvelujohtaja (Uudet liiketoiminnat ja 
kansainvälistymispalvelut) Business Joensuu Oy:stä sekä kotouttamispäällikkö 
Eija Asikainen. 

 
Kansliapäällikön päätösehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää merkitä esittelyn tiedoksi. 

 
Päätös: 
Siirrettiin esittely seuraavaan kokoukseen. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 10 28.02.2022 

 

Työllisyyskatsaus 
 
HETYJ 28.02.2022 § 10    
159/14.00.00/2020    
 

Työllisyyskatsauksessa jatketaan perehtymistä TE-palvelut 2024 -uudistukseen, 
mikä siirtää TE-palvelut valtiotoimijalta kuntien järjestämisvastuulle vuoden 2024 
aikana. Valtakunnallinen valmisteluaikataulu huomioiden keskustelu tulevasta 
työllisyyspalvelujen kuntapohjaisesta järjestämisvastuualueesta on perusteltua 
käynnistää keväällä 2022. 
 
Järjestämisvastuualueeseen liittyvä perehtymismateriaali sähköisessä 
kokouksessa. 
 
Valmistelija: Työllisyyspäällikkö 
 
Kansliapäällikön päätösehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaoston päättää merkitä työllisyyskatsauksen tiedoksi.  
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Työllisyyspäällikkö Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 11 28.02.2022 

 

Muutoksia kokouspäiviin 
 
HETYJ 28.02.2022 § 11    
130/00.01.02.04/2020    
 

 
Henkilöstö- ja yhteysjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
1. perua 17.3.2022 ja 4.4.2022 kokouspäivät 
2. uudeksi kokouspäiväksi 29.3.2022 klo 12 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 12 28.02.2022 

 

Henkilöstöpalveluiden ajankohtaiset asiat 
 
HETYJ 28.02.2022 § 12    
3198/00.01.02.06/2022    
 

Henkilöstö- ja yhteysjohtaja esittelee henkilöstöohjelman luonnosta. 
 
Henkilöstö- ja yhteysjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää merkitä esittelyn tiedoksi.  
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.


