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Kasvatus- ja koulutuslautakunta/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Puustinen Pekka puheenjohtaja   

Korhonen Jari varapuheenjohtaja   
Immonen Jarkko jäsen   
Kaita Karita jäsen   
Karhapää Henna varajäsen Läsnä sähköisesti.  
Koponen Kai jäsen   
Laasonen Jenni jäsen Läsnä sähköisesti.  
Saarinen Ninni jäsen Läsnä sähköisesti.  
Silvennoinen Karoliina jäsen   
Timonen Ville-Pekka jäsen   
Väänänen Ekaterina (Katja) jäsen   
Ketonen Matti kaupunginhallituksen 

edustaja 
Läsnä sähköisesti. 

 
Malin Olga nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Muu läsnäolo Huurinainen Riitta  esittelijä, 

hyvinvointijohtaja 
 

 Stedt Sisko  pöytäkirjanpitäjä  
 Kaasinen Jani hyvinvoinnin 

kehittämisjohtaja 
 

 Kauppinen Olli koulutusjohtaja  
 Karttunen Matti  talouspäällikkö  
 Seppänen Irja  palvelujohtaja  
 Mäkinen Hilkka koordinaattori Läsnä sähköisesti, 

poistui klo 17.25, § 
27 

 Pikkarainen Maria palvelupäällikkö Poistui klo 18.37, § 
28 

 
Poissa Torni Anni jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Pekka Puustinen  Sisko Stedt 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 22.3.2022 

 
 
Karoliina Silvennoinen  Ville-Pekka Timonen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 22.3.2022 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Sisko Stedt
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 25 22.03.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KAKOLK 22.03.2022 § 25    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös:  
Totesi. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 26 22.03.2022 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KAKOLK 22.03.2022 § 26    
      

 
Hyvinvoitijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Ekaterina Väänäsen ja Ville-Pekka Timosen. 
 
Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Karoliina Silvennoinen ja Ville-Pekka Timonen.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 27 22.03.2022 

 

Tiedoksi 
 
KAKOLK 22.03.2022 § 27    
      
 

Kiusaamisen vastaisen työryhmän toiminnan esittely 
Koordinaattori Hilkka Mäkinen esittelee kiusaamisen vastaisen työryhmän 
toimintaa. 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
merkitä asian tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Koordinaattori Hilkka Mäkinen oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn 
aikana ja poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 28 22.03.2022 

 

Joensuussa yhdessä tehden - kieli- ja kulttuuriryhmien opetuksen ja muun toiminnan esittely 
 
KAKOLK 22.03.2022 § 28    
1021/00.01.02.06/2021    
 

Palvelupäällikkö Maria Pikkarainen esittelee kieli- ja kulttuuriryhmien opetuksen ja 
muun toiminnan ajankohtaisia asioita ja uusia materiaaleja. 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
merkitä asian tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Palvelupäällikkö Maria Pikkarainen oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn 
aikana ja poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 29 22.03.2022 

 

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden ja toiminnan seuranta 1-2/2022 
 
KAKOLK 22.03.2022 § 29    
3250/02.02.02.01/2022    
 

Talouden ja toiminnan tilasta sekä talousennusteesta raportoidaan talousarvion 
2022 täytäntöönpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden 
mukaan lauta- ja johtokunnille pääsääntöisesti kuukausittain. Ensimmäinen 
raportti laaditaan helmikuun lopun tilanteesta. Osavuosikatsauksia seuraavien 
kuukausien tilanteista ei laadita kirjallista raporttia, ellei toteumaennuste ole 
oleellisesti muuttunut. 
 
Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heinä- ja syyskuun tilanteista, joissa ra-
portoidaan talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisäksi myös talousarvion toi-
minnalisten tavoitteiden ja yksiköiden omien käyttösuunnitelmatavoitteiden to-
teutumisesta.  
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden toteuma tammi-helmikuulta 2022 
palvelualueittain. 
   2022 2021 
 
Talous- ja hallintopalvelut  28,6 13,8 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelut -4,0 -9,2 
Koulutuspalvelut  15,9 15,0 
Varhaiskasvatuspalvelut  17,0 15,8 
Yhteensä   14,1 12,6 
 
Talous- ja hallintopalveluiden sekä hyvinvoinnin edistämispalvelujen vuosi on 
käynnistynyt odotetusti. 
 
Koulutuspalveluissa on merkittävä ylityspaine. Erityisen haasteen tuo se, että 
vuoden 2022 talousarvion pohjana ollut vuoden 2021 muutostalousarvio ylittyi 
1,75 M€. Ylitystä on tulossa erityisesti asiakaspalveluostoissa, 
elintarvikekustannuksissa sekä kuljetuskuluissa. Lisäksi odotettavissa on kieli- ja 
kulttuuriryhmien palvelujen tarpeen kasvu. 
 
Varhaiskasvatuspalveluissa on ylityspainetta. Lapsimäärä palveluissa ei ole 
laskenut odotetusti, koska osallistumisaste on noussut merkittävästi. Menot ovat 
kasvussa erityisesti yksityisen päivähoidon osalta, missä lapsimäärä on 20 % 
suurempi kuin vuosi sitten. Sijaisia on myös jouduttu käyttämään odotettua 
enemmän koronapandemian aiheuttaman sairauspoissaolojen kasvun vuoksi. 
 
Epävarmuutta ennusteisiin tuo Ukrainan sodan ja inflaation vaikutus talouden 
toteumaan. Ensimmäinen varsinainen ennuste tämän vuoden toteumasta 
annetaan maaliskuun osavuosikatsauksessa. 
  
Palvelualueiden alkuvuoden keskeisin toiminta: 
 
 
Talous- ja hallintopalvelut 
 
Alkuvuoden aikana on tiimien prosessien kehitystä jatkettu suunnitellusti.  
 
 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelut 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 29 22.03.2022 

Alkuvuosi on hyvinvoinnin edistämisen palveluissa mennyt koronatilanteen 
mukaan reagoidessa. Etätyö on olut hallinnollisessa työssä yleistä ja vähitellen on 
lisätty lähityötä. Yhteisötalo Satamalla ja Kerhotalo Ruplalla on toiminta ollut 
koronatilanteeseen nähden vilkasta rajoituksia noudattaen. Toiminnan laajuus on 
vielä ollut rajoitettua mm. tapahtumien ja yhteistyökuvioiden saralla. 
Yhteensä 63:lle sosiaali- ja terveysjärjestölle myönnettiin avustusta vuodelle 2022. 
Avustuksia oli jaettavissa 68 700 €. 
Hammaslahden uuden alakoulun suunnittelusta järjestettiin tammikuussa 
infotilaisuus alueen asukkaille. Tilaisuudessa käytiin läpi koulun suunnittelun 
aikataulua, eri toimijoiden osallistumista koulun suunnitteluun sekä 
Lapsiystävällinen kunta -mallin ja lapsivaikutusten arvioinnin kytkeytymistä koulun 
suunnitteluun. Tarkemmin tulevilta tilojen käyttäjiltä kartoitettiin näkemyksiä ja 
tarpeita koulun tiloista helmikuussa toteutetussa kyselyssä. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun tueksi perustetun 
kumppanuustyöryhmän ja sen alatyöryhmien työskentely on käynnistynyt 
aktiivisesti. Työryhmissä määritellään hyvinvointialueen ja eri toimijoiden välisiä 
yhdyspintoja sekä esitetään toimintaratkaisuja erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen sekä osallisuuden näkökulmasta. 
 
Vuoden 2022 alusta alkoi varhaiskasvatuksen osalta uusi rahoituskausi valtion 
erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin ja laadun 
kehittämiseen osalta. Avustusta on käytettävissä vuoden 2022 loppuun mennessä 
1 282 000 € ja sitä voi käyttää lisähenkilöstön palkkaamiseen (varhaiskasvatuksen 
opettaja, varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi, lastenhoitaja tai avustaja) 
sekä lapsiryhmien kokojen pienentämiseen. 
 
Myös esi- ja perusopetuksen osalta käynnistyi vuoden 2022 alusta uusi 
rahoituskausi valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistäviin 
toimenpiteisiin ja laadun kehittämiseen osalta. Avustusta voi käyttää opettajien 
palkkaamiseen samanaikaisopettajiksi, ryhmien jakamiseen sekä avustajien 
palkkaamiseen. Avustusta on käytettävissä vuoden 2022 loppuun mennessä 825 
000 €, josta Normaalikoululle ohjautuu noin 16 %.  
 
Nuorisopalveluiden alueellinen työ nuorisotiloissa on ollut vilkasta ja nuorilla oleva 
aikuisten kontaktien tarve näkyy toiminnassa. Ohjauksen tarve on suuri ja 
helmikuussa on saatu rekrytoitua yksi uusi ohjaaja, joka helpottaa ohjaajapulaa. 
Toiminnoissa on näkynyt myös nuorten levottomuus ja päihteiden käyttö. 
Harrastamisen mallin kerhoja on n.90 ja nuorten toiveita sisällöistä on saatu hyvin 
täytettyä. Etsivässä työssä asiakasvirta on jatkunut tasaisena ja harrastepankin 
toiminnot normalisoituvat liikuntatilojen avautumisen myötä. Etsivien toiminta 
Ohjaamossa on jatkunut keskiviikkoisin ja Ohjaamon toiminta on muutenkin 
vahvistunut uuden psykiatrisen sairaanhoitajan ja uraohjaajan aloittaessa. 
Ehkäisevän päihdetyön osalta Siun Soten hakema hanke on käynnistynyt ja sen 
myötä on aloitettu Joensuun oman Pakka-mallin suunnittelu. Hankkeessa kuusi 
työntekijää, joista neljä Siun Sotessa ja muut Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistyksessä ja Kansanterveyden keskuksella. 
 
Lapsiystävällinen kunta -työskentely on jatkunut kaikkien viiden tavoitteen osalta 
aikataulussa. Kaupungin henkilökuntaa on alettu perehdyttää lasten oikeuksiin, 
lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönoton valmistelu on edennyt pilottivaiheeseen, 
maksuttomien harrastusten kokonaisuuden rahoitusta haetaan parhaillaan ja 
yhdenvertaisuuteen liittyviä toimia on käynnistynyt varhaiskasvatuksessa ja 
kouluissa. 
 
Varhaiskasvatuksen harjoittelupaikkojen järjestelyn automatisointiin on hankittu 
yhdessä Karelian, Riverian ja UEFin kanssa järjestelmä, joka on nyt 
testausvaiheessa. Järjestelmä saadaan käyttöön kevään 2022 aikana. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 29 22.03.2022 

 
Tarkastuslautakunnan toimeksiantona perustettiin monialainen työryhmä 
ratkomaan kiusaamisilmiötä. Työryhmä aloitti työskentelynsä joulukuussa ja on 
alkuvuoden aikana kasannut listan toimenpiteistä, joita tullaan vuoden 2022 
aikana toteuttamaan. Raportti valmistuu maaliskuun aikana. 
 
 
 
 
 
Koulutuspalvelut 
 
Tartuntatautilääkärin suosituksesta peruskouluissa ja lukioissa päätettiin 
lukukauden alkaessa 10.1.2022 ottaa käyttöön vahva maskisuositus kouluihin ja 
koulukuljetuksiin sekä OKM:n ja THL:n 22.12.2021 suosittelemat terveys- ja 
turvallisuusohjeet. Siun Sote ei tehnyt karanteeni- ja eristyspäätöksiä 25.1.2022 
jälkeisistä tapauksista, joten kouluilla ei ollut enää perusteita tehdä Covid19:sta 
johtuvia POL 18 §:n mukaisia päätöksiä erityisistä opetusjärjestelyistä eli 
etäopetuksesta. Henkilöstön poissaolojen takia koulut ovat joutuneet lisäämään 
sijaisten käyttöä. 
 
Koulujen resurssisuunnittelu käynnistyi lukuvuodelle 2022–2023. Perusopetuksen 
tuntikehykseen lisättiin 90 vuosiviikkotuntia kaupunginvaltuuston myöntämällä 250 
000 € lisäresurssilla. Helmikuun lopussa hallinto ja rehtorit aloittivat lukuvuoden 
2022–2023 toiminnan suunnittelun.  
 
Vuodelle 2022 saatiin pandemia-avustuksen toinen rahoitus, josta palkattiin 
yhteisiä kieku-ohjaajia kaupungin kouluihin, Rantakylän normaalikoululle ja 
varhaiskasvatukseen. Pataluodon valmistavan opetuksen oppilasmäärän kasvun 
takia haettiin helmikuussa toista kieku-opettajaa yläkouluikäisten opetukseen. 
 
Varhaiskasvatuspalvelut 
 
Varhaiskasvatuspalveluille haasteita aiheutti alkuvuodesta erityisesti korona. Se 
lisäsi paljon sairauspoissaoloja (10–15 % työntekijöistä poissa viikoittain) ja 
sijaisista oli jatkuva pula. Sijaisten saaminen vaati erityistä sinnikkyyttä 
päiväkodinjohtajilta. Sinnikkyys ja periksi antamattomuus tuottivat tulosta, sillä 
helmikuun aikana vain yksi ryhmä jouduttiin sulkemaan muutamaksi päiväksi 
koronan vuoksi. Tammikuussa ryhmien sulkemisia ei ollut. 
 
Päiväkodeissa oli 2/2022 lapsia 2 932 (kaupungin päiväkodit 2 147 ja yksityiset 
785) ja 02/2021 lapsia oli 2 958 (kaupungin päiväkodit 2302 ja yksityiset 656). 
Helmikuussa 2022 kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa oli alle 2-vuotiaita lapsia 
kahden ryhmän verran enemmän kuin helmikuussa 2021.  Henkilöstömitoitus astui 
voimaan 1.8.2021.  
 
Varhaiskasvatuksen osallistumisaste oli helmikuussa 87 %. Joensuun kaupungin 
päiväkotien paikat olivat kaikki täynnä ja yksityisissä päiväkodeissa oli vapaita 
paikkoja vain seitsemän. Näitä seitsemää paikkaa ei kuitenkaan voitu täyttää, sillä 
kyseisissä ryhmissä ei ollut riittävästi työntekijöitä eli kasvatusvastuullisia aikuisia. 
Maaliskuussa Pajakadun päiväkotiin avataan uusi ryhmä ja Enoon 
ryhmäperhepäiväkoti, jotta saadaan lisää varhaiskasvatuspaikkoja niitä 
jonottaville. Varhaiskasvatuspaikkoja järjestetään lisää myös muutamaan muuhun 
päiväkotiin (Hukanpesä, Jukola ja Kaisla) tämän kevään aikana, jos tarve niin 
vaatii. Varhaiskasvatuspalvelut on tehnyt myös pitkän aikavälin suunnitelmia 
liittyen tarvittaviin tiloihin. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 29 22.03.2022 

Lumitilanne aiheutti haasteita alkuvuonna siksi, että päiväkotien aidat hautautuivat 
lumien alle ja päiväkotien katot olivat myös kovilla suuren lumimäärän vuoksi. 
Aitojen hautautuminen aiheutti päiväkodeille turvallisuushaasteita. 
 
Tammikuussa varhaiskasvatuspalvelut sopivat uusista yhteistyökuvioista 
(PomPedaSens) Itä-Suomen yliopiston kanssa 1.8.2022 alkaen. Yhteistyöhön 
mukaan lähti 15 päiväkotia. Tammikuun lopussa päätettiin osallistua myös 
Lukulumo-yhteistyöhön. Lukulumo on monikielinen kuvakirjapalvelu, joka on 
suunniteltu erityisesti varhaiskasvatuksen käyttöön. Sovelluksen kirjapankista 
löytyy yli 700 suomenkielistä kirjaa, joista monia voi kuunnella yli 50 eri kielellä. 
Lukulumossa on mukana Joensuun kaupungin viisi päiväkotia (Tarpoja, Jukola, 
Marjala, Penttilä ja Sinkkola), joissa on paljon monikielisiä lapsia, sekä 
perhepäivähoito. Noin 500 lasta saa tästä eteenpäin innostua 
varhaiskasvatuksessa saduista sekä suomeksi että omalla äidinkielellään. 
Lukulumon kanssa tehty sopimus kestää 31.1.2025 saakka, jonka jälkeen sitä on 
mahdollista jatkaa aina vuoden kerrallaan, jos sitä ei haluta irtisanota. Lyhyt 
koulutus Lukulumon käytöstä järjestettiin työntekijöille 15.2.2022. 
 
Tammikuussa otettiin käyttöön Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen oma 
logo. Logon keskellä on keltainen aurinko eli lapsi, joka on varhaiskasvatuksen 
keskipiste ja valo. Muut värit logoon tulevat ympäröivästä luonnosta eli metsän 
vihreästä ja veden sinisestä. Auringon ympärillä ovat lapsen kanssakulkijat. 
Kyseistä logoa käytetään varhaiskasvatuksen omissa tiedotteissa ja monisteissa.  
 
Tilaukset uusista ergonomisista päiväkotikalusteista allekirjoitettiin helmikuussa 
Kuopion Woodi Oy:n kanssa. Uudet kalusteet tulevat ensin Kissamäen, Ollilan, 
Touhutuvan (Uimaharju), Heinävaaran, Kanervalan ja Niinivaaran päiväkoteihin. 
Kalusteet toimitetaan niihin paikoilleen asennettuna viikoilla 11 ja 12.  
Kalustehankintoja jatketaan vuonna 2023. 
 
Varhaiskasvatukseen valittiin kaksi uutta päiväkodinjohtajaa helmikuussa. 
Yhteinen päiväkodinjohtaja valittiin Tuulikanteleen, Kissamäen ja Petäikkölän 
päiväkoteihin (kahdeksan ryhmää) sekä Soutajanpuiston ja Ollilan päiväkoteihin 
(yhdeksän ryhmää). Päiväkodinjohtajien määrä kasvoi suunnitelmien mukaisesti 
siten neljästätoista kuuteentoista. Ryhmien määrä jakaantuu nyt tasaisemmin 
päiväkodinjohtajien kesken. Helmikuussa aloitettiin esihenkilöiden kanssa myös 
yhteinen tehostettu talouden ja sairauspoissaolojen seuranta. 
 
Valmistelija: talouspäällikkö, taloussuunnittelija 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
merkitä tiedokseen talouden ja toiminnan seurantaraportin ajalta 1.1. – 28.2.2022 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Liitteet 
 [1] Hyvinvoinnin toimialan talouden ja toiminnan seurantaraportti 1-2/2022 
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Kaupunginvaltuusto § 140 13.12.2021 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 30 22.03.2022 

 

SDP:n Joensuun valtuustoryhmän valtuustoaloite päiväkotien talviurheiluvälineiden saatavuudesta 
 
KV 13.12.2021 § 140  
  
 

SDP:n Joensuun valtuustoryhmä jätti 13.12.2021 valtuuston puheenjohtajalle 
valtuustoaloitteen päiväkotien talviurheiluvälineiden saatavuudesta. 
 
Päätös: 
Päätös lähetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 
 

 
 
KAKOLK 22.03.2022 § 30    
2842/00.02.00.03/2021    
 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 20.12.2021 § 505 lähettää 
valtuustoaloitteen hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi. 
 
SDP:n Joensuun valtuustoryhmä on jättänyt 13.12.2021 (140 §) valtuustoaloitteen, 
jossa he tuovat julki huolensa lasten tasa-arvoisista mahdollisuuksista osallistua 
päiväkotien talviliikuntaan puutteellisten tai puuttuvien urheiluvälineiden vuoksi. 
Aloitteessa tuodaan esille, että hiihtoon tai luisteluun osallistuminen vaatii 
asianmukaiset varusteet. Varusteiden hankinta yhdelle tai useammalle lapselle voi 
osoittautua joissakin perheissä esteeksi osallistua näihin varhaiskasvatuksen 
aktiviteetteihin. Valtuustoaloitteessa esitetään, että Joensuun kaupungin 
päiväkodit voisivat ottaa lahjoituksina vastaan talviliikuntavälineitä sekä kaupungin 
toimesta hankkia pienen määrän näitä välineitä jokaiseen päiväkotiin niitä lapsia 
varten, joilla ei ole mahdollisuutta hankkia kyseisiä välineitä itse. 
 
 
Vastaus aloitteeseen: 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (4.5 Oppimisen alueet, Kasvan liikun ja 
kehityn, 2018) todetaan, että varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia 
liikkumaan monipuolisesti sekä kokemaan liikunnan iloa. Varhaiskasvatuksen 
liikuntakasvatuksen tulee olla säännöllistä ja lapsilähtöistä, monipuolista ja 
tavoitteellista. Riittävä fyysinen aktiivisuus on tärkeää lapsen terveelle kasvulle, 
kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. Fyysisellä aktiivisuudella tarkoitetaan 
erilaisia ja kuormittavuudeltaan eritasoisia liikunnan tapoja, kuten leikkimistä 
sisällä ja ulkona, retkeilyä sekä ohjattuja liikuntatuokioita. 
 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) ei määrätä, että 
varhaiskasvatuksessa tulee opettaa/ohjata lapsia hiihtämään tai luistelemaan, 
vaan siellä puhutaan taidoista. Perusteiden mukaan varhaiskasvatuksen 
tehtävänä on kehittää lasten kehontuntemusta ja -hallintaa sekä motorisia 
perustaitoja, kuten tasapaino-, liikkumis- ja välineenkäsittelytaitoja. Liikkumisessa 
hyödynnetään eri aisteja sekä erilaisista materiaaleista valmistettuja, liikkumaan 
innostavia välineitä. Lasten liikkumisen tulee vaihdella luontevasti kestoltaan, 
intensiteetiltään ja nopeudeltaan. Lasten tulee saada kokemuksia yksin, parin ja 
ryhmän kanssa liikkumisesta. Varhaiskasvatuksessa lapset saavat kokemuksia 
erilaisista liikuntaleikeistä, kuten perinteisistä pihaleikeistä sekä satu- tai 
musiikkiliikunnasta. Eri vuodenaikoja tulee hyödyntää siten, että lapset saavat 
mahdollisuuksia opetella kullekin vuodenajalle tyypillisiä tapoja ulkoilla. Lisäksi 
perusteissa todetaan, että varhaiskasvatuksen tehtävänä on luoda pohja lasten 
terveyttä ja hyvinvointia arvostavalle sekä fyysistä aktiivisuutta edistävälle 
elämäntavalle. Myös päivittäinen, riittävä fyysinen aktiivisuus tukee lasten ajattelua 
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sekä oppimista. Varhaiskasvatuksessa käsitellään lasten kanssa heidän 
hyvinvointiaan edistäviä asioita kuten levon, ravinnon, liikunnan ja mielen 
hyvinvoinnin merkitystä. 
 
Se, että lapsilta puuttuisi varhaiskasvatuksessa talviliikuntavälineitä, ei ole ollut 
ongelma päiväkodeilla. Tällaisia lapsia, joilla ei ole talviliikuntavälineitä, on ollut 
talven aikana vain muutamia. Osalla Joensuun kaupungin päiväkodeista on 
varatalviliikuntavälineitä ja osalla ei. Jos lapsella ei ole ollut kyseisiä välineitä eikä 
päiväkodilla ole ollut varavälineitä, niin siitä ei ole tehty suurta pulmaa, vaan lapsi 
on harjoitellut esimerkiksi tasapainotaitoja jollakin muulla tavalla aikuisen 
ohjauksessa. Toivottavaa kuitenkin olisi, että isommilla lapsilla eli 5–6-vuotiailla, 
olisi varhaiskasvatuksessa talviliikuntavälineet, sillä kyseisessä iässä luodaan 
pohja erilaiselle liikkumiselle kuten luistelulle ja hiihdolle. 
  
Joensuun varhaiskasvatus kannattaa kierrätystä. Varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteissa (4.5 Oppimisen alueet, Tutkin ja toimin ympäristössäni, 2018) 
todetaan, että ympäristökasvatuksella edistetään kestävään elämäntapaan 
kasvamista sekä siinä tarvittavien taitojen harjoittelemista. Taitoja voidaan 
harjoitella esimerkiksi kierrätyksen, tavaroiden korjaamisen ja uudelleenkäytön 
avulla. Kun talviliikuntavälineitä kierrätetään, muuttuu perusteiden tavoitteet 
todelliseksi toiminnaksi ja varhaiskasvatuksessa olevat lapset näkevät, mitä 
kierrättäminen käytännössä tarkoittaa: minun vanhat sukseni ja sauvani annetaan 
päiväkodille toisten lasten käyttöön. Myös jotkut varhaiskasvatuksen työntekijät 
ovat tuoneet lastensa käytettyjä liikuntavälineitä päiväkotien käyttöön. Useat 
Joensuun kaupungin päiväkodit ovat järjestäneet lisäksi erilaisia tapahtumia ja 
pihakirppiksiä, jonne vanhemmat ovat voineet tuoda pieneksi tai ilman käyttöä 
olevia liikuntavälineitä, leluja tai askartelutarvikkeita. Nykyään myös monet 
huoltajat hankkivat lapsilleen liikuntavälineitä edullisesti nettikirpputoreilta. 
 
Joensuun päiväkoteja ei ole missään vaiheessa kielletty ottamasta vastaan 
käytettyjä talviliikuntavälineitä, jos ne vain ovat hyväkuntoisia. Jos päiväkodille 
haluaa lahjoittaa sukset, tulisi samalla lahjoittaa myös kyseisiin suksiin sopivat 
kärkimonot sekä sauvat. Ilman suksiin sopivia monoja, lahjoituksista ei ole hyötyä. 
Remmisiteet eivät ole turvallisia ja toimivia varhaiskasvatuksessa. 
 
Joensuun kaupungin päiväkodit ottavat mieluusti vastaan lahjoituksena 
hyväkuntoisia suksia ja niihin sopivia kärkimonoja sekä sauvoja. Varasukset eli 3–
5 paria per päiväkoti, eivät vaadi liikaa säilytystilaa ja täyttävät sen varavälineisiin 
liittyvän tarpeen, mikä päiväkodeilla on tähän mennessä esiintynyt. Luistinten 
kodalla tilanne on haastavampi, sillä luistimet vaativat teroittamista ja niiden tulisi 
olla kooltaan sopivia sekä lapsen nilkkaa tukevia. Käytetyt luistimet ovat usein jo 
varresta löystyneet, eikä tällaiset välineet tuota lapselle miellyttävää 
liikuntakokemusta (lapsen jalka on väärässä asennossa, jolloin ei synny oikeaa 
tasapainokokemusta ja tunnetta kehonhallinnasta). Käytettyjä luistimia päiväkodit 
eivät siis vastaanota.  
 
Huoltajat, jotka haluavat lahjoittaa hyväkuntoisia lasten suksia sekä suksiin sopivia 
kärkimonoja ja sauvoja, voivat olla yhteydessä haluamaansa Joensuun kaupungin 
päiväkotiin tai siihen kotia lähimpänä olevaan Joensuun kaupungin päiväkotiin ja 
ilmoittaa suksilahjoituksesta. 
 
Valmistelija: palvelujohtaja 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
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esittää kaupunginhallitukselle, että se antaa edellä olevan vastauksen SDP:n 
Joensuun valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen ja toteaa, että valtuustoaloite ei 
anna aihetta muihin toimenpiteisiin. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
 [2] SDP:n Joensuun valtuustoryhmän valtuustoaloite päiväkotien talviurheiluvälineiden saatavuudesta 
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Viranhaltijapäätökset 
 
KAKOLK 22.03.2022 § 31    
2142/00.02.01.01/2021    
 

Hyvinvointijohtaja 16.3.2022 § 5 - 6 
Koulutusjohtaja 3.3.2022 § 6 
  4.3.2022 § 7 
  16.3.2022 § 8 - 10 
Talouspäällikkö 18.2.2022 § 1 
Rehtori, Utran koulu 1.3.2022 § 1 
 
Viranhaltijapäätökset ja luettelo henkilöstöhallinnon päätöksistä 
(työsopimukset/viranhoitomääräykset) oheismateriaalina sähköisessä 
kokouksessa. 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Oheismateriaali 
 Rehtorin viran nro 00005328 täyttö / Nepenmäen koulu 
 Luokanopettajan viran nro 00005105 täyttö 1.8.2022 alkaen / Iiksenvaaran koulu. Virkaan liitetään 

koulunjohtajan tehtävä. 
 Tutkimuslupapäätös/P-LL 
 Tutkimuslupapäätös/LA 
 Lehtorin (englanti) viran nro 50774 täyttö /Joensuun yhteiskoulun lukio 
 Päätoimisen tuntiopettajan (englanti) tehtävän täyttö / Joensuun yhteiskoulun lukio 
 Määräaikaisen päätoimisen tuntiopettajan (valmistava/nivelvaiheopetus) tehtävän täyttö 8.11.2021- 

4.6.2022 (tai sopimuksen mukaan), Pataluodon koulu 
 Käytöstä poistettujen teknisten luokkien koneiden ym. myynti 
 TutkimuslupapäätösKJ-S 
 Henkilöstöhallinto/Päätökset (22.3.2022) 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 


