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Työttömyys Joensuussa

Työttömät 
työnhakijat (%)

Alle 25-vuotiaat Yli 50-vuotiaat Pitkäaikaistyöttömät

12/2020 6076 (17,1 %) 907 2106 1841

12/2021 5100 (14,5 %) 766 1858 2029

Avoimet työpaikat

12/2020 675

12/2021 1247



Työllistämisen tulosalue 2021

Sitovuustason ylityksen selitys: 

Työllisyyspalvelujen tulosalue ylittyy 1,4 milj. euroa johtuen 
työmarkkinatuen maksuosuudesta, joka on 1,6 milj. euroa suurempi 
talousarvioon nähden. Ylitys johtuu koronapandemian aiheuttamista 
muutoksista yleiseen työllisyystilanteeseen sekä poikkeustilaan 
liittyvistä lainsäädäntömuutoksista, jotka ovat lisänneet 
työmarkkinatuen saajien määrää.



Työmarkkinatuen maksuosuus

Valtakunnallisesti 
työmarkkinatuen 
maksuosuuden nousu v. 2021 
12,5 %, Joensuussa 5 %.



Toiminnalliset tavoitteet



Määrällisiä tuloksia

• Henkilöasiakasmäärä n. 8000

• Työsuhteita kaupungin  eri toimialoilla ja Taitamossa 323 kpl

• Kuntouttavassa työtoiminnassa 353 henkilöä

• Ohjaamossa asioi n. 600 nuorta

• Työllistämisen kuntalisiä 254 kpl

• Työnantajakontakteja 1050



Vaikuttavuus 2021
• Suoraan kuntakokeilusta avoimille työmarkkinoille tai 

koulutukseen 1000 hlöä (huom. URA-tilastointi)

• ESR-hankkeiden kautta ratkaisuun 1100 henkilöä
-  avoimet työmarkkinat, oppisopimus ym. 77 %

- koulutus  20%

- eläke 2 %

- yrittäjyys  1 %



Vaikuttavuus tmt-
maksuosuuden näkökulmasta

• Jos tmt-listalla oleva henkilö on työllisyyspalvelujen 

asiakkaana, pysyvä poistuminen listalta on n. 25 % 

todennäköisempää kuin ei-asiakkaalla 

• Rahallinen säästö vuositasolla vähintään 500 000 €



Asiakastyytyväisyys

Joensuun seudun työllisyyden kuntakokeilu 2021

Valtakunnallinen keskiarvo 2,9
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Työttömyys 13,8 %
Kääntynyt nousevasta 

laskevaksi

Ei vielä tietoa

67 %

Tarkentuu, 
kokonaisuutena ok

151 ja 48



32,9 %

53,8 %

65,6 %

30,6 %

52,7 %

17,2 %

Työn alla


