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Tyollisyyskatsauksessa kasitellaan kaupungin tyollisyyspalvelujen toiminnan
tuloksia vuodelta 2021 seka toteumaa vuoden 2022 ensimmaiselta
vuosineljannekseltd. Vuoden 2021 tydllisyytta edistavaan toimintaan vaikutti
edelleen koronapandemia lisaten pitkaaikaisty6ttdomien maaraa seka kaventaen
tiettyjen toimialojen tydmahdollisuuksia. Myds yhtaaikaisesti kasvanut avoimien
tydpaikkojen maara suhteessa saatavilla olevaan osaavaan tydvoimaan heijastui
tyollisyyspalvelujen tarpeisiin. Toimintaymparistdon muutoksista johtuen kunnan
tydmarkkinatuen maksuosuus kasvoi Joensuussa 5 % edelliseen vuoteen nahden,
valtakunnallisesti kasvua oli keskimaarin 12,5 %.

Alkuvuoden 2022 osalta yleinen tydllisyystilanne on kohentunut ja
pitkaaikaistyottomien maara jatkanut hienoista laskua. Tydllisyyspalvelujen
kehittdmisen osalta on valmistauduttu toukokuussa kaynnistyvaan uuteen
asiakaspalvelumalliin seka pyritty vastaamaan tehokkaasti tydnhakija- etta
tydnantaja-asiakkaiden ajankohtaisiin palvelutarpeisiin.

Kokousmateriaali liitteena.

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

paattaa merkita tyodllisyyskatsauksen tiedokseen.

P&atos:
Siirrettiin seuraavaan kokoukseen.



