Oikaisuvaatimus hyvinvointijohtajan paatoksesta 16.3.2022 § 5

KAKOLK 26.04.2022 § 35
3315/01.01.01.01.00/2022

B o j5ttanyt 30.3.2022 oikaisuvaatimuksen, joka koskee rehtorin viran
nro 00005328 tayttdéa Nepenmaen koulussa. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii
oikaisuvaatimuksessaan, etta rehtorin virkaa koskeva viranhaltijapaatés 16.3.2022
kumotaan, koska paatds on lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd hanet valitaan ansioituneempana
hakijana ko. virkaan. Oikaisuvaatimuksen tekija esittda perusteluinaan pidemman
kokemuksen yhtendiskoulun johtamisesta, laajemman ndytén onnistuneesta
henkildstéjohtamisesta, aluerehtorina toimimisen tuoman kokemuksen, taidon ja
verkostoitumisen karttumisen seka rehtorin hallinnollisen tyén laajemman
tuntemuksen. Oikaisuvaatimus on liitteena sahkoisessa kokouksessa.

Ansiovertailu ja haastatteluun valintaprosessi

Nepenmaen koulun rehtorin virkaa hakeneet arvioitiin suhteessa julkisten virkojen
yleisiin nimitysperusteisiin (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, kuvattu
perustuslaissa) ja kelpoisuutta tdsmentaviin sdadoksiin (opetustoimen henkildstdn
kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus, KelpoA 986/1998) sekad suhteessa viran
hakuilmoituksessa esitettyihin tydnantajan painotuksiin ja kriteereihin. Valinta on
tehty Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain § 12:n, Yhdenvertaisuuslain 8 § 1
momentin sekd Naisten ja miesten valisesta sdadetyn lain 8 § 1 mom. 1 kohdan
mukaisesti.

Perustuslain nimitysperusteissa taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkildn tuloksellisen tyoskentelyn
edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen
kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka
nuhteetonta kaytdsta.

Nepenmaen koulun rehtorin virkaan valittavalta edellytettiin muodollisen
kelpoisuuden lisdksi kokemusta ja ndytt6a onnistuneesta henkiléstdjohtamisesta,
organisaation hyvasta taloudenhoidosta seka yhteistydsta eri opetusasteiden,
toimijoiden ja erilaisten verkostojen valilla. Valittavan on tullut myds osoittaa
motivaatiota kohdata haasteita ja oppia uutta. Kokemus yhtenaisen peruskoulun
johtamisesta seka perehtyneisyys sairaalaopetukseen on katsottu eduksi.
Tehtavan kerrottiin myds vaativan hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

Valintaprosessin perusta on hakijoista tehty ansiovertailu eli yhteenveto, jossa
henkiltietojen lisaksi on esitetty hakijan tiedot kelpoisuuden tayttymisesta seka
koulutus ja tydkokemus. Kukin hakuilmoituksessa esitetty tydnantajan painotus ja
kriteeri on arvioitu hakijan hakemuksessa esiin tuomien ansioiden ja
ominaisuuksien perusteella. Arvioinnin teknisena apuvalineena on kaytetty
numeraalista pisteytysta, jonka avulla on arvioitu, miten hakijat tayttavat
hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit. Jokaisen painotuksen ja kriteerin
pisteytysperusteet on maaritelty etukateen ennen hakemusten lukemista
perustuen kunkin asian painoarvoon tehtavan nakékulmasta.

Arviointia tehtaessa hakijoiden henkild ja sukupuoli sivuutettiin tietoisesti niin
taydellisesti kuin mahdollista. Arviointi eli ominaisuuksien ja ansioiden pisteytys
suoritettiin mahdollisimman objektiivisesti pelkastaan hakijan hakemusasiakirjoissa
esittdman informaation pohjalta. Ansiovertailun I&dhtékohtana oli muodollinen
kelpoisuus rehtorin virkaan.

Hakuilmoituksessa esitettyjen ja hakemusasiakirjoista ilmenneiden osaamisten ja
vahvuuksien pisteytys on tehty seuraavien kriteereiden mukaisesti:



koulun johtamiskokemus

kokemus ja ndyttd onnistuneesta henkildstdjohtamisesta
kokemus ja nayttd organisaation hyvasta taloudenhoidosta
kokemus ja nayttd yhteistydsta eri opetusasteiden, toimijoiden ja
erilaisten verkostojen valilla

. osoittaa motivaatiota kohdata haasteita ja oppia uutta
. kokemus yhtenaisen peruskoulun johtamisesta

. perehtyneisyys sairaalaopetukseen

. hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

Edella esitetyn perusteella haastatteluun kutsuttiin kaksi eniten pisteitd saanutta
hakijaa, joista toinen oli timan oikaisuvaatimuksen tekija.

Virkahaastattelu ja valintapaatoksen perustelut

Haastatteluryhman jasenet olivat hyvinvointijohtaja, koulutusjohtaja ja suunnittelija.
Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin samat haastattelurungon mukaiset
kysymykset. Nain varmistettiin se, ettd haastateltavia kohdeltiin tasavertaisesti ja
etta hakijoiden keskinainen vertailu oli mahdollista. Osa haastattelukysymyksista
oli tarkoituksellisesti laajempia, jotta haastateltavat ovat voineet tuoda esille oman
nakemyksensa ja omat painotuksensa ja vahvuutensa. Haastattelussa
syvennettiin hakijan tehtavaan tarvittavia taitoja seka kykya ja soveltuvuutta
tehtavaan. Haastattelussa arvioitiin myds hakijan yleisia nakemyksia ja asenteita
tehtavaan liittyen.

Haastattelun tarkoituksena oli kerata tietoa hakijoiden henkilékohtaisista
ominaisuuksista (kyky), kuten vahvuuksista ja henkilokohtaisista
kehittdmiskohteista, yhteistydsta eri opetusasteiden, oppilaitosten ja muiden
toimijoiden kanssa seka miten tai mihin suuntaan tata yhteisty6ta tulisi kehittaa,
esimies- ja johtamistyylista, jaetusta johtajuudesta, toiminnasta haasteellisissa
tilanteissa, toiminnasta tydyhteisdssa esimiehena ja jasenena seka omasta
nakemyksesta siita, miksi olisi sopiva henkild kyseiseen tehtavaan.
Haastateltavien taito tuli paaosin esiin hakemuksen kautta ja haastattelussa tata
on lahinna syvennetty ja tarkennettu. Lopuksi haastateltavilla oli mahdollisuus
tdydentda antamiansa tietoja ja esittda haastattelijoille tehtéavaan liittyvia
kysymyksia.

Viranhaltijapaatdksen 16.3.2022 § 5 mukaisesti haastattelun ja kokonaisarvioinnin
perusteella Maija Salo-Vartiainen arvioitiin parhaaksi hakijaksi Nepenmaen koulun
rehtorin virkaan. Valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalld on molemmilla vaadittava
koulutus seka riittdvan laaja tydkokemus tehtavan ansiokkaan suorittamisen
kannalta. Heilla molemmilla on my6s kokemusta ja nayttoa laajasta yhteistyosta,
kokemusta yhtenaisen peruskoulun johtamisesta seka etenkin haastattelun
perusteella motivaatiota kehittya ja oppia uutta. Haastattelussa valitun nakemys ja
kokemus jaetun johtajuuden kehittamisesta vastuiden ja oikeuksien aitoon
jakamiseen kaytanndssa oli oikaisuvaatimuksen tekijan esittdmaa edistyneempaa,
kehittyneempaa ja kaytannossa aidosti johtajuutta jakavaa. Valitun laaja koulun
toimintaa monipuolisesti hyddyttava verkostoyhteistyd tuli myds haastattelussa
vahvasti esiin.

Virkavalinta perustui kelpoisuusehtojen tayttymisen arvioimisen lisaksi hakijoiden
kokonaisarviointiin, johon olennaisena osana on kuulunut haastatteluihin
perustunut kyseisen tehtavan kannalta vaadittavien henkilokohtaisten
ominaisuuksien arviointi. Taman mukaisesti, vaikka oikaisuvaatimuksen tekija on
tydkokemukseltaan ansioituneempi, kokonaisarvioinnin perusteella valitun
valinnassa Nepenmaen koulun rehtorin virkaan ei ole menetelty yleisten
virkanimitysperusteiden vastaisesti. Naiden perusteiden rajoissa virkaan on voitu
valita kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista se, jolla on parhaat edellytykset
kyseisen viran ansiokkaaseen hoitamiseen. Paatdksentekijalld on naiden
perusteiden maarittdmissa rajoissa ollut oikeus paattaa, millainen painoarvo
erilaisille ansioille, kuten koulutukselle, tydkokemukselle ja hakijoiden
henkilokohtaisille ominaisuuksille, on annettu nimitysharkinnassa. (Ita-Suomen
Hallinto-oikeus 13.7.2021 01753/20/2206. KHO ei antanut jatkovalituslupaa.)



Valmistelija: suunnittelija

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suunnittelija Kirsi Asikainen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.



