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Kasvatus- ja koulutuslautakunta/Pdytakirja
Lasna Puustinen Pekka puheenjohtaja
Korhonen Jari varapuheenjohtaja
Immonen Jarkko jasen Lasna sahkoisesti.
Kaita Karita jasen Lasna sahkoisesti.
Liittyi kokoukseen klo
17.23 § 34.
Koponen Kai jasen
Laasonen Jenni jasen Lasna sahkdisesti.
Saarelainen Antti varajasen Lasna sahkdisesti.
Saarinen Ninni jasen
Torni Anni jasen L&asna sahkdisesti.
Vaananen Ekaterina (Katja)  jasen
Ketonen Matti kaupunginhallituksen Lasna sahkdisesti.
edustaja Poistui klo 18.47 § 40.
Muu lasnaolo Huurinainen Riitta esittelija,
hyvinvointijohtaja
Stedt Sisko poytakirjanpitaja
Kaasinen Jani hyvinvoinnin

Karttunen Matti
Seppanen Irja
Asikainen Kirsi
Heinonen Sanna
Karhapaa Jonna
Ratilainen Heidi
Poissa Silvennoinen Karoliina

Timonen Ville-Pekka

Malin Olga

Kauppinen Olli

Allekirjoitukset

kehittamisjohtaja
talouspaallikkd
palvelujohtaja

suunnittelija Poistui klo 18.00 §
36.
toiminnanjohtaja Poistui klo 17.35 §
34.
hanketydntekija Poistui klo 17.35 §
34.
hanketyontekija Poistui klo 17.35 §
34.
jasen
jasen
nuorisovaltuuston
edustaja

koulutusjohtaja

Pekka Puustinen Sisko Stedt
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Pdytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu 26.4.2022.

Ekaterina Vaananen
poytakirjantarkastaja

Kai Koponen
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytékirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi 26.4.2022 yleisessa tietoverkossa.
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Pdytakirjanpitaja Sisko Stedt
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 32 26.04.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KAKOLK 26.04.2022 § 32
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 33 26.04.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
KAKOLK 26.04.2022 § 33
Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Ekaterina Vaanasen ja Kai Koposen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 34 26.04.2022

Tiedoksi

KAKOLK 26.04.2022 § 34

Oheismateriaali

Koulunuorisotyén Mission Possible-hankkeen esittely

Joensuun Nuorisoverstaan toiminnanjohtaja Sanna Heinonen ja hanketydntekijat
Jonna Karhapaa ja Heidi Ratilainen esittelevat hanketta. Esittelymateriaali
oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita asiat tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Karita Kaita saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.
Toiminnanjohtaja Sanna Heinonen ja hanketyontekijat Jonna Karhapaa ja Heidi

Ratilainen olivat kokouksen asiantuntijoina asian kasittelyn aikana ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Mission Possible- toisen asteen koulunuorisotyon kehittamishanke
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 35 26.04.2022

Oikaisuvaatimus hyvinvointijohtajan paatoksesta 16.3.2022 § 5

KAKOLK 26.04.2022 § 35
3315/01.01.01.01.00/2022

_ on jattanyt 30.3.2022 oikaisuvaatimuksen, joka koskee rehtorin viran
nro 00005328 tayttdéa Nepenmaen koulussa. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii
oikaisuvaatimuksessaan, etté rehtorin virkaa koskeva viranhaltijapaatés 16.3.2022
kumotaan, koska paatds on lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd hanet valitaan ansioituneempana
hakijana ko. virkaan. Oikaisuvaatimuksen tekija esittda perusteluinaan pidemman
kokemuksen yhtenaiskoulun johtamisesta, laajemman naytdn onnistuneesta
henkiléstojohtamisesta, aluerehtorina toimimisen tuoman kokemuksen, taidon ja
verkostoitumisen karttumisen seka rehtorin hallinnollisen tyén laajemman
tuntemuksen. Oikaisuvaatimus on liitteena sahkoisessa kokouksessa.

Ansiovertailu ja haastatteluun valintaprosessi

Nepenmaen koulun rehtorin virkaa hakeneet arvioitiin suhteessa julkisten virkojen
yleisiin nimitysperusteisiin (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, kuvattu
perustuslaissa) ja kelpoisuutta tdsmentaviin saadoksiin (opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus, KelpoA 986/1998) seka suhteessa viran
hakuilmoituksessa esitettyihin tydnantajan painotuksiin ja kriteereihin. Valinta on
tehty Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain § 12:n, Yhdenvertaisuuslain 8 § 1
momentin sekd Naisten ja miesten valisesta sdadetyn lain 8 § 1 mom. 1 kohdan
mukaisesti.

Perustuslain nimitysperusteissa taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tyéskentelyn
edellyttdmiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen
kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka
nuhteetonta kaytosta.

Nepenmaen koulun rehtorin virkaan valittavalta edellytettiin muodollisen
kelpoisuuden lisaksi kokemusta ja nayttéa onnistuneesta henkiléstdjohtamisesta,
organisaation hyvasta taloudenhoidosta seka yhteistydsta eri opetusasteiden,
toimijoiden ja erilaisten verkostojen valilla. Valittavan on tullut myds osoittaa
motivaatiota kohdata haasteita ja oppia uutta. Kokemus yhtenaisen peruskoulun
johtamisesta seka perehtyneisyys sairaalaopetukseen on katsottu eduksi.
Tehtavan kerrottiin myds vaativan hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja.

Valintaprosessin perusta on hakijoista tehty ansiovertailu eli yhteenveto, jossa
henkildtietojen lisaksi on esitetty hakijan tiedot kelpoisuuden tayttymisesta seka
koulutus ja tydkokemus. Kukin hakuilmoituksessa esitetty tydnantajan painotus ja
kriteeri on arvioitu hakijan hakemuksessa esiin tuomien ansioiden ja
ominaisuuksien perusteella. Arvioinnin teknisena apuvalineena on kaytetty
numeraalista pisteytysta, jonka avulla on arvioitu, miten hakijat tayttavat
hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit. Jokaisen painotuksen ja kriteerin
pisteytysperusteet on maaritelty etukateen ennen hakemusten lukemista
perustuen kunkin asian painoarvoon tehtavan nakdkulmasta.

Arviointia tehtdessa hakijoiden henkild ja sukupuoli sivuutettiin tietoisesti niin
taydellisesti kuin mahdollista. Arviointi eli ominaisuuksien ja ansioiden pisteytys
suoritettiin mahdollisimman objektiivisesti pelkdstaan hakijan hakemusasiakirjoissa
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 35 26.04.2022

esittdman informaation pohjalta. Ansiovertailun I&3htokohtana oli muodollinen
kelpoisuus rehtorin virkaan.

Hakuilmoituksessa esitettyjen ja hakemusasiakirjoista iimenneiden osaamisten ja
vahvuuksien pisteytys on tehty seuraavien kriteereiden mukaisesti:

koulun johtamiskokemus

kokemus ja ndyttd onnistuneesta henkildstdjohtamisesta
kokemus ja ndyttd organisaation hyvasta taloudenhoidosta
kokemus ja nayttd yhteistydsta eri opetusasteiden, toimijoiden ja
erilaisten verkostojen valilla

. osoittaa motivaatiota kohdata haasteita ja oppia uutta
. kokemus yhtenaisen peruskoulun johtamisesta

. perehtyneisyys sairaalaopetukseen

. hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

Edella esitetyn perusteella haastatteluun kutsuttiin kaksi eniten pisteitad saanutta
hakijaa, joista toinen oli timan oikaisuvaatimuksen tekija.

Virkahaastattelu ja valintapaatoksen perustelut

Haastatteluryhman jasenet olivat hyvinvointijohtaja, koulutusjohtaja ja suunnittelija.
Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin samat haastattelurungon mukaiset
kysymykset. Nain varmistettiin se, ettd haastateltavia kohdeltiin tasavertaisesti ja
etta hakijoiden keskinainen vertailu oli mahdollista. Osa haastattelukysymyksista
oli tarkoituksellisesti laajempia, jotta haastateltavat ovat voineet tuoda esille oman
nakemyksensa ja omat painotuksensa ja vahvuutensa. Haastattelussa
syvennettiin hakijan tehtavaan tarvittavia taitoja seka kykya ja soveltuvuutta
tehtavaan. Haastattelussa arvioitiin myés hakijan yleisia nakemyksia ja asenteita
tehtavaan liittyen.

Haastattelun tarkoituksena oli kerata tietoa hakijoiden henkildkohtaisista
ominaisuuksista (kyky), kuten vahvuuksista ja henkilékohtaisista
kehittdmiskohteista, yhteistydsta eri opetusasteiden, oppilaitosten ja muiden
toimijoiden kanssa seka miten tai mihin suuntaan tata yhteisty6ta tulisi kehittaa,
esimies- ja johtamistyylista, jaetusta johtajuudesta, toiminnasta haasteellisissa
tilanteissa, toiminnasta tydyhteisdssa esimiehena ja jasenena seka omasta
nakemyksesta siita, miksi olisi sopiva henkild kyseiseen tehtavaan.
Haastateltavien taito tuli paaosin esiin hakemuksen kautta ja haastattelussa tata
on lahinna syvennetty ja tarkennettu. Lopuksi haastateltavilla oli mahdollisuus
taydentaa antamiansa tietoja ja esittda haastattelijoille tehtavaan liittyvia
kysymyksia.

Viranhaltijapaatdksen 16.3.2022 § 5 mukaisesti haastattelun ja kokonaisarvioinnin
perusteella Maija Salo-Vartiainen arvioitiin parhaaksi hakijaksi Nepenmaen koulun
rehtorin virkaan. Valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalld on molemmilla vaadittava
koulutus seka riittdvan laaja tydkokemus tehtavan ansiokkaan suorittamisen
kannalta. Heilla molemmilla on my6s kokemusta ja nayttoa laajasta yhteistyosta,
kokemusta yhtenaisen peruskoulun johtamisesta seka etenkin haastattelun
perusteella motivaatiota kehittya ja oppia uutta. Haastattelussa valitun nakemys ja
kokemus jaetun johtajuuden kehittamisesta vastuiden ja oikeuksien aitoon
jakamiseen kaytanndssa oli oikaisuvaatimuksen tekijan esittdmaa edistyneempaa,
kehittyneempaa ja kaytannossa aidosti johtajuutta jakavaa. Valitun laaja koulun
toimintaa monipuolisesti hyddyttava verkostoyhteistyd tuli myds haastattelussa
vahvasti esiin.

Virkavalinta perustui kelpoisuusehtojen tayttymisen arvioimisen lisaksi hakijoiden
kokonaisarviointiin, johon olennaisena osana on kuulunut haastatteluihin
perustunut kyseisen tehtavan kannalta vaadittavien henkilokohtaisten
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 35 26.04.2022

ominaisuuksien arviointi. Taman mukaisesti, vaikka oikaisuvaatimuksen tekija on
tydkokemukseltaan ansioituneempi, kokonaisarvioinnin perusteella valitun
valinnassa Nepenmaen koulun rehtorin virkaan ei ole menetelty yleisten
virkanimitysperusteiden vastaisesti. Naiden perusteiden rajoissa virkaan on voitu
valita kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista se, jolla on parhaat edellytykset
kyseisen viran ansiokkaaseen hoitamiseen. Paatdksentekijalla on naiden
perusteiden maarittdmissa rajoissa ollut oikeus paattaa, millainen painoarvo
erilaisille ansioille, kuten koulutukselle, tydkokemukselle ja hakijoiden
henkildkohtaisille ominaisuuksille, on annettu nimitysharkinnassa. (It&-Suomen
Hallinto-oikeus 13.7.2021 01753/20/2206. KHO ei antanut jatkovalituslupaa.)

Valmistelija: suunnittelija

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suunnittelija Kirsi Asikainen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.

Liitteet
[1] Oikaisuvaatimus koskien rehtorin viran nro 00005328 tayttda Nepenmaen koulu
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 36 26.04.2022

Oikaisuvaatimus hyvinvointijohtajan paatoksesta 16.3.2022 § 5

KAKOLK 26.04.2022 § 36
3315/01.01.01.01.00/2022

- on jattanyt 30.3.2022 oikaisuvaatimuksen, joka koskee rehtorin viran nro
00005328 tayttdda Nepenmaen koulussa. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii
oikaisuvaatimuksessaan, etté rehtorin virkaa koskeva viranhaltijapaatés 16.3.2022
kumotaan, koska paatds on lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd hanet valitaan ansioituneempana
hakijana ko. virkaan. Oikaisuvaatimuksen tekija esittda perusteluna
paremmuutensa yleisilla nimitysperusteilla seka hakukuulutuksen kriteereilla
verrattaessa. Oikaisuvaatimus on liitteena sahkdisessa kokouksessa.

Ansiovertailu ja haastatteluun valintaprosessi

Nepenmaen koulun rehtorin virkaa hakeneet arvioitiin suhteessa julkisten virkojen
yleisiin nimitysperusteisiin (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, kuvattu
perustuslaissa) ja kelpoisuutta tdsmentaviin sdadoksiin (opetustoimen henkildstdn
kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus, KelpoA 986/1998) sekad suhteessa viran
hakuilmoituksessa esitettyihin tydnantajan painotuksiin ja kriteereihin. Valinta on
tehty Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain § 12:n, Yhdenvertaisuuslain 8 § 1
momentin sekd Naisten ja miesten valisesta sdadetyn lain 8 § 1 mom. 1 kohdan
mukaisesti.

Perustuslain nimitysperusteissa taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkildn tuloksellisen tyéskentelyn
edellyttdmiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen
kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka
nuhteetonta kaytosta.

Nepenmaen koulun rehtorin virkaan valittavalta edellytettiin muodollisen
kelpoisuuden lisdksi kokemusta ja nayttdéa onnistuneesta henkildstdjohtamisesta,
organisaation hyvasta taloudenhoidosta seka yhteistyOsta eri opetusasteiden,
toimijoiden ja erilaisten verkostojen valilla. Valittavan on tullut myos osoittaa
motivaatiota kohdata haasteita ja oppia uutta. Kokemus yhtenaisen peruskoulun
johtamisesta seka perehtyneisyys sairaalaopetukseen on katsottu eduksi.
Tehtavan kerrottiin myds vaativan hyvia yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja.

Valintaprosessin perusta on hakijoista tehty ansiovertailu eli yhteenveto, jossa
henkildtietojen lisaksi on esitetty hakijan tiedot kelpoisuuden tayttymisesta seka
koulutus ja tydkokemus. Kukin hakuilmoituksessa esitetty tydnantajan painotus ja
kriteeri on arvioitu hakijan hakemuksessa esiin tuomien ansioiden ja
ominaisuuksien perusteella. Arvioinnin teknisena apuvalineena on kaytetty
numeraalista pisteytysta, jonka avulla on arvioitu, miten hakijat tayttavat
hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit. Jokaisen painotuksen ja kriteerin
pisteytysperusteet on maaritelty etukateen ennen hakemusten lukemista
perustuen kunkin asian painoarvoon tehtavan nakékulmasta.

Arviointia tehtdessa hakijoiden henkil6 ja sukupuoli sivuutettiin tietoisesti niin
taydellisesti kuin mahdollista. Arviointi eli ominaisuuksien ja ansioiden pisteytys
suoritettiin mahdollisimman objektiivisesti pelkdstaan hakijan hakemusasiakirjoissa
esittdman informaation pohjalta. Ansiovertailun Iahtékohtana oli muodollinen
kelpoisuus rehtorin virkaan.
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Hakuilmoituksessa esitettyjen ja hakemusasiakirjoista iimenneiden osaamisten ja
vahvuuksien pisteytys on tehty seuraavien kriteereiden mukaisesti:

. koulun johtamiskokemus

. kokemus ja nayttd onnistuneesta henkildstdjohtamisesta

. kokemus ja ndyttd organisaation hyvasta taloudenhoidosta

. kokemus ja ndyttd yhteistydsta eri opetusasteiden, toimijoiden ja
erilaisten verkostojen valilla

. osoittaa motivaatiota kohdata haasteita ja oppia uutta

. kokemus yhtenaisen peruskoulun johtamisesta

. perehtyneisyys sairaalaopetukseen

. hyvat yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot

Haastatteluun kutsuttiin kaksi eniten pisteitd saanutta hakijaa, molempien
pistemaara ylitti 23 pistetta. Oikaisuvaatimuksen tekija sai edella mainittujen
kriteereiden perusteella yhteensa 19 pistetta. Han oli jarjestyksessa kolmas eika
tullut kutsutuksi haastatteluun.

Lopullinen valinta Nepenmaen koulun rehtorin virkaan on tehty hakuilmoituksen
mukaisesti haastattelussa esille tulleen soveltuvuuden ja kokonaisarvioinnin
perusteella.

Valmistelija: suunnittelija

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Suunnittelija Kirsi Asikainen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana
ja poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Liitteet
[2] Oikaisuvaatimus koskien rehtorin viran nro 00005238 tayttoa / Nepenmaen koulu
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 37 26.04.2022

Ansiotasoindeksin mukaiset korotukset palvelusetelien arvoihin

KAKOLK 26.04.2022 § 37
3408/02.05.00.01.01/2022

Palvelusetelilld tarkoitetaan Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen sitoumusta
suorittaa tietty ennalta maardama rahamaara palveluntuottajalle niiden
kustannusten korvaamiseksi, joita palveluntuottajalle on aiheutunut asiakkaalle
tuotetusta palvelusta. Omavastuuosuudella tarkoitetaan taas sita osuutta
yksityisen palveluntuottajan tuottaman palvelun hinnasta, jota Joensuun
kaupungin varhaiskasvatuksen mydntdma palvelusetelin arvo ei kata ja joka jaa
asiakkaan maksettavaksi eli asiakasmaksua.

Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen Saantokirjan (Joensuun kaupunki,
Varhaiskasvatuksen palveluseteli, Sdantokirja, paivitetty 1.8.2020) Yleisen osan
mukaan palvelusetelin arvon ohjeellisena tarkistusperiaatteena kaytetaan
tilastokeskuksen ansiotasoindeksia. Palvelusetelin arvoa tarkastellaan
samanaikaisesti kuin varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin tulee muutoksia.
Kasvatus- ja koulutuslautakunta tarkisti ja muutti varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuja 22.2.2022 § 21 ja uudet asiakasmaksut astuvat voimaan
1.8.2022.

Palvelusetelin arvo maaraytyy Joensuun yksityisessa varhaiskasvatuksessa
lapsen ian, perheen koon, perheen bruttotulojen seka perheen ja tuottajan
valisessa palvelusopimuksessa sovitun palveluntarpeen perusteella.
Palvelusetelin arvo on siten euromaara, joka saadaan vahentamalla suurimmasta
arvosta perheen omavastuuosuus eli asiakasmaksu. Esimerkiksi perheen
omavastuuosuus eli asiakasmaksu on 295 euroa kuukaudessa, jonka he
maksavat yksityiselle paivakodille ja Joensuun kaupungin varhaiskasvatus
maksaa yksityiselle paivakodille lapsesta 1 331-295 eli 1 036 euroa.

Nykyiset palvelusetelien arvot Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksessa ovat:

Hoidontarve 0-88 h 89-120 h 121 h
Alle 3-v 665 € 975 € 1331€
Yli 3-v 416 € 609 € 832 €

Palvelusetelien arvoihin on tehty viimeksi korotus kasvatus- ja
koulutuslautakunnassa 25.6.2020 (55 §). Talléin palvelusetelien arvoja korotettiin
2 % ja korotukset astuivat voimaan 1.8.2020. Koska vuonna 2021 palvelusetelien
arvoihin ei tehty muutoksia, on ansiotasoindeksin mukainen korotus
palvelusetelien arvoihin nyt 4,1 %. Palvelusetelien arvojen korotuksiin ei ole
varauduttu vuoden 2022 varhaiskasvatuksen talousarviossa.

Uudet palvelusetelien arvot Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksessa 1.8.2022
alkaen ovat:

Hoidontarve 0-88 h 89-120 h 121 h
Alle 3-v 692 € 1015€ 1386 €
Yli 3-v 433 € 634 € 866 €

Esiopetus on perusopetuslain mukaista maksutonta opetusta lapselle.
Saantdkirjan Yleisen osan mukaan esiopetusta tdydentavaan
varhaiskasvatukseen perheelle myénnetaan palveluseteli, jonka arvo on enintdan
puolet yli 3-vuotiaan palvelusetelin arvosta, jonka hoidon tarve on vahintaan 121
tuntia tai enemman eli 433 euroa kuukaudessa. Varsinainen esiopetus korvataan
yksityiselle palveluntuottajalle kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatdksen
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mukaan palvelusetelista erillisena esiopetuskorvauksena eli ansiotasoindeksin
mukaisen korotuksen jalkeen 433 euroa / lapsi.

Valmistelija: palvelujohtaja

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya ansiotasoindeksin mukaiset 4,1 prosentin korotukset nykyisiin
palvelusetelien arvoihin 1.8.2022 alkaen seka esioppilaan tdydentavan
varhaiskasvatuksen palvelusetelin arvoksi 433 euroa kuukaudessa ja
esiopetuskorvaukseksi yksityisille paivakodeille 433 euroa / lapsi 1.8.2022 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2022

KAKOLK 26.04.2022 § 38
3250/02.02.02.01/2022

Talouden ja toiminnan tilasta seka talousennusteesta raportoidaan talousarvion
2022 taytantddnpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden
mukaan lauta- ja johtokunnille paasaantoisesti kuukausittain. Ensimmainen
raportti laaditaan helmikuun lopun tilanteesta. Osavuosikatsauksia seuraavien
kuukausien tilanteista ei laadita kirjallista raporttia, ellei toteumaennuste ole
oleellisesti muuttunut.

Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heina- ja syyskuun tilanteista, joissa rapor-
toidaan talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisaksi myos talousarvion toiminnal-
listen tavoitteiden ja yksikdiden omien kayttdsuunnitelmatavoitteiden toteutumises-
ta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden toteuma tammi-maaliskuulta
2022 palvelualueittain toteumaprosentit:

2022 2021
Talous- ja hallintopalvelut 51,7 % 17,6 %
Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut 6,3 % -0,2 %
Koulutuspalvelut 241 % 234 %
Varhaiskasvatuspalvelut 25,9 % 247 %
Yhteensa 22,9 % 21,2 %

Talous- ja hallintopalveluiden osalta kirjanpidosta puuttuu tuloja yli 0,2 M€.
Tulosalueen talouden odotetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. Hyvinvoinnin
edistdmispalvelujen vuosi on kaynnistynyt odotetusti.

Koulutuspalvelujen ylityspaine on 2,4 M€. Koulutuspalvelujen osalta talousarvion
pohjana ollut vuoden 2021 muutostalousarvio ylittyi merkittavasti (1,75 M€), mika
tuo ylityspaineen vuoden 2022 talousarvion toteutumiselle. Ylitystad on tulossa
erityisesti asiakaspalveluostoissa (kotikuntakorvaukset), elintarvikekustannuksissa
seka kuljetuskuluissa. Lisaksi odotettavissa on kieli- ja kulttuuriryhmien palvelujen
tarpeen kasvu seka pandemiasta johtuva sijaiskustannusten nousu.

Lapsimaara varhaiskasvatuksen palveluissa ei ole laskenut odotetusti, koska
osallistumisaste on noussut merkittavasti. Ylityspaine on 1,8 M€ joka tulee
erityisesti yksityisesta varhaiskasvatuksesta. Yksityisen varhaiskasvatuksen
ennusteessa on huomioitu paikkamaarien lisdys, palvelusetelin arvojen
ansiotasoindeksin mukainen korotus (4,1 %) 1.8.2022 alkaen seka mahdolliset
palvelusetelien arvojen kertoimet liittyen tehostettuun ja erityiseen tukeen (1,5 ja
2,0) 1.8.2022 alkaen.

Epavarmuutta ennusteisiin tuo Ukrainan sodan ja inflaation vaikutus talouden
toteumaan.

Palvelualueiden alkuvuoden keskeisin toiminta

Talous- ja hallintopalvelut

Alkuvuoden aikana on tiimien prosessien kehitysta jatkettu suunnitellusti.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut
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Yhteisotalo Satamalla toiminta on palautunut vahitellen normaalimmaksi,
kayntikertoja on ollut alkuvuonna noin 650. Toiminta hieman aktivoitunut
rajoitusten kevennyttya ja yhteistyota on tehty mm. kulttuuritoimen ja
konservatorion kanssa. Kerhotalo Rupla kaikki ryhmatoiminta on palannut koronaa
edeltavalle tasolle. Peruutuksia on ollut vain elakelaisten sunnuntaitansseissa,
kuusi peruttu, nelja toteutunut. Kayttdaste on korkea.

Vuoden 2022 alusta alkoi varhaiskasvatuksen osalta uusi rahoituskausi valtion
erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun
kehittdmiseen osalta. Avustusta on kaytettavissa vuoden 2022 loppuun mennessa
1 282 000 € ja sita voi kayttaa lisahenkildston palkkaamiseen (varhaiskasvatuksen
opettaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi,
lastenhoitaja tai avustaja) seka lapsiryhmien kokojen pienentamiseen.

My®os esi- ja perusopetuksen osalta kaynnistyi vuoden 2022 alusta uusi
rahoituskausi valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistaviin
toimenpiteisiin ja laadun kehittdmiseen osalta. Avustusta voi kayttaa opettajien
palkkaamiseen samanaikaisopettajiksi, ryhmien jakamiseen seka avustajien
palkkaamiseen. Avustusta on kaytettavissa vuoden 2022 loppuun mennessa
825 000 €, josta Normaalikoululle ohjautuu noin 16 %.

Alkuvuosi on toiminnallisesti ollut aktiivinen, vaikka joillain alueilla on ollut myds
levotonta ja joitain hairi6- ja vaaratilanteita. Paihteet ovat nékyneet toiminnoissa ja
henkiléston kanssa on jarjestetty yksi koulutuksellinen iltapaiva liittyen
paihdenuorten tunnistamiseen ja palveluihin ohjaamiseen.

Nuorisovaltuuston toiminta on ollut hyvin aktiivista ja toiminnan paapaino on ollut
koulujen paattymiseen liittyvan konsertin jarjestdmisessa. Konsertti jarjestetaan
4.6.2022 yhdessa Joman kanssa pesapalloareenalla. Areena on jaettu
kahteen osaan joista toinen puoli on K-18 alue, josta nuorisovaltuusto vastaa.
Tapahtumaan liittyy myds etukateisbandikisa, jonka voittaja pdasee esiintymaan
konserttiin.

Ankkuriryhman ryhman nuorisoty6ta ollaan organisoimassa uudelleen ja
toimintaan liittyen on haettu AVI:n hanketta, jonka kautta jalkautuvan tydparin
avulla pyritdan vaikuttamaan keskustan ja joidenkin asuntoalueiden nuorten
tilanteen tilannekuvan muodostamiseen ja tarvittavien toimenpiteiden
suunnitteluun yhdessa alueiden koulujen kanssa.

Music Against Drucs-yhdistyksen kanssa on sovittu tulevan lukuvuoden alkuun
kaynnistettavasta paihdevalistus kampanjasta yldkouluilla, jolla halutaan vaikuttaa
nuorten asenteisiin paihteista. Ehkaisevan paihdetydn suunnitelman kokonaisuus
on valmisteltu kevaan aikana.

Harrastepankin toiminnassa on paasty loppukevaasta toimimaan normaalisti, kun
kaikki liikuntatilat ovat avautuneet. Uuden ohjaajan toimen saaminen on
helpottanut tydnjakoa kevaan osalta. Nuortenjoensuu-sivuston appi on myos
julkaistu ja on ladattavissa sovelluskauppojen kautta.

Walkers on Wheels 2 on Aseman Lapset ry:n hallinnoima hanke, jonka kautta
nuorisopalveluille tulee kayttddn asuntoauto jalkautuvan tydn valineeksi. Auto
tulee liikkumaan koko kaupungin alueella ja paikoissa, joissa nuorisoty6ta ei
yleisesti ndy. Autolla likkumiseen osallistuu parityona koko henkilosto etsivista
nuorisotilojen ohjaajiin ja toiminnalla halutaan tuoda nuorisotydta I8hemmaksi
kaikilla alueille ja toisaalta myds tiedottaa toiminnasta. Auto on kaytdssa joulukuun
alkuun saakka.
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Tammikuussa kaynnistyi uusi valtion erityisavustuksen rahoituskausi
varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen koronaepidemian vaikutusten
tasoittamiseksi vuosille 2021-2022. Avustusta kaytetaan ylimaaraisiin
tukiopetustunteihin seka suomi toisena kielena -ohjaajien ja opettajien
palkkaamiseen.

Lapsiystavallinen kunta -tydskentely on jatkunut kaikkien viiden tavoitteen osalta
aikataulussa. Kaupungin henkildkuntaa on alettu perehdyttaa lasten oikeuksiin,
lapsivaikutusten arvioinnin kayttéénoton valmistelu on edennyt pilottivaiheeseen,
maksuttomien harrastusten kokonaisuuden rahoitusta haetaan parhaillaan ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia toimia on kdynnistynyt varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa.

Yhteensa 63:lle sosiaali- ja terveysjarjestolle myénnettiin avustusta vuodelle 2022.
Avustuksia oli jaettavissa 68 700 €. Maaliskuussa pidettiin vuoden ensimmainen
jarjestétapaaminen etayhteyksin. Tapaamisessa oli 101 osallistujaa.

Tuupovaarassa, Uimaharjussa ja Hammaslahdessa jarjestettiin maaliskuussa
asukasiltoja, joihin osallistui my6s alueilla toimivia jarjestéja. Hammaslahden
uuden alakoulun suunnittelusta jarjestettiin tammikuussa infotilaisuus alueen
asukkaille. Alueen asukkaiden ja jarjestdjen ndkemyksia seka tarpeita koulun
tiloista kartoitettiin kyselylld helmikuussa. Kyselyn tuloksia kaytiin viela lapi
yhteisessa tyOpajassa alueen asukkaiden kanssa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun tueksi perustetun
kumppanuustyéryhman ja sen alatyéryhmien tydskentely on kaynnistynyt
aktiivisesti. Tyoryhmissa maaritelldan hyvinvointialueen ja eri toimijoiden valisia
yhdyspintoja seka esitetdan toimintaratkaisuja erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen, jarjestdéavustusten seka osallisuuden nakdkulmasta

Koulutuspalvelut

Pandemian jatkuessa Joensuussa annettiin kouluille toimintaohjeet 1.4. saakka.
Keskitssa olivat kasihygienia, fyysisten kontaktien valttaminen seka vahva
maskisuositus. Koulujen kyky lahiopetukseen sailyi maaliskuussakin. Lukioissa
henkiléston poissaolot pysyivat alle 5 prosentin ja peruskouluissa alle 10
prosentin. Poissaolot hoidettiin sisaisin ja ulkoisin sijaisin.

Pandemian lisaksi arkea leimasivat varautuminen mahdollisiin
tyotaistelutoimenpiteisiin ja Ukrainan sodan seurauksena saapuvien koululaisten
opetusjarjestelyihin.

Koulutuspalveluiden suunnitelma mahdollisessa tydtaistelutilanteessa paivitettiin
maaliskuun alussa.

Maaliskuun loppuun mennessa valmistavaan opetukseen oli otettu 20 Ukrainasta
ja 10 Venajalta tullutta koululaista. Uusien oppilaiden takia perustettiin Pataluodon
ylakouluun ja Karsikon kouluun valmistavan opetuksen uudet opetusryhmat. Uusia
oppilaita sijoitettiin myds entisiin ryhmiin ja valmisteltiin kahden uuden ryhman
perustaminen kahteen kouluun seka lisaksi entisen lyseon lukion tilojen
kayttdéonotto tarvittaessa nopealla aikataululla. Aluehallintoviraston jarjestdmissa
koulutuksissa Joensuun kaupungin asiantuntijat kouluttivat laajasti muiden kuntien
viranomaisia valmistavan opetuksen jarjestamisen erityispiirteisiin.

Joensuun nuorisovaltuuston mielenterveysryhma piti "Kohtaa nuori kuulemalla™-
puheenvuoron seudun hyvinvointiveso-paivassa 5.2.2022. Nuorten ajatuksia ol
kuulemassa yli 300 opettajaa.
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Oppivelvollisuuden laajennukseen liittyen perusopetuksen ohjauksen seudullinen
kehittamishanke (OHJUS-hanke) etenee suunnitellusti. Tavoitteiden mukaisesti on
jarjestetty koulutuksia ja yhteistyétapaamisia muun muassa tiedonsiirtoon
perusasteen ja toisen asteen nivelvaiheeseen seka tehostettuun ohjaukseen
liittyen.

Karsikon uusi alakoulu on valmistumassa heindkuun 2022 loppuun mennessa.
Koulu kalustetaan ja varustetaan elo-syyskuun aikana. Koulu tydskentely alkaa
uusissa tiloissa syysloman jalkeen viikolla 43, eika lukuvuoden alussa, kuten alun
perin suunniteltiin. Karsikon koulun muutettua kadynnistyy Pielisjoen koulun
muutostdiden ll-vaihe, jonka suunnittelu etenee aikataulussa ja muutostyot
valmistuvat kesalla 2023. ll-vaihe siséltdéd muun muassa Riikosen hallin
muutosty6t liikunnan ja musiikinopetuksen tarpeisiin.

Karhunmaen koulun moduulitilat on kilpailutettu ja toimittajan kanssa on sovittu,
etta neljan opetustilan, erityisopetuksen ja ryhmatydtilan kokonaisuus tuodaan
kerralla lukuvuoden alkuun 2022.

Hammaslahden alakoulun hankesuunnittelu etenee aikataulussa ja valmistuu
alkusyksyyn 2022 mennessa.

Enon uuden alakoulun suunnittelu etenee aikataulussa ja valmistuu loppusyksysta
2022.

Varhaiskasvatuspalvelut

Maaliskuussa varhaiskasvatuspalveluissa painottui kolme asiaa: korona, ylity6- ja
vuoronvaihtokiellot seka Ukrainasta hyokkayssotaa paenneiden lasten
varhaiskasvatustarpeen arvioiminen ja siihen vastaaminen.

Pohjois-Karjalan koronavirustartunnan huiput nakyivat maaliskuussa voimakkaasti
myds varhaiskasvatuksessa seka tyontekijoiden etté lasten sairauspoissaoloina.
Tydntekijdiden sairauspoissaolot vaikuttivat siihen, ettd avoimen
varhaiskasvatuksen ryhmia (vapaaehtoista ohjattua toimintaa kotona oleville 2—5-
vuotiaille lapsille) jouduttiin sulkemaan useita kertoja ja avoimen tyontekijoita
siirtdmaan paivakotien muihin ryhmiin, jotta paivakotien ryhmat saatiin pidettya
toiminnassa.

Kunta-alaa koskevat ylity6- ja vuoronvaihtokiellot alkoivat 1.3.2022 (Jyty, JHL ja
Juko) ja ne jatkuivat koko maaliskuun ajan. Viikko 12 oli varhaiskasvatuksessa
erittdin haasteellinen, silla kaikilla varhaiskasvatuksessa vaikuttavilla
tyontekijajarjestailla oli ylityd- ja vuoronvaihtokiellot paalla I1&hes yhta aikaa (Tehy,
SuPer, Jyty, JHL ja Juko). Tama tarkoitti kaytadnndssa sitd, kun sijaisia ei saatu
kaikkiin vuoroihin, tekivat useat paivakodinjohtajat omien tdidensa lisaksi viela
aarivuoroja eli klo 6.00-7.00 ja klo 17.00-18.00.

Maaliskuun aikana linjattiin, mita varhaiskasvatuspalveluja ja milla aikataululla,
jarjestetdan Ukrainasta hyokkayssotaa paenneille Joensuuhun saapuneille
varhaiskasvatusikaisille lapsille. Linjauksena oli statuksesta riippumatta: Jos
lapsen huoltaja ei ole tyGssa tai opiskele, han voi hakea lapselleen avoimen
varhaiskasvatuksen paikkaa ja paikan jarjestelyaika on maksimissaan kaksi
viikkoa. Jos huoltaja tydllistyy tai aloittaa opiskelun Joensuussa, han voi hakea
lapselleen kiireellistd kokoaikaista varhaiskasvatuspaikkaa, jonka jarjestelyaika on
myds kaksi viikkoa. Lisdksi varhaiskasvatus valmistautui ukrainalaisten lasten
lisdantyvaan varhaiskasvatustarpeeseen etsimalla lisatiloja, jotka soveltuisivat
mahdollisen ryhmaperhepaivakodin perustamiseen.

Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen ja yksityisten palveluntuottajien valinen
erillinen Saantdkirjan mukainen neuvottelu koskien palvelusetelien arvoja
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jarjestettiin 16.3.2022. Neuvottelussa kasiteltiin palvelusetelien arvojen korotusta
ansiotasoindeksin mukaisesti (4,1 %) 1.8.2022 alkaen seka palvelusetelien
mahdollisia kertoimia liittyen tehostettuun ja erityiseen tukeen 1.8.2022 alkaen.
Maaliskuun aikana Joensuun kaupungin varhaiskasvatus osallistui useampaan
rekry-tapahtumaan, joissa esiteltiin seka varhaiskasvatuksen toimintaa etta
Joensuun kaupunkia tydnantajana. Kuun lopussa eli 30.3.2022 laitettiin auki 32
toistaiseksi voimassa olevaa varhaiskasvatuksen opettajan, nelja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja viisi varhaiskasvatuksen sosionomin
paikkaa.

Valmistelija: talouspaallikkd, taloussuunnittelija

Hyvinvointijohtajan paiatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseen osavuosikatsauksen ajalta 1.1. — 31.3.2022.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
[3] Hyvinvoinnin toimialan osavuosikatsaus
[4] Kasvatus- ja koulutuslautakunta taloudelliset ja maaralliset tavoitteet 2022
[5] Toiminnallisten tavoitteiden raportointi 1.1 - 31.3.2022
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Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston vuosituoton jakaminen stipendeina

KAKOLK 26.04.2022 § 39
1438/02.05.01.01.01/2021

Kaupunginvaltuusto on 25.9.1995 § 128 yhdistanyt Stipendirahaston Joensuun
kaupungin lahjoitusrahastoksi. Edelleen kaupunginvaltuusto on tarkistanut
Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston sdannén 24.4.2017, jolloin sdanndét on
muutettu vastaamaan kaupungin organisaatiorakennetta.

Rahaston varojen kaytdsta saantdjen mukaisiin tarkoituksiin paattaa Joensuun
kaupungin kasvatus- ja koulutuslautakunta seka kulttuuri- ja liikuntalautakunta.
Maariteltdessa rahaston eri tarkoituksiin kohdennettavien rahamaarien osuutta on
otettava huomioon rahastoon yhdistettyjen rahastojen tarkoitukset ja lahjoittajien
maaraykset.

Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston tarkoituksena on

1. Apurahojen mydntédminen yleis- ja ammattikoulutukseen sosiaalihuollosta
vastaavan toimielimen huostassa olleille lapsille ja nuorille taikka Joensuun
kaupungissa vakituisesti asuville varattomille tai vahaosaisille nuorille.

2. Vahaosaisten oppilaiden opintojen tukeminen seka opinnoissaan erikoisen
hyvaa edistysta osoittaneiden oppilaiden palkitseminen ja

3. Vahaosaisten oppilaiden taide- ja kulttuuriopintojen tukeminen seka opin-
noissaan erikoisen hyvaa edistysta osoittaneiden oppilaiden palkitseminen.

Kasvatus-ja koulutuslautakunta paattaa kohdat 1. ja 2. seka kulttuuri- ja
liikuntalautakunta paattda kohdan 3.

Vuoden 2020 lahjoitusrahaston vuosituotto oli 9 168,30 euroa ja vuoden 2021
lahjoitusrahaston vuosituotto on 93 583,58 euroa. Koska lahjoitusrahaston
vuosituotto on poikkeuksellisen suuri vuodelta 2021, jaetaan vain osa
vuosituotosta stpendeing, jolloin jaettavia stipendeja on mahdollista jakaa
vuosittain tasaisemmin.

Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston vuoden 2021 tuotosta jaetaan 66,6%
stipendeja eli yhteensa 62 326,66 euroa. Kasvatus- ja koulutuslautakunnalle
jaettavaa on 33 033,13, Siun sotelle 22 437,60 ja kulttuuri- ja liikuntalautakunnalle
6 855,93 euroa.

Lahjoitukset on kaytettava lahjoittajan maaraysten mukaisesti.
Kasvatus- ja koulutuslautakunta jakaa 33 033 euroa stipendivaroja
koulutukseen:

Joensuun lyseon lukiolle 6 660 euroa
Joensuun Lyseon peruskoulu 2 290 euroa
Joensuun aikuislukio 680 euroa
Joensuun yhteiskoulun lukiolle 9 110 euroa
Karhunmaen (ent. Niinivaaran) koululle 190 euroa
Pataluodon koululle 250 euroa
Utran koululle 6 990 euroa
Enon koululle, luokat 1-6 695 euroa
Uimaharjun koululle, luokat 7-9 1 625 euroa

Alakoulut yhteensa:
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2 120 euroa

(Alakoulujen stipendit kevaalla 2021:Hammaslahden koulu 385 euroa,
Heinavaaran koulu 660 euroa, Niittylahden koulu 710 euroa, Reijolan koulu 365
euroa).

Joensuun konservatorion osuus on lahjoitusrahaston tuotosta 6 855,93 euroa ja
lisdksi maaratty prosenttiosuus kasvatus- ja koulutuslautakunnan osuudesta 2423
euroa, jonka jakamisesta paattaa kulttuuri- ja liikuntalautakunta.

Sosiaalisin perustein mydnnettavat stipendit:

Sosiaalisin perustein myodnnettavat stipendit on aiemmin jakanut kaupungin
sosiaali- ja terveyslautakunta. Osuus on kohdentunut sosiaalihuollon asiakkaina
oleville lapsille ja nuorille.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman (Siun Soten)
perustamisen myoéta sosiaalihuolto ei ole enda kaupungin organisaatiossa.
Lahjoitusrahaston saantéjen mukaan kasvatus- ja koulutuslautakunta osoittaa
Siun soten yksil6asioiden jaostolle rahamaaran, jonka yksildasioiden jaoston tulee
jakaa kasvatus- ja koulutuslautakunnan ohjeiden mukaan joensuulaisille apurahan
saajille. Apurahat mydnnetaan lahjoitusrahaston tarkoituksen mukaisesti
huostassa olleille lapsille ja nuorille taikka varattomille tai vahavaraisille lapsille ja
nuorille.

Siun soten yksiléasioiden jaostolle osoitettava apuraha jaettavaksi edelleen on
vuoden 2021 tuottojen (36%) perusteella 22 437,60 euroa.

Valmistelija: talouspaallikkd, taloussuunnittelija

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

jakaa Joensuun kaupungin lahjoitusrahastosta lahjoittajien tahdon mukaisesti
kouluihin stipendeja yhteensa 33 033 euroa. Lisaksi kasvatus- ja
koulutuslautakunta osoittaa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman (Siun soten) yksil6asioiden jaostolle 22 437,60 euroa jaettavaksi
joensuulaisille lapsille ja nuorille. Rahamaara siirretaan Siun sotelle.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kokoomuksen Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloite Suhmuran koulun lasten koulumatkasta

KV 13.12.2021 § 141

KAKOLK 22.02.2022 § 16

Kokoomuksen Joensuun valtuustoryhma jatti 13.12.2021 valtuuston
puheenjohtajalle valtuustoaloitteen Suhmuran koulun lasten koulumatkasta.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 20.12.2021 § 141 |ahettaa
valtuustoaloitteen hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi.

Kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt 13.12.2021 § 141 valtuustoaloitteen
koskien Suhmuran koulumatkaa.

Aloitteessa todetaan, etta 2 kilometrin pituisella tiella Pyhaselan hautausmaa —
Suhmuran koulu (Suhmurantie) ei ole katuvaloja eika kevyen liikenteen vaylaa ja
siind on monta silminnahden vaarallista paikkaa. Tielld on useita mutkia, jotka on
metallikaiteilla suojattuja. Lisdksi Hessukan maki on erityisen
haasteellinen/vaarallinen.

Aloitteen tekijdiden mielesta asia pitaisi ottaa uudestaan arvioitavaksi, tutkittavaksi
ja paatettavaksi. Pitaisi selvittdd kyseisen tieosuuden turvallisuus ylipaataan
liikenndintia ajatellen. Kohdennetusti tulisi ottaa kantaa, olisiko syyta ja olisiko
mahdollista rakentaa kyseiselle tieosuudelle kevyen liikenteen vayla poistamaan
turvallisuusriski. Valittdmana toimenpiteena tulisi arvioida vaaratilanteen
poistamiseksi maksuttoman koulukyydin jarjestamismahdollisuus siksi ajaksi
viidelletoista 3-6 luokkalaiselle oppilaalle, jotka Hammaslahden suunnasta tulevat
kavellen kouluun, kunnes kyseisen tieosuuden turvallisuutta koskevat selvitykset
on saatu valmiiksi ja niihin perustuvat ratkaisut tarvittavista toimenpiteista on tehty.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kyseinen tie on valtion maantie, joten mahdollinen maantieverkkoon liittyva
vaylahanke, kuten kevyen liikkenteen vaylan rakentaminen, kuuluu tien pitajalle.
Viime kesana valtio paransi ao. tieosuutta eduskunnan mydntamalla rahoituksella.
Pohjois-Savon ELY-keskuksen mukaan pyoratie on ajoittamattomana hankkeena
Suhmuran koululta Haavanpaantielle (vali llitarauhantie-Haavanpaantie) el
pyoratien rakentaminen ei ole todennakoista lahivuosina.

Tiella on talla hetkella 40 km/h nopeusrajoitus. Aloitteen tekijdiden mainitseman
Kuopion hallinto-oikeuden paatdksen (6.9.2004, 552/1) aikaan tieosuudella on
ollut 60 km/h nopeusrajoitus. Keskimaarainen vuorokausilikenne on nykyisin koko
vuoden ajalla (kaikki autot) 446 ajoneuvoalvrk, josta raskaan liikenteen osuus on
35 ajoneuvoalvrk. Ajoradan leveys on 5,7 metria ja paallysteen 6 metria.
Tieosuudella ei ole hidasteita, mutta Joensuun kaupunki on ollut ELY-keskukseen
alustavasti yhteydessa mahdollisten hidasteiden sijoittamisesta tiealueelle.
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Esitetty koulukuljetus koskee noin 16 oppilasta. Logistiikkapalveluilta saadun
tiedon mukaan kuljetus on mahdollista jarjestaa vain ostoliikenteella
(pikkubussikuljetukset) joka kustantaa noin 50 000 — 65 000 euroa vuodessa.
Nykyisin Suhmuran koulussa on 120 oppilasta, joista 76 oppilasta on
koulukuljetuksessa. Jos heista lisataan kuljetuksiin 16 oppilasta, niin kuljetuksissa
olisi silloin 92 oppilasta, eli ainoastaan 28 oppilasta kulkisi kouluun ilman
jarjestettya koulukyytia.

Kolumatkaetuutta arvioitaessa on koko kaupungin alueella kaytetty Koululiitun
arviota. Koulululiitu nayttéda kartalla eri varein reittien turvattomuuden eri ikaisille
kulkijoille. Ohjelman antama tulos perustuu riskilukuihin, jotka ohjelma laskee mm.
tieston ja liikkenteen ominaisuuksien perusteella. Tieosien riskiluvuille on maaritelty
hankkeen ohjausryhmassa suositukset. Suositukset perustuvat
asiantuntijahaastatteluun ja keskiarvoon kuntien kaytannoista, joita on pyoristetty
hieman alaspain. Riskiluvut perustuvat maanteiden osalta tierekisterista
saatavaan tietoon. Koululiitun suosituksissa ei maaritella yhtdan tieosaa
turvalliseksi, vaan periaatteena on turvattomien tieosien osoittaminen.

Talla hetkelld Koululiitussa kyseessa olevan tien vaarallisuuden riskiluokka on
arvioitu siten, ettei tieosuus ole vaarallinen kenellekdan. Tdma johtuu tien
vahaisesta liikenteesta ja 40 km/h nopeusrajoituksesta. Koululiitusta on kuitenkin
tulossa huhtikuussa 2022 uusi versio, johon on tehty tarkennusta Suhmuran
tapauksen tyyppisiin tilanteisiin, jossa on kapea piennar ja kaidetta. Oppilaiden
koulumatkaoikeus tullaan arvioimaan Koululiitun uuden version mukaisesti.

Koko kouluverkkoa tarkastellessa olisi tasapuolisuuden nimissa kaytettava samoja
periaatteita koulumatkaoikeuden arvioinnissa. Mikali Koululiitun antamista
suosituksista luovuttaisiin koulumatkaetuuden arvioinnissa, tulisi tilalle maaritella
uudet yhtenaiset kriteerit, jotta eri alueiden tasapuolinen kohtelu varmistettaisiin.

Valmistelija: logistiikkapaallikkd, suunnittelija, hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

esittda kaupunginhallitukselle, ettd se antaa edella olevan vastauksen
Kokoomuksen Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen ja todeta, etta
aloite on loppuun kasitelty.

Paitos:

Hyvinvointijohtajan pdatdsehdotuksesta poiketen kasvatus- ja koulutuslautakunta
paatti palauttaa asian yksimielisesti uudelleen valmisteltavaksi. Saatteena, etta
selvitettaisiin, onko mahdollista ndiden noin 16 lapsen osalta hyddyntaa olemassa
olevaa koulukyytiverkostoa ja mitad tdma maksaisi kevatlukukaudelta 2022. Lisaksi
uusi tilannearvio on tehtava syksylla kun nahdaan sen hetkinen oppilasmaara ja
uusi Koululiitu-arvio.

KAKOLK 26.04.2022 § 40
2843/00.02.00.03/2021

Logistiikkapalveluissa on selvitetty Suhmuran koulun 15 oppilaan kuljetusten
jarjestamista kevatlukukauden 2022 osalta. Selvityksen mukaan maarallisesti
oppilaat olisi mahdollista sovittaa olemassa oleviin kuljetuksiin padosin kahteen eri
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autoon ja osin neljaan eri autoon. Nain ollen kevaan 2022 osalta kuljetus ei
aiheuta lisdkustannuksia.

Kesalla 2022 tarkastellaan syksyn 2022 osalta kuljetusoikeuden piirissa ja sen
ulkopuolella olevien oppilaiden maaraa Suhmuran koulussa. Uuden Koluliitu-

arvion valmistuttua arvioidaan uudelleen oppilaiden turvalliset koulumatkat. Mikali

tarkastelun jalkeen jaa 3-6-luokkalaisia oppilaita koulukuljetusoikeuden
ulkopuolelle, selvitetdadn heidan mahtumisensa nykyisiin koulukuljetuksiin.

Valmistelija: logistiikkapaallikkd, hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

esittda kaupunginhallitukselle, ettd se antaisi kaupunginvaltuustolle ylla olevan
vastauksen Kokoomuksen Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
koskien Suhmuran koulun lasten koulumatkaa ja todeta, ettad asia on
loppuunkasitelty.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Matti Ketonen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Liitteet
[6] Kokoomuksen Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloite Suhmuran koulun lasten koulumatkasta
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 41 26.04.2022

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto Noljakan kouluun kohdistuvan kantelun johdosta

KAKOLK 26.04.2022 § 41
3221/00.01.06/2022

It&-Suomen aluehallintoviraston Opetus- ja kulttuuritoimi -vastuualue pyytaa
Joensuun kaupungin kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausuntoa Noljakan koulua
koskevan kantelun johdosta.

Pyynnostéa aluehallintovirasto pidensi maaraaikaa 29.4.2022 saakka.

Erilliset selvitykset on tehty ja niissa on otettu kantaa kantelussa esitettyihin
kysymyksiin ja toteamuksiin.

Noljakan koulun rehtorin selvityksessa on koonti koulun viranhaltijoiden
selvityksista seka litteend asianomaiset viranhaltijoiden selvitykset (6 kpl) ja
aluehallintoviraston pyytdma Noljakan koulun asianomainen suunnitelma. Lisaksi
aineisto sisaltda koulutusjohtajan selvityksen yhteydenpidosta kantelijan kanssa.
Em. asiakirjat seka 1t&-Suomen aluehallintoviraston selvitys- ja lausuntopyynté ja
kantelukirjoitus ovat liitteind sahkdisessa kokouksessa.

Aluehallintoviraston pyynndsta asiaan liittyvat opiskeluhuoltokertomukset on
toimitettu suoraan aluehallintovirastolle. Nama kertomukset eivat ole lautakunnan
lausunnon liitemateriaaleissa.

Valmistelijat: koulutusjohtaja, Noljakan koulun rehtori

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

todeta lausuntonaan, ettd 1td-Suomen aluehallintoviraston pyytamat selvitykset on
tehty ja niissa on otettu kantaa esitettyihin kysymyksiin ja toteamuksiin.
Lautakunnalla ei ole lisattdvaa annettuihin selvityksiin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[7 [ta-Suomen aluehallintoviraston selvitys- ja lausuntopyyntd/ISAVI/1870/2022
[8] ISAVI/1870/2021 Kantelukirjoitus
[9] Noljakan koulun rehtorin selvitys liitteineen
[10] Koulutusjohtajan selvitys
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §42 26.04.2022

Viranhaltijapaatokset

KAKOLK 26.04.2022 § 42
2142/00.02.01.01/2021

Hyvinvointijohtaja 28.3.2022§ 7
30.3.2022 § 8

Hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja 20.4.2022 § 3

Koulutusjohtaja 17.3.2022§ 11 -12

18.3.2022 § 13
30.3.2022 § 14
31.3.2022 § 15— 16
1.4.2022 § 17
4.4.2022§18-19
6.4.2022 § 20 — 21
8.4.2022 § 22
11.4.2022 § 23 - 25
12.4.2022 § 26
19.4.2022 § 27
20.4.2022 § 28 — 29
Palvelujohtaja 5.4.20228§2-3
Talouspaallikkd 1.4.2022 § 2

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kasvatus- ja
koulutuslautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Perhepaivahoidon esihenkilon maaraaikaisen viransijaisuuden taytto ajalle 2.5. - 31.12.2022
Uimaharjun ja Enon koulujen rehtorin tehtavat
Tutkimuslupapaatos/RV
Luokanopettajan viran nro 52347 tayttd 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan / Reijolan koulu
Lehtorin (tyttdjen liikunta ja terveystieto) viran nro 00005254 taytté 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan
/ Pataluodon koulu
Lehtorin (matematiikka, fysiikka ja kemia) viran nro 00005202 tayttd 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen
mukaan / Pataluodon koulu
Luokanopettajan viran nro 51365 tayttd 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan / Uimaharjun koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (aidinkieli, kirjallisuus) tehtavan tayttd 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan /
Uimaharjun koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtavan taytté 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan /
Uimaharjun koulu
Oppilaanohjauksen lehtorin viran nro 52940 taytto 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan / Pyhaselan
koulu
Matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin viran nro 51315 tayttd 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan /
Pyhéaselan koulu
Luokanopettajan viran nro 00005063 taytt 1.8.2022 alkaen / Marjalan koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtavan tayttdé 9.8.2022 alkaen / Pataluodon koulu
Sivutoimisen tuntiopettajan (aidinkieli ja kirjallisuus) tehtavan taytté 9.8.2022 alkaen /Pataluodon koulu
Lehtorin (biologia, maantiede) viran nro 00005249 taytté 11.8.2022 alkaen / Joensuun yhteiskoulun lukio
Luokanopettajan viran nro 51362 tayttd 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan / Niittylahden koulu
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §42 26.04.2022

Erityisluokanopettajan viran nro 00005181 tayttd 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan / Noljakan koulu
Luokanopettajan viran nro 51349 tayttd 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan / Niittylahden koulu
Lehtorin (matematiikka, fysiikka, kemia) viran nro 52876 taytt6 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan /
Joensuun yhteiskoulun lukio

Tutkimuslupapaatés/SM,RM

Tutkimuslupapaatos/Finell

Tutkimuslupapaatés/TT

Touhula Leikki Oy:n l&dhettdma covid-suojavarustelasku

Pilke paivakodit Oy:n lahettdma covid-suojavarustelasku

Paatdés Joensuun kaupungin tilojen maksuttomasta kaytosta



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 32, § 33, § 34, § 38, § 40, § 41, § 42

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36

KUNNALLISVALITUS

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paa-
tds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos
asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettad paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen teh-
nyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja valitusaika
Valitusviranomainen, kayntiosoite, postiosoite, telefaksi ja sahkdposti:

ITA-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)
Faksi: 029 56 42501

Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valitus on tehtéva kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa lasket-
taessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun
paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta
vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta naytetad. Mikali p4atds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen
suostumuksellaan niin, ettd paatés on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta
tai muusta tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Valituskirjelma

Valituskirjelmassa, joka osoitetaan valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa
- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelma on valittajan, hanen laillisen edustajansa tai asiamiehensa allekirjoitettava. Jos muutoksenha-
kijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituskirjelman laatijana on
muu henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperadisena tai jaljenndksena ja todistus siitd, mina
paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta seka ne asiakirjat,
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle
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Valitusasiakirjojen toimittaminen ja maksut

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan viimei-
nen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitus-
asiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisend arkipaivana. Omalla vastuulla voi vali-
tusasiakirjat l1ahettda postitse tai 1ahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, etta ne
ehtivat perille viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi [ahettdad omalla vastuullaan myds telefaksina tai sahkopostiviestina. Talldin valituksen on
oltava perilla viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda mydés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Talldinkin valituksen on oltava perilla viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 270 euroa. Mikali hallinto-
oikeus muuttaa valituksenalaista paatostd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita.
Maksua ei my6skaan perita erdissa asiaryhmissa eikd myoéskaan mikali asianosainen on muualla laissa
vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.


https://testidynasty.pohjoiskarjala.net/dynasty.api.data/DAV/7241dabb08af47e985c94a219533ad07/MEETING_APPEAL_TEMPLATE/172/414d44a9-ccf3-e911-9108-20677cd53557/%20https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 37, § 39

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGIN KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA
Kayntiosoite: Lansikatu 15, 4B, 2. krs., Joensuu (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: Lansikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu

Sahkoposti: kifaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin 1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&éatés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan |lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



