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Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta/Pöytäkirja 
 
Aika 12.04.2022 klo 17:00 - 19:28 
 
Paikka Tiedepuisto, rakennus 4B, 1. krs., Minerva-kokoustila 
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§ 22 Tiedoksi 8 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Dannenberg Alia puheenjohtaja   

Savolainen Terhi varapuheenjohtaja Läsnä sähköisesti.  
Huovinen Sari jäsen Läsnä sähköisesti.  
Karvonen Jaakko jäsen Läsnä sähköisesti.  
Korhonen Jari jäsen   
Majasalmi Janne jäsen   
Mikkonen Virve jäsen   
Rutanen Martti jäsen Läsnä sähköisesti.  
Vatanen Lahja-Elina jäsen   
Virta Sampsa varajäsen Läsnä sähköisesti.  
Jaatinen Alisha nuorisovaltuuston 

edustaja 
Läsnä sähköisesti. 

 
Muu läsnäolo Huurinainen Riitta  esittelijä, 

hyvinvointijohtaja 
 

 Stedt Sisko  pöytäkirjanpitäjä  
 Lehikoinen Heini  hyvinvointi- ja 

osallisuuspäällikkö 
 

 Aalto Heli Siun soten edustaja Läsnä sähköisesti. 
 Halonen Jenni Siun soten edustaja Läsnä sähköisesti. 
 Kiiala Tomi Siun soten edustaja Läsnä sähköisesti. 
 Mannelin Maarita kumppanuuspäällikkö Poistui klo 17.50 § 

20. 
 Erola Jouni  nuorisopäällikkö Poistui klo 18.59 § 

21. 
 Mäkinen Hilkka  koordinaattori Poistui klo 18.59 § 

21. 
 
Poissa Pyöriäinen Jasmin jäsen   

Voutilainen Jukka jäsen   
Jääskeläinen Sampsa kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 
Ollila Tuuli Siun soten edustaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Alia Dannenberg  Sisko Stedt 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 12.4.2022. 

 
 
Virve Mikkonen  Jaakko Karvonen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 12.4.2022 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Sisko Stedt
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

§ 18 12.04.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
SOTENK 12.04.2022 § 18    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

§ 19 12.04.2022 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
SOTENK 12.04.2022 § 19    
      

 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Virve Mikkosen ja Jaakko Karvosen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

§ 20 12.04.2022 

 

Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyörakenteet 
 
SOTENK 12.04.2022 § 20    
3374/00.01.02.06/2022    
 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan kokouksessa 15.2.2022 § 11 
merkittiin tiedoksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kumppanuusryhmän ja 
alatyöryhmien toiminnan käynnistyminen. Yksi alatyöryhmistä on 
”Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyörakenteet sekä hyvinvointikertomus- ja 
suunnittelutyö”. Joensuun kaupunkia ryhmässä edustaa hyvinvointijohtaja Riitta 
Huurinainen.  
 
Hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin kertovat kokouksessa hyvinvointialueen ja 
kuntien yhteistyörakenteiden suunnittelun etenemisestä. 
  
Valmistelija: hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta päättää 
 
merkitä asian tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana ja poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

§ 21 12.04.2022 

 

Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma vuosille 2022 – 2025 
 
SOTENK 12.04.2022 § 21    
847/00.01.02.05/2020    
 

Ehkäisevä päihdetyö on osa kunnan lakisääteistä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä. Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä kunnissa tuli voimaan 
2015 (523/2015) ja kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen sekä 
tupakoinnin vähentämisen. Laki edellyttää kuntia laatimaan ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelman ja nimeämään kuntaa siitä vastaavan koordinaattorin.  
 
Päihdetyön osaaminen ja vastuut ovat vahva osa sosiaali- ja terveyspalveluita ja 
vuoden 2023 alusta aloittavien hyvinvointialueiden pohjalla olevaan 
lainsäädäntöön on tuotu samoja velvoitteita ehkäisevästä päihdetyöstä, kuin 
kuntapuolenkin tehtävissä. Tämä edellyttää hyvää yhteistyötä hyvinvointialueen 
toimijoiden kanssa. Kuntatason ehkäisevä päihdetyö lepää hyvien peruspalvelujen 
varassa ja sille ei kuntarakenteessa oli erillisiä palveluita, jolloin se velvoittaa 
kaikkia kunnan palveluita huomioimaan työssään päihde- ja pelihaittojen ehkäisyn. 
Kolmantena toimijana ja erityisesti asiantuntijatiedon tuottajana toimii 
järjestökenttä, joka isolta osaltaan on joko alueellista tai valtakunnallista, mutta 
pystyy tarjoamaan monipuolisia koulutuksia, tapahtumia ja osaamista. 
 
Laadittu ehkäisevän päihdetyön suunnitelma pohjautuu edellä kuvattuun 
kolmikantaan ja niiden yhteistyön kehittämiseen. Alueellisten indikaattoreiden 
kautta hahmottuu hyvinvointialueen tilannekuva ja kuntakohtaisen Pakka-mallin 
kautta edistetään kunnan oman rakenteen syntymistä. Hyvinvointialueelle 
perustettava tarjontatyöryhmä pyrkii vaikuttamaan alueellisesti anniskeluun ja 
vähittäismyyntiin ja kuntakohtaisella kysyntään liittyvällä verkostolla etsitään uusia 
tapoja edistää päihteetöntä elämäntapaa. Järjestöjen tuomien koulutusten kautta 
levitettään osaamista erityisesti tunnistamaan päihdeohjauksen tarvetta ja 
tiedostamaan palvelupolut. Ehkäisevän päihdetyön tulevaisuuden kannalta on 
keskeistä saattaa se osaksi kunnan hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa, jolloin 
kaikki kunnan peruspalveluissa tehtävä työ saadaan näkyväksi myös 
päihdehaittojen ehkäisyn näkökulmasta. 
 
Siun Sote on hakenut alueellisen hankkeen, joka kehittää tulevan 
hyvinvointialueen palvelupolkuja liittyen niin mielenterveys- kuin päihdeongelmien 
hoitamiseen, mutta osaltaan tukee kuntia omien Pakka-mallien rakentamisessa ja 
koulutustarpeissa vuoden 2023 loppuun asti. Siun Sotella aloitti myös oma 
ehkäisevän päihdetyön koordinaattori myös vuoden 2022 alkupuolella. Tuleva 
ehkäisevän päihdetyön rakenne huomioiden on alkuvuodesta 2022 aloittanut jo 
maakunnallinen ehkäisevän päihdetyön koordinaatioryhmä, joka koostuu kuntien 
nimeämistä ehkäisevän päihdetyön koordinaattoreista, Siun Soten edustajista 
sekä tärkeimmistä järjestökumppaneista. Tulevan hyvinvointialueen rakenteen 
merkitys tulee olemaan suuri kuntienkin ehkäisevän päihdetyön rakenteita 
ajatellen. 
 
Valmistelija: nuorisopäällikkö 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta päättää 
 
hyväksyä ehkäisevän päihdetyön suunnitelman vuosille 2022 – 2025. 
 
Päätös: 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

§ 21 12.04.2022 

Hyväksyttiin yksimielisesti. Neuvottelukunta vetoaa Joensuun kaupunkia, Siun 
sotea ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialuetta lisäämään ennaltaehkäisevään 
päihdetyöhön resursseja ihmisten kohtaamiseen nuorista ikäihmisiin (esim. 
korttelityöhön, jalkautumiseen ja kohtaamispaikkojen ylläpitoon ja lisäämiseen). 
 
Nuorisopäällikkö Jouni Erola ja koordinaattori Hilkka Mäkinen olivat kokouksessa 
asiantuntijoina asian käsittelyn aikana ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
aikana. 

 
Liitteet 
 [1] Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2022 - 2025 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

§ 22 12.04.2022 

 

Tiedoksi 
 
SOTENK 12.04.2022 § 22    
      
 

Nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat 
Nuorisovaltuuston edustaja kertoo kokouksessa Nuorisovaltuuston 
ajankohtaisista asioista. 
 
Siun soten ajankohtaiset asiat 
Siun soten edustajat kertovat kokouksessa toimialueensa ajankohtaisista 
asioista. 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta päättää  
 
merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 22 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
JOENSUUN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN NEUVOTTELUKUNTA 
Käyntiosoite: Länsikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu (kello 9.00 - 15.00) 
Postiosoite: Länsikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi  

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu 
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan (tavallinen 
sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, että 
päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta 
(todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen 
osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

mailto:kirjaamo@joensuu.fi
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin 
välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 


